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l. Executive Summary

Gemals dem StLHG 2014 ist dem Landtag von der Landesregierung ein Entwurf des Landesbudgets sowie
der Entwurf des Stellenplans spatestens zehn Wochen vor Beginn jenes Finanzjahres vorzulegen, fir das ein
Landesbudget beschlossen werden soll. Der Landesfinanzrahmen wurde mit Landtagsbeschluss Nr. 543 am

4.7.2017 genehmigt.

Das ausgewiesene Vergleichsjahr 2016 bezieht sich auf die Rechnungsabschlussziffern. Fir die Jahre 2017

und 2018 beziehen sich die angegebenen Werte auf das Budget des Jahres 2017 und den vorliegenden

Entwurf?.

Ergebnishaushalt

Ergebnisbudget

RA 2016

2017

2018

Ertrage 5.071.332.433 5.156.471.800 5.299.594.300
Aufwendungen 5.248.062.891 5.888.391.400 5.552.306.400
davon Riickfiihrung KIG - Anleihe 500.000.000
Nettoergebnis - 176.730.458 731.919.600 252.712.100
(-) Zuweisungen und (+) Entnahmen von Haushaltsriicklagen |- 105.784.945 23.554.600 27.668.700
Nettoergebnis nach Haushaltsriicklagen - 282.515.403 708.365.000 225.043.400
Finanzierungshaushalt
Finanzierungsbudget RA 2016 2017 2018
Allgemeine Gebarung
Einzahlungen 5.308.888.293 5.319.859.400 5.459.195.800
Auszahlungen 5.538.852.456 6.233.602.100 5.796.484.200
davon Riickfiihrung KIG - Anleihe 500.000.000
(1) Saldo Allgemeine Gebarung - 229.964.163 913.742.700 337.288.400
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen 796.726.541 938.742.700 463.523.000
davon Refinanzierung KIG- Anleihe 500.000.000
Auszahlungen 513.613.557 25.000.000 126.234.600
(2) Finanzierungssaldo 283.112.984 913.742.700 337.288.400
(3) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung
53.148.821 - R
[=Summe (1) +(2) ]
(4) Nettofinanzierungssaldo Finanzgebarung 220.964.163 913.742.700 337.288.400
[= Summe (2) - (3)]
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-) - - -

1 Die Ergebnisse fir das Jahr 2017 berticksichtigen den maastricht-unwirksamen Effekt der Refinanzierung der KAGes/KIG Anleihe in

Hohe von EUR 500,00 Mio.




Das budgetierte Maastricht-Ergebnis 2018 in Hohe von EUR -218,85 Mio. fiir den Kernhaushalt entspricht

dem im Strategiebericht festgelegten Zielwert.

Maastrichtergebnisse RA 2016 2017 2018

Saldo gem. VRV-Rechnungsquerschnitt fir Lander - 256.487.959 |- 815.713.200 |- 246.688.000
Agien/Disagien 15.056.840 18.048.000 19.906.215
Investitionen - 22.405.733 |- 8.091.700 7.930.442
KIG/KAGES Anleihe - 12.019.842 500.000.000
Finanzierungssaldo Kernhaushalt - 275.856.694 |- 305.756.900 |- 218.851.342
Salden auBerbudgetdrer Einheiten 18.896.637 |- 7.776.018 |- 29.063.785
Finanzierungssaldo laut ESVG - Land - 256.960.057 |- 313.532.918 |- 247.915.127

Der strukturelle Saldo des Landes Steiermark von EUR -213,65 Mio. unterschreitet den zuldssigen struktu-
rellen Saldo nach OStP 2012 Artikel 4 Abs. 1b von EUR -42,03 Mio. um EUR -171,62 Mio.

Schuldenstand

Der Schuldenstand am Jahresende 2018 ist inklusive der auBerbudgetaren Einheiten sowie unter Beriick-
sichtigung der Investitionsprojekte (siehe Punkt A 5.2.2) mit rd. EUR 5.175,72 Mio. veranschlagt. Der Stand
der zum 31.12.2018 vom Land Steiermark aufgenommenen Darlehen betragt rd. EUR 4.705,36 Mio., wobei

davon EUR 26,3 Mio. als Darlehen an die LIG weitergegeben wurden. ?

Schuldenstand

RA 2016

2017

2018

Aufgenommene Darlehen Land

3.454.329.000

4.377.430.632

4.705.360.100

davon Kassenstdrker - 40.018.900 -

davon weitergegebene Darlehen 26.300.000 - 26.300.000
aullerbudgetadre Einheiten 495.060.400 465.670.232 436.893.000
Investitionsprojekte 57.926.400 66.724.300 59.764.600
KAGes/KIG 500.000.000 - -

Stand der Schulden am Jahresende gem. Maastricht
(incl. auBerbudgetdre Einheiten)

4.481.015.800 4.909.825.164 5.175.717.700

Die Schuldenquote wird mit dem Budgetentwurf leicht erhéht®. Im Dreijahresdurchschnitt 2015-2018 wird
der Schuldenquotenanpassungsregel gemaR Art. 10 des Osterreichischen Stabilitdtspakt 2012 nicht ent-

sprochen.

2 Da die Weitergabe des LIG-Darlehens zum Zeitpunkt des Budgetbeschlusses Nr. 373 vom 13.12.2016 noch nicht erfolgt ist, ist
dieses Darlehen in der nachfolgenden Tabelle im Budget 2017 nicht enthalten.

3 Die Schuldenquote steigt um 0,033% des 6sterreichischen Bruttoinlandprodukts.
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Einleitung

Abschnitt A des vorliegenden Budgetbandes umfasst den Budgetbericht, dieser hat gemal § 35 Abs. 3

StLHG 2014 die nachfolgenden Informationen zu enthalten:

einen Uberblick tiber die wirtschaftliche Lage und ihre voraussichtliche Entwicklung,

einen Uberblick tiber die budgetpolitischen Ziele und Schwerpunkte,

eine zusammenfassende Darstellung der Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen des
Gesamthaushaltes nach sach- und organorientierten sowie 6konomischen Gesichtspunkten und
Aufgabenbereichen,

eine Gegenliberstellung mit den vergleichbaren Werten des geltenden Landesfinanzrahmens,

eine Darstellung des Budgetentwurfes nach den Grundsatzen der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung,

wichtige budgetpolitische Kennzahlen, insbesondere das 6ffentliche Defizit und die 6ffentliche Ver-
schuldung einschlieBlich einer Uberleitung des Nettoaufwands und des Nettofinanzierungsbedarfs
zum offentlichen Defizit im Sinne des ESVG,

eine Darstellung, aus welcher die Einhaltung des Ausgleichsgebotes ersichtlich ist und

eine Ubersicht tiber Gesellschaften an denen das Land direkt beteiligt ist.

Abschnitt B enthilt die Ubersichten zum Landesbudget, diese haben gem. § 35 Abs. 4 StLHG 2014 jeden-

falls folgende Darstellungen zu enthalten:

budgetdre Kennzahlen und ihre Entwicklung im Zeitvergleich,

Ubersichten iiber das Personal und den Aufwand fiir Bedienstete des Landes einschlieRlich Pensio-
nisten,

Transferzahlungen zwischen den Gebietskorperschaften,

EU-Gebarung im Landeshaushalt,

forschungswirksame Mittelverwendungen des Landes und

Konzept und Anwendung des strukturellen Haushaltsausgleichs gemaR § 2 Abs. 4 StLHG 2014

Abschnitt C beinhaltet die Veranschlagungen auf Gesamt- und Globalbudgetebene mit den Angaben zur

Wirkungsorientierung.

Die Wirtschaftsplane der drei wirtschaftlichen Unternehmungen des Landes (d.s. die Steiermarkischen Lan-

desbahnen, die Landesforstgarten und die Steiermarkischen Landesforste) sind im Abschnitt D zu finden.

Der Abschnitt E besteht aus dem von der Abteilung 5 — Personal zur Verfligung gestellten Stellenplan.

Die fiir den Budgetvollzug 2018 giiltigen Bedeckungs- und Ermachtigungsregelungen sind in Abschnitt F

dargestellt.

Die Detailbudgets sind im Budgetband ,Teilhefte” dargestellt.
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A. Budgetbericht

1. Wirtschaftliche Lage und voraussichtliche Entwicklung

GemaiR § 35 Abs. StLHG 2014 hat der Budgetbericht einen Uberblick iiber die wirtschaftliche Lage und ihre
voraussichtliche Entwicklung zu enthalten. Die nachsten Unterkapitel wurden von der Abteilung 17 — Lan-

des- und Regionalentwicklung fiir den Strategiebericht erarbeitet.

Der Strategiebericht 2018 bis 2021 enthalt eine umfassende Analyse Uber wirtschaftliche Rahmenbedin-

gungen (abrufbar auf der Homepage Landtag Steiermark unter: https://pallast2.stmk.gv.at/pallast-

p/pub/document?ref=585dc6a6-80e1-4973-93c2-a745f4fc3c52&dswid=-6251)

Das 6sterreichische Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg im 2. Quartal 2017 kraftig an. Die Schnellschatzung des
WIFOs ergab fiir das 2. Quartal 2017 einen bereinigten Anstieg der Trend-Zyklus-Komponente von 0,9%.
Damit war das Wachstum sogar stérker als im 1. Quartal (+0,7%). Osterreich gehért somit zu den Euro-
Landern mit dem starksten Wirtschaftswachstum. Getrieben wurde diese Entwicklung von der lebhaften
Exportnachfrage sowie den Bruttoanlageinvestitionen, wahrend die Konsumnachfrage leicht nachliel3. Die
glnstige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt sollte jedoch auch in den kommenden Quartalen fiir ein robus-
tes Konsumwachstum sorgen. Der Gesamtexport stieg im 1. Quartal 2017 gegeniber der Vorperiode real
um 2,0% und im 2. Quartal bereits um 2,4%. Die Investitionsnachfrage stieg real im 1. Quartal um 1,7% und

im 2. Quartal um 1,2%.

Im Euro-Raum und in der EU28 wachst die Wirtschaft im Vergleich zum Vorquartal laut Eurostat-
Schnellschatzung etwas geringer (1. Quartal +0,5% (Euro-Raum und EU28), 2. Quartal 0,6% (Euro-Raum)
und +0,7% (EU28)). Im Vergleich zum entsprechenden Quartal des Vorjahres ist das saisonbereinigte BIP im
2. Quartal 2017 im Euro-Raum um +2,3% und in der EU28 um +2,4% gestiegen (+2,0% bzw. +2,1% im Vor-
quartal).

Im 2. Quartal 2017 stiegen die Konsumausgaben der privaten Haushalte im Euro-Raum sowie in der EU28
um jeweils 0,5%. Die Bruttoanlageinvestitionen nahmen im Euroraum um 0,9% und in der EU28 um 1,1%
zu.

Unter den aktuellen internationalen und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen sollte sich die Jah-
reswachstumsrate des realen BIP nach +1,5% im Jahr 2016 auf +2,4% im Jahr 2017 und +2,0% 2018 verstar-
ken. 2018 konnten laut WIFO die aulRenwirtschaftlichen Impulse zwar etwas nachlassen, der private Ver-
brauch wird die Konjunktur aber weiterhin stitzen. Zudem kdénnen arbeitsmarktpolitische Mallnahmen die

Konjunkturdynamik zusatzlich beschleunigen.
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Entwicklung der steirischen Wirtschaft

Die Steiermark ist durch ihre exportorientierte Wirtschaftsstruktur von der weltweiten, europdischen und
Osterreichischen Wirtschaftsentwicklung stark abhangig. Im Jahr 2015 gab es - trotz der Wirtschafts- und
Finanzkrise 2009 — wie schon in den Jahren 2010 bis 2014 eine positive Wirtschaftsentwicklung.
Die Steiermark weist flr die Jahre 2010 bis 2016 insgesamt eine positive Handelsbilanz (Exporte minus Im-
porte) auf. Auch im Jahr 2016 ist das Exportvolumen hoher als das Importvolumen (+5,1 Mrd.). Die Steier-

mark liegt damit 2016 an zweiter Stelle hinter Oberdsterreich (+8,4 Mrd.).

Entwicklung des steirischen Arbeitsmarktes

2016 konnte die Zahl der unselbstindig Beschaftigten in der Steiermark weiter gesteigert werden (um
+1,1%), die Zahl der Arbeitslosen ging um -0,2% zurlick.

2016 wurde der durchschnittliche Bestand an vorgemerkten Arbeitslosen in der Steiermark mit 44.388 aus-
gewiesen, das waren um -0,2% weniger als 2015. 2016 fiel die Arbeitslosenquote in der Steiermark von
8,3% auf 8,2%, in Osterreich blieb sie mit 9,1% gleich. Seit dem Jahr 2011 liegen die Arbeitslosenquoten in
der Steiermark, sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen, damit unter dem Osterreichschnitt. Auch

die ersten Zahlen flr das Jahr 2017 zeigen weiter sinkende Arbeitslosenzahlen fiir alle steirischen Regionen.

Entwicklung der Arbeitslosenquote 2010-2016 (in %)
10,0 +
#— Frauen Steiermark —— Manner Steiermark -
95 | —&— Gesamt Steiermark —e— Frauen Osterreich -
& Manner Osterreich —a&— Gesamt Osterreich
9,0 - ]
85
8,0 -
7.5 -
7,0 4
6,5
6,0 1
55
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Frauen Steiermark 8,3 8,1 6,4 6,9 7,3 7.5 7.5
Méanner Steiermark 7.5 6,6 7,2 7,9 8,5 9,0 8,8
Gesamt Steiermark 7.0 6,4 6,8 7.4 7,9 8,3 8,2
Frauen Osterreich 63 8,3 8,5 7,0 7.6 8,3 8,3
Manner Osterreich 7.5 7.1 7.4 8,2 9,0 9,8 9,7
Gesamt Osterreich 8,9 8,7 7.0 7.6 8.4 9.1 9,1
Quelle: AMS; Berechnung und Grafik: A17, Referat Statistik und Geoinformation
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Auch bei den Unternehmensneugriindungen zeigt sich ein positives Bild flr die Steiermark. Im Zeitraum
2010-2016 gab es einen Zuwachs der Neugriindungen um etwa ein Flinftel (von rund 5.000 auf iber 6.100),

insgesamt kam es in diesen 7 Jahren zu 37.367 Neugriindungen (inkl. Personenbetreuer).

Demografische Entwicklung in der Steiermark

Die demografische Entwicklung in der Steiermark, wie auch jene in Osterreich, hat ganz wesentliche Aus-
wirkungen auf beinahe alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens, wobei mittel- und langfristig grundsatz-
lich mit einem steigenden Anteil der dlteren und einem sinkenden Anteil der jlingeren Generation zu rech-
nen ist. Diese Entwicklung ist fur fast ganz Europa bzw. die meisten hochentwickelten Industriestaaten

weltweit gliltig. Folgende drei Trends sind maligeblich fir die Bevolkerungsentwicklung:

1. Der Bevélkerungszuwachs in der Steiermark bzw. auch in Osterreich basiert hauptsichlich auf ei-
nem positiven Wanderungssaldo. Ohne Zuwanderung wiirde die steirische Bevolkerung bereits seit
Jahrzehnten schrumpfen. Die Wanderungen haben damit momentan den mit Abstand grofSten Ein-
fluss auf die aktuelle (kurzfristige) Bevolkerungsentwicklung.

2. Die Lebenserwartung in der Steiermark steigt im Durchschnitt um rund zwei bis drei Jahre pro Jahr-
zehnt. Derzeit, im Jahr 2015, liegt sie bei 78,5 Jahren fir Manner und 83,8 Jahren fiir Frauen.

3. Die Gesamtfertilitdtsrate (Kinderzahl pro Frau) liegt 2015 in der Steiermark bei 1,45 Kindern pro
Frau. Dieser Wert liegt seit etwa 30 Jahren zwischen 1,3 und 1,5.

Diese demografischen Wandlungsprozesse haben weitreichende Auswirkungen auf unsere Gesellschaft,
unter anderem auf Wirtschaft, Unternehmen und Arbeitsmarkt, auf Politik, Sozial- und Gesundheitssyste-

me.

Bevélkerungsentwicklung in der Steiermark und Osterreich von 1981 bis 2050

Jahr Steiermark Osterreich Anteil Steiermark in %
VZ 1981 1.186.525 7.555.338 15,7%
VZ 1991 1.184.720 7.795.786 15,2%
VZ 2001 1.183.246 8.032.857 14,7%
RZ 2011 1.208.575 8.401.940 14,4%
01.01.2016 1.232.012 8.700.471 14,2%
Prognose 2030 1.294.883 9.417.982 13,7%
Prognose 2050 1.316.879 9.767.122 13,5%
VZ = Volkszéhlung; RZ = Registerzéhlung
Quelle: Statistik Austria (Volks- und Registerzdhlungen, Bevélkerungsregister POPREG 1.1.2016,
Bundeslandbevélkerungsprognose Herbst 2016);
Bearbeitung und Berechnung: A17, Referat Statistik und Geoinformation
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Ausblick

Die skizzierten Entwicklungen erfordern — bei aller Unsicherheit von demografischen wie wirtschaftlichen
Prognosen - Malinahmen der Budgetkonsolidierung einerseits und andererseits — anknipfend an in der
Steiermark bereits realisierte Reformen in den Bereichen Politik, Landesverwaltung und Gemeindestruktur
— weitere strukturelle MaBnahmen. Nicht zuletzt beeinflussen diese auch in hohem AusmaR das Verhalten

der wirtschaftlichen Akteure und der privaten Haushalte.

Quellenangabe:

AMS Osterreich (2017): Arbeitsmarktdatenbank, Mai 2017

EUROSTAT (2016): Pressemitteilung 135/2017, 7. September 2017

OROK (2015): OROK-Regionalprognosen 2014-2030, Teil 1: Bevélkerung, Juni 2015
Referat Statistik und Geoinformation, Abteilung 17: Steirische Statistiken, Heft 3/2017
STATISTIK AUSTRIA (2016): Demographisches Jahrbuch 2015, Dezember 2016
STATISTIK AUSTRIA (2016): Bundeslandbevélkerungsprognose 2016, November 2016
STATISTIK AUSTRIA (2017): STATCube-Datenbank und Sonderauswertung Exporte
WIFO (2016): Monatsbericht 8/2017 und Prognose Juni 2017
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2. Budget- und wirtschaftspolitische Zielsetzungen

Ausrichtung

GemaR dem Regierungsiibereinkommen 2015 bis 2020 soll das Land als wirtschaftlich dynamische und sozi-
al verlassliche Region im Herzen Europas an die Spitze der 6sterreichischen Bundeslander herangefiihrt
werden. In Verantwortung fiir kommende Generationen wird der Weg tiefgreifender Reformen im Interesse
der Zukunftstauglichkeit der Steiermark entschlossen fortgesetzt, wobei moglichst viele Steirerinnen und

Steirer in das Projekt Zukunft Steiermark eingebunden werden sollen.

Budgetpolitische Strategie

Wie schon in der Periode 2010 bis 2015 ist auch im Regierungsiibereinkommen 2015 bis 2020 festgelegt,
dass die Sanierung des Landeshaushalts weiterhin primar ausgabenseitig erfolgen muss, wodurch Spielrau-
me flr notwendige Zukunftsinvestitionen geschaffen werden kdnnen. Ein zentrales Ziel der Landesregierung

ist es, das Land an die Spitze aller 6sterreichischen Bundeslander zu fuhren.

Stabile Finanzen Uber den Konjunkturzyklus sind dafiir eine wesentliche Rahmenbedingung. Es gilt daher
die Bemihungen fortzusetzen und den Landeshaushalt bis 2020 strukturell zu konsolidieren und den Stabi-

litdtspakt einzuhalten.

Es ist notwendig, den Wirtschaftsstandort Steiermark international wettbewerbsfdhig zu halten, damit
nachhaltiges Wachstum und Wohlstand erhalten werden kénnen. Weiters sollen Zukunftsinvestitionen in
Bildung, Forschung und Entwicklung sowie Anreize fiir eine verstarkte Investitionsdynamik in den steirischen
Regionen geschaffen werden. Darliber hinaus soll auch der Sozialstaat nachhaltig abgesichert, die Effizienz

gesteigert, die Armut bekampft und fiir Chancengerechtigkeit gesorgt werden.

Im Rahmen der 2016 abgeschlossenen Finanzausgleichsverhandlungen fiir die Periode 2017-2021 konnte die
Position des Landes Steiermark verbessert werden. Der Finanzausgleich wurde vereinfacht, ein Struk-
turfonds eingerichtet, der vor allem bevélkerungsabwanderungsbetroffenen und strukturschwachen Ge-
meinden und Stadten zu Gute kommen soll und bei dem die Steiermark einen weit Gberproportionalen An-

teil hat. Der Einstieg in die aufgabenorientierte Verteilung der Ertragsanteile wurde gemacht.
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Wirtschaftspolitische Strategie

Die Wirtschaftspolitik des Landes Steiermark verfolgt mit der , Hightech-Strategie” und der , Standortoffensi-
ve Steiermark” ein umfassendes zukunftsorientiertes MalRnahmenpaket um eine Wachstumsdynamik in
Innovationen, Investitionen und Beschaftigung in der Steiermark zu erreichen. So sollen mittels eines Regio-
nalbonus zukinftig insbesondere arbeitsplatzsichernde und arbeitsplatzschaffende Projekte auBerhalb des
urbanen Kernraums unterstiitzt werden. Zur weiteren Internationalisierung der Steirischen Wirtschaft sollen
insbesondere die KMUs verstirkt unterstiitzt werden. Uber erweiterte Impuls- und Innovationszentren, in
welchen MalBnahmen der arbeitsplatznahen Qualifizierung in Kooperation mit dem AMS und den Sozialpart-
nern umgesetzt werden, sollen hochwertige Arbeitsplatze in den Regionen gesichert und geschaffen werden.
Dartiber hinaus sollen die sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Tech-

nik) in einem eigenen Programm gebiindelt steiermarkweit forciert werden.

Die Steiermark ist mit einer F&E-Quote von 5,16 Prozent das Forschungsland Nummer eins in Osterreich und
steht auch in Europa an der Spitze. Um in Zukunft bestehende Arbeitsplatze sichern und neue schaffen zu
kdnnen, ist es notwendig, die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft weiter zu forcieren und in

diesen Bereich zu investieren.

Im Rahmen der Sicherung und des Ausbaus der Infrastruktur sind die iberregionalen Verkehrsprojekte so-
wohl auf der StralRe als auch auf der Schiene voranzutreiben sowie die regionalen Verkehrskonzepte auf den
aktuellen Stand zu bringen. Im Hinblick darauf, dass neben den Verkehrswegen auch Datenhighways einer
Region Lebensadern fir den Wirtschaftsstandort und die Bevélkerung bedeuten, stellt die rasche Umsetzung
der Breitbandstrategie , Highway 2020“ durch Sicherstellung des Anteils der Steiermark an der Breitbandmil-

liarde des Bundes eine prioritdre Aufgabe dar.
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3. Gliederung und Struktur des Landesbudgets 2018 im Uberblick
3.1. Aligemeine Hinweise

Im Rahmen der Umsetzung der Haushaltsreform erfolgte mit dem Budget 2015 ein Systemwechsel vom
bisherigen kameralen auf ein fiir die 6ffentliche Verwaltung adaptiertes doppisches Drei-Komponenten-
System. Das vorliegende Budget 2018 setzt zudem bereits wesentliche Elemente der VRV 2015 um.

3.2. Gliederung des Budgets

3.2.1. Sach- und organorientierte Gliederung

Mit dem vorliegenden Budget 2018 wird die Budgetstruktur durch die Budgetebenen Gesamt-, Bereichs-,

Global- und Detailbudget bestimmt.

Nachweise und Ubersichten

Gesamt-
budget

Gegenliberstellung

Finanzrahmen Bereichs-

Manualouaqesny
bunxyimsbunpulg ayaijayaay

budgetebene
Wirkungsziele
MVAG-Ebene 1 Globalbudgetebene
Band |

Informative Dar-
stellung MVAG-
Ebene 2

Band Il Teilhefte

Detailbudgetebene

uanusiouesio
bunyaimsbunpuig
2UJ3UISBUNYDMIIA

Sach- bzw. aufgabenorientierte Gliederung
Die Bereichsbudgets umfassen alle Aufgaben des gemals Geschaftsein- und —verteilung jeweils zustandigen

haushaltsleitenden Organes.

Jede in ein Bereichsbudget fallende Aufgabe wird in einem Globalbudget dargestellt. Ein Globalbudget ent-
spricht daher einem sachlich zusammengehérenden Verwaltungsbereich, in dem Mittelverwendungen und
Mittelaufbringungen fiir ein gleichgerichtetes Leistungsspektrum zusammengefasst sind. Die Anzahl der

Globalbudgets entspricht den Aufgaben, die den einzelnen Bereichen zugeordnet sind.
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Gesamt-, Bereichs- und Globalbudgets stellen das Landesbudget dar, das zusammen mit den Ubersichten,
den Anlagen, dem Budgetbericht und dem Stellenplan Gegenstand der Beschlussfassung durch den Landtag

Steiermark ist.

Organorientierte Gliederung

Jedem Globalbudget ist zumindest ein Detailbudget 1. Ebene zugeordnet. Die Darstellung der Detailbudgets
1. Ebene erfolgt in den Teilheften zu den Bereichsbudgets. Diese Teilhefte sind nicht von der Beschlussfas-
sung durch den Landtag Steiermark umfasst; sie dienen aber der zusatzlichen Information bei den Budget-

beratungen.

Ein Globalbudget kann, wenn dies aus verwaltungsékonomischen Griinden zweckmalig und die Gliederung
einer Aufgabe in mehrere Teilaufgaben sinnvoll ist, im Einvernehmen mit dem im Sinne der jeweils gelten-
den Geschéftsverteilung der Steiermarkischen Landesregierung fir Landesfinanzen zustdandigen Regie-
rungsmitglied organorientiert auch in mehrere Detailbudgets erster Ebene und jedes Detailbudget erster

Ebene in mehrere Detailbudgets zweiter Ebene gegliedert werden.

3.2.2. Wirkungsorientierung

Basierend auf den Ergebnissen des Verwaltungsreformprojektes ,Evaluierung der Haushaltsreform” wur-
den einerseits aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren Lesbarkeit den Angaben zur Wirkungsorien-
tierung die wesentlichen Aufgaben, die mit dem jeweiligen Globalbudget erfillt werden, vorangestellt und
andererseits die Angaben zur Wirkungsorientierung im Budgetband auf Ebene der Globalbudgets kon-
zentriert. Sofern einem Globalbudget mehrere Detailbudgets zugeordnet sind, ist zumindest ein Wirkungs-
ziel pro Detailbudget festgelegt. Die Umsetzung der Wirkungsziele wird durch die Festlegung von MaRnah-

men konkretisiert.
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3.3. Struktur des Landeshaushaltes

3.3.1. Ergebnis- und Finanzierungsbudget

Finanzierungsbudget

Ergebnisbudget (Geldfluss)

Ergebnisbudget

Im Ergebnisbudget sind Ertrage und Aufwendungen periodengerecht abzugrenzen. Der Ergebnishaushalt

setzt sich aus dem Ergebnisbudget und der Ergebnisrechnung zusammen.

Finanzierungsbudget
Im Finanzierungsbudget sind Ein- und Auszahlungen zu erfassen. Der Finanzierungshaushalt setzt sich aus

dem Finanzierungsbudget und der Finanzierungsrechnung zusammen.

Vermégenshaushalt
Der Vermdgenshaushalt wird nicht budgetiert und ist somit als Vermégensrechnung zu fiihren. Er verzeich-

net Bestdinde und laufende Anderungen des Vermégens, der Fremdmittel und des Nettovermégens.

3.3.2. Mittelverwendungs- und —aufbringungsgruppen sowie 6konomische Gliederung

Ergebnis- und Finanzierungshaushalt werden auf allen Ebenen der Budgethierarchie in Form von Mittel-
verwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen dargestellt. Flir den Ergebnishaushalt werden sie als Ertrags-

und Aufwandsgruppen und fir den Finanzierungshaushalt als Ein- und Auszahlungsgruppen bezeichnet.

Die Gliederung des Kontenverzeichnisses nach ékonomischen Gesichtspunkten nimmt nicht nur auf be-
triebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Erfordernisse Bedacht, sondern berlicksichtigt auch die

Wechselbeziehungen der Gebietskérperschaften untereinander und die damit verbundenen Geldstrome.

Die 6konomische Gliederung erfolgt — wie in der folgenden Tabelle dargestellt — in den auf Detailbudget-
ebene den Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen zu Buchungszwecken zugeordneten Kon-

ten.
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Ergebnisbudget

Zugeordnete Konten

exkludiert

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit

800-809,8149,810-818,8190-8192,8195-8199,8202,824-825,826-
828,8294,8297,830-839,840-849,890-893,8292,

Ertrage aus Transfers

8193-8194,850-859,860,865,861-862,863,867-868,880-881,883-889

Finanzertrage

8200,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299,

Summe Ertrage

Personalaufwand

50-55,563,564-565,566,567,569,57,580-590,591,

Sachaufwand (ohne Transfers)

4,560-561,60-64,656,67,680-685,687-688,690,692-693,695,697-698,701-
705,707,7100-7292,7295-7298,7299,99

7293-7294

Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

686,696,73,756,740-755,757,790,7600-7607,7608-7609,761-779,780-789,

Finanzaufwand

650-655,657-659,691,694,699,706,8201

Summe Aufwendungen

Nettoergebnis

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

8940,7294

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

Finanzierungsbudget

Zugeordnete Konten

exkludiert

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

800-809,810-818,8202,824-825,826-828,8294,8297,830-839,840-849

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

850-854,860-863,870,871,872,830-881,883-884,889

Einzahlungen aus Finanzertragen

8200-8201,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299

Summe Einzahlungen operative Gebarung

Auszahlungen aus dem Personalaufwand

50-55,563-565,566,567,569,57,580-590,

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

4,560-561,60-64,656,67,692-693,701-705,707,7100-7292,7295-7298,99

7293-7294,7299

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

730-734,740-743,750-753,7600-7607,761-769,780-784,790,

Auszahlungen aus Finanzaufwand

650-655,657-659,691,706

Summe Auszahlungen operative Gebarung

Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,045-046,050-063,042,068-069,080-082,07,

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen

16,240-243,2440-2445,2446-2451,2454-2457,2452,2464,2460-2463, 2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2547,2565,2550-
2552,2541,2547,2553,2556,256-257,2590,27-28

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

855-589,865,867-868,885-888

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,042,045-046,050-063,068-069,07,080-082

Auszahlung von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschissen

16,240-243,2440-2446,2447-2451,2452,2454-2457,2460-2463,2464,2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2541,2547,2550-2552,2553,2556, 256~
257,2590,27-28,

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

735-739,745-748,755-757,770-779,785-789

Summe Auszahlungen investive Gebarung

lSaIdo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung |

|Sa|do (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) |

Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

340-343,350-353,3440,3453,3540,3447,3547,3450-3452,3454-3456, 346-
349,3550-3559,356-359,

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen

) ) . x 321-323
Finanzinstrumenten mit Grundgeschéft
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 083-089,328

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden

340-343,3440,3447,3450-3452,3453,3454-3456,346-349,350-
353,3540,3547,355-359,3705

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingeganenen
Geldverbindlichkeiten

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivaten
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft

321-323

Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten

083-089,328

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

ISaIto (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit |

|Sa|do (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4)|
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3.3.3. Gliederung nach Aufgabenbereichen

Nach dem Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetz 2014 ist das Landesbudget fiir statistische Auswer-
tungszwecke auBerdem nach einem international tGblichen Standard in Aufgabenbereiche zu gliedern und

nach Maligabe des Landesfinanzrahmens in systematischer Weise zu unterteilen.

Diese Gliederung erfolgt, nach einem in der derzeit geltenden Voranschlags- und Rechnungsabschlussver-

ordnung (VRV) enthaltenen und in Anlehnung an ein von der UNO empfohlenes Schema, in 17 Aufgabenbe-

reiche:

Ke:rl:lzci)f-fer Aufgabenbereich
11 Erziehung und Unterricht
12 Forschung und Wissenschaft
13 Kunst
14 Kultus
21 Gesundheit
22 Soziale Wohlfahrt
23 Wohnungsbau
32 StralRen
33 Sonstiger Verkehr
34 Land- und Forstwirtschaft
35 Energiewirtschaft
36 Industrie und Gewerbe
37 Offentliche Dienstleistungen
38 Private Dienstleistungen
41 Landesverteidigung
42 Staats- und Rechtssicherheit
43 Ubrige Hoheitsverwaltung
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4. Gegeniiberstellung Landesfinanzrahmen / Budget

In den folgenden Tabellen sind der urspriingliche Finanzrahmen 2018 und der Finanzrahmen auf Basis der
gedanderten Budgetstruktur dargestellt. Weiters sind die aus der Budgeterstellung 2018 resultierenden Aus-
zahlungsober- und Einzahlungsuntergrenzen sowie die Abweichungen zum urspriinglichen Finanzrahmen

ausgewiesen.

1. Schritt: Darstellung der Anderung der Budgetstruktur durch den Wechsel des Globalbudgets Finan-

zen aus dem Bereich von LH-Stv. Mag. Schickhofer in den Bereich von LR Lang

Finanzrahmen

2018

Finanzrahmen

Genehmigt Wechsel Genehmigt nach
Bereiche (LTB Nr. 543 vom GB Finanzen Wechsel GB Finanzen
4.7.2017)

LH Hermann Schiitzenhéfer

Einzahlungsuntergrenzen 169.885.900 - 169.885.900

Auszahlungsobergrenzen 264.836.600 - 264.836.600
LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 2.753.279.600 |- 2.660.270.500 93.009.100

Auszahlungsobergrenzen 271.434.900 |- 151.208.400 120.226.500

LR Mag. Christopher Drexler
Einzahlungsuntergrenzen
Auszahlungsobergrenzen

1.128.813.700
2.582.740.400

1.128.813.700
2.582.740.400

LR™ MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Auszahlungsobergrenzen

1.091.177.200

Einzahlungsuntergrenzen 21.670.200 - 21.670.200

Auszahlungsobergrenzen 105.566.000 - 105.566.000
LR™ Mag. Doris Kampus

Einzahlungsuntergrenzen 65.037.900 - 65.037.900

Auszahlungsobergrenzen 550.337.500 - 550.337.500
LR™ Mag. Ursula Lackner

Einzahlungsuntergrenzen 893.861.100 - 893.861.100

1.091.177.200

LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 12.919.600 2.660.270.500 2.673.190.100

Auszahlungsobergrenzen 248.239.000 151.208.400 399.447.400
LR Johann Seitinger

Einzahlungsuntergrenzen 277.908.100 - 277.908.100

Auszahlungsobergrenzen 526.089.000 - 526.089.000
Landtag Steiermark

Einzahlungsuntergrenzen 200 - 200

Auszahlungsobergrenzen 563.500 - 563.500
Landesrechnungshof

Einzahlungsuntergrenzen - - -

Auszahlungsobergrenzen 171.500 - 171.500
Landesverwaltungsgericht

Einzahlungsuntergrenzen 151.600 - 151.600

Auszahlungsobergrenzen 520.800 - 520.800

Einzahlungsuntergrenzen
Auszahlungsobergrenzen

5.323.527.900
5.641.676.400

5.323.527.900
5.641.676.400
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Bereiche

LH Hermann Schiitzenhofer

Finanzrahmen

Genehmigt nach
Wechsel GB Finanzen

2. Schritt: Darstellung der Finanzrahmen neu und der Abweichungen

2018

Finanzrahmen Neu

Abweichung
Finanzrahmen Neu /
Genehmigt

Einzahlungsuntergrenzen 169.885.900 198.504.100 28.618.200

Auszahlungsobergrenzen 264.836.600 257.661.700 7.174.900
LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 93.009.100 96.921.700 3.912.600

Auszahlungsobergrenzen 120.226.500 120.756.300 529.800
LR Mag. Christopher Drexler

Einzahlungsuntergrenzen 1.128.813.700 1.207.321.200 78.507.500

Auszahlungsobergrenzen 2.582.740.400 2.684.958.700 102.218.300
LR™ MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Einzahlungsuntergrenzen 21.670.200 22.372.000 701.800

Auszahlungsobergrenzen 105.566.000 112.590.000 7.024.000
LR™ Mag. Doris Kampus

Einzahlungsuntergrenzen 65.037.900 82.411.100 17.373.200

Auszahlungsobergrenzen 550.337.500 507.247.500 43.090.000
LR™ Mag. Ursula Lackner

Einzahlungsuntergrenzen 893.861.100 1.013.014.000 119.152.900

Auszahlungsobergrenzen 1.091.177.200 1.212.620.100 121.442.900
LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 2.673.190.100 2.618.932.100 54.258.000

Auszahlungsobergrenzen 399.447.400 430.931.900 31.484.500
LR Johann Seitinger

Einzahlungsuntergrenzen 277.908.100 219.556.100 58.352.000

Auszahlungsobergrenzen 526.089.000 468.445.600 57.643.400
Landtag Steiermark

Einzahlungsuntergrenzen 200 200 -

Auszahlungsobergrenzen 563.500 630.100 66.600
Landesrechnungshof

Einzahlungsuntergrenzen - - -

Auszahlungsobergrenzen 171.500 121.500 50.000
Landesverwaltungsgericht

Einzahlungsuntergrenzen 151.600 163.300 11.700

Auszahlungsobergrenzen 520.800 520.800 -

Einzahlungsuntergrenzen 5.323.527.900 5.459.195.800 135.667.900

Auszahlungsobergrenzen 5.641.676.400 5.796.484.200 154.807.800
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GemaiR Regierungsvorlage zum Landtagsbeschluss Nr. 621 vom 19.9.2017 ist die mit der Anderung der
Geschiftsverteilung verbundene Anpassung des Landesfinanzrahmens aufgrund des Wechsels des GB
Finanzen in den Bereich LR Lang fiir die Jahre 2018 ff gemeinsam mit dem Entwurf zum Landesbudget

2018 dem Landtag Steiermark zur Beschlussfassung vorzulegen.

Die neuen Finanzrahmen der beiden betroffenen Bereiche stellen sich wie folgt dar.

2019
Finanzrahmen Wechsel Finanzrahmen
Genehmigt GB Finanzen Genehmigt nach
Bereiche (LTB Nr. 543 vom Wechsel GB Finanzen
4.7.2017)

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 2.852.379.600 (- 2.759.370.500 93.009.100

Auszahlungsobergrenzen 271.299.000 |- 151.208.400 120.090.600
LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 12.919.600 2.759.370.500 2.772.290.100

Auszahlungsobergrenzen 246.761.100 151.208.400 397.969.500

Bereiche 2020

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 2.955.479.600 |- 2.862.470.500 93.009.100

Auszahlungsobergrenzen 271.022.100 |- 151.208.400 119.813.700
LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 12.919.600 2.862.470.500 2.875.390.100

Auszahlungsobergrenzen 244.259.000 151.208.400 395.467.400

Bereiche 2021

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 3.045.479.600 - 2.952.470.500 93.009.100

Auszahlungsobergrenzen 271.022.100 |- 151.208.400 119.813.700
LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 12.919.600 2.952.470.500 2.965.390.100

Auszahlungsobergrenzen 244.259.000 151.208.400 395.467.400

Im Zuge der Budgeterstellung hatte eine Plausibilisierung der im Finanzrahmen vorgesehenen Mittel zu
erfolgen. Ergibt sich fir einzelne Bereiche eine Erhéhung der Obergrenzen fiir Mittelverwendungen oder
eine Reduzierung der Untergrenze fiir Mittelaufbringungen, ist der zuletzt vom Landtag beschlossene Lan-
desfinanzrahmen zu dndern, wenn sich wesentliche, dem Landesfinanzrahmen zugrunde gelegte Parameter

gedandert haben.

Die plausibilisierten und verarbeiteten Daten sind zu erldutern und eingetretene Anderungen gegeniiber

der zuletzt erstellten mittelfristigen Haushaltsplanung sind zu begriinden.



Fiir das Budget 2018 waren im Finanzrahmen folgende, zu beschlieRende Erhéhungen der Auszahlungs-

obergrenzen und Verminderungen der Einzahlungsuntergrenzen auf Bereichsebene vorzunehmen.

Bereich LH.-Stv. Mag. Schickhofer

Fir notwendig gewordene SanierungsmalRnahmen der Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark war

eine Erhohung der Beitrage an den Landesfeuerwehrverband erforderlich.

Bereich LR™ MMag.? Eibinger-Mied|

Die Uberschreitung der Auszahlungsobergrenze setzt sich zusammen aus Investitionen im Zuge der Aus-
schreibung Silicon Austria zur Etablierung einer Spitzenforschungsinfrastruktur im stidosterreichischen
Raum entsprechend der Empfehlung des Forschungsrates Steiermark und weiteren wirtschaftsférdernden

Mafnahmen.

Bereich LR Mag. Drexler

Durch die Reform im Bereich der Gesundheitsberufe hatten auszahlungsseitige Anpassungen zu erfolgen.
Eine weitere Auszahlungserhohung betrifft die Kostenersatze fir die Sozialhilfeverbande, hierdurch erho-
hen sich jedoch auch die Einzahlungen. Eine weitere Erh6hung betraf die Investitionszuschiisse an die Stei-

ermarkische Krankenanstalten GmbH (KAGes).

Bereich LR Mag.? Lackner

Die Erhohung der Auszahlungsobergrenzen steht im Wesentlichen mit Mehreinzahlungen im Zusammen-
hang. Es handelt sich hierbei um Valorisierungen der Gehalter und Pensionen im Pflichtschulbereich und

weitere Anpassungen aufgrund der durch den Bund beschlossenen Ausweitung der Berufsschulzeit.

Bereich LR Lang

Die Einzahlungsseite reduziert sich insbesondere durch sinkende Ertragsanteile, bedingt durch die aktuelle
konjunkturelle Entwicklung und durch finanzpolitische MaBnahmen des Bundes. Die Erhéhung der Auszah-
lungsobergrenze geht auf gestiegene Zinsaufwendungen, erforderliche Infrastrukturmaflnahmen im Be-
reich Straflenbau und einer notwendigen Aufstockung der Verstarkungsmittel fir unvorhersehbare Auf-

wendungen zuriick.

Bereich LR Seitinger

Die Unterschreitung der Einzahlungsuntergrenze steht im Zusammenhang mit geringeren vorzeitigen Riick-
flissen von gewahrten Annuitatenzuschiissen und Wohnbaudarlehen, korrespondierend dazu sinken auch

die Auszahlungen.
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Bereich Landtagsdirektion

2018 jihrt sich der ,Anschluss” Osterreichs an das nationalsozialistische Deutschland zum 80. Mal. Das wird
vom Landtag Steiermark zum Anlass genommen, um in Form eines Erinnerungsbuches an die Opfer des

Nationalsozialismus und des Zweiten Weltkrieges in der Steiermark zu gedenken.

Sonstige Umschichtungen

Zur Mitfinanzierung der Kosten fiir sonderpadagogischen Forderungsbedarf fur die Schuljahre 2017/2018,
2018/2019 und 2019/2020 wird die Obergrenze fur Ausgaben in der Héhe von EUR 0,65 Mio. im Bereich
von LR™ Mag.? Kampus fiir diese Jahre reduziert. Um diese Reduzierung wird die Obergrenze fiir Auszahlun-
gen im Bereich LR Seitinger erhoht. Dies entspricht auf die Dauer von 3 Jahren einer Gesamtsumme von
EUR 1,95 Mio. Die Teilung der Kosten fiir die Initiative Soziale Integration sollen mit einem gemeinsamen

Regierungssitzungsantrag jahrlich festgehalten werden.

Die Anderungen des Landesfinanzrahmens auf Ebene des Gesamthaushaltes und der Bereichsbudgets

(ohne zugewiesene Zentralkredite) waren vom Landtag Steiermark zu genehmigen.

Zu den Zentralkrediten wird festgehalten, dass nach § 7 Abs. 2 (4) StLHG 2014 die Bewirtschaftung der den
Detailbudgets zugewiesenen Mittel fir den Personal-, IT- und Sachaufwand den Zentralstellen obliegt. Ge-
maRk § 44 Abs. 2 StLHG 2014 koénnen fiir diese Mittel jeweils Umschichtungen auf und zwischen allen Ebe-

nen der Budgetstruktur durch das haushaltsleitende Organ der jeweiligen Zentralstelle erfolgen.

Bei der Beurteilung der Einhaltung des Landesfinanzrahmens miissen die in den Bereichs- und Globalbud-
gets enthaltenen budgetaren Zuweisungen der Zentralstellen unberiicksichtigt bleiben. Gleiches gilt fur

Tilgungen und Darlehensaufnahmen.
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5.

5.1.

Darstellung des Maastricht — Haushaltssaldos
(entspricht der Darstellung gem. § 35 Abs. 3 (5) StLHG 2014)

Bezeichnung

I. Querschnitt
Ertrdge der operativen
Gebarung/Einzahlungen aus Abgaben

Zuordnung der Aufwands-

und Ertragskonten

Summe
Haushalt

davon
A85-89

Uberleitungstabelle: 1. Schritt: Voranschlagsquerschnitt (Anlage 5a VRV)

Summe ohne
A85-89

10 Einzahlungen aus eigenen Abgaben 83, 84,-839, -849 331.591.100 331.591.100
11 Ertrage aus Ertragsanteilen 839, 849 2.353.749.900 2.353.749.900
12 Ertrage aus Leistungen 81,-819 43.987.200 96.800 43.890.400
13 Ertrége aus Besitz und wirtschaftlicher 82, -826,-827,-828, -829,
Tatigkeit -8201, -8205 77.451.200 124.000 77.327.200
14 Transferertrdage von Tragern des 850 bis 854, 889
offentlichen Rechts 1.194.083.300 1.194.083.300
15 Sonstige Transferertrage 860 bis 863, 870 bis 872, 880 bis
884 80.138.100 80.138.100
16 Ertrage aus VerauBerung und sonstige 80, -809, 826 bis 829, -8292,
Ertrage -8298 1.204.202.200 3.488.400 1.200.713.800
19 Summe 1 (Ertrdge) 5.285.203.000 3.709.200 5.281.493.800
Aufwendungen der operativen
Gebarung:
20 Personalaufwand 50 bis 52, 551 bis 555, 5600 bis
5909, 592 bis 599 2.030.080.100 2.614.800 2.027.465.300
21 Pensionen und sonstige Ruhebeziige 760 638.569.000 638.569.000
22 Bezlge der gewahlten Organe 7295 6.502.100 6.502.100
23 Gebrauchs- und Verbrauchsgiter, 4
Handelswaren 34.249.600 1.110.000 33.139.600
24 Verwaltungs- und Betriebsaufwand 6, -650 bis 655, -658, -659,
-680 bis 687, 690, 694 bis 699,
-6571,-6881, 70 bis 72, -706, -
7294, -7295, 9999 282.586.300 1.086.200 281.500.100
25 Zinsen fir Finanzschulden 650, 651, 653, 654, 659, 706 88.683.300 88.683.300
26 Laufende Transfers an Trager des 730 bis 734
offentlichen Rechts 759.939.800 759.939.800
27 Sonstige laufende Transfers 76,78, 79,-760,-785, -788, 740
bis 743, 750 bis 753 1.154.599.000 3.430.200 1.151.168.800
29 Summe 2 (Aufwendungen) 4.995.209.200 8.241.200 4.986.968.000
91 SALDO 1: Ergebnis der operativen Summe 1 minus Summe 2
Gebarung 289.993.800 - 4.532.000 294.525.800
Vermoégensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen
30 VerduBerung von unbeweglichem 00, 01, 05
Vermogen 229.600 229.600
31 VerduBerung von beweglichem 02,03,04
Vermogen 165.500 200 165.300
32 VerduRerung von immateriellen 07
Vermdgenswerten -
34 Investitionszuschlsse von Tragern des 855 bis 859
offentlichen Rechts 14.389.600 14.389.600
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Kz Bezeichnung Zuordnung der Aufwands- Summe davon Summe ohne
und Ertragskonten Haushalt A85-89 A85-89
35 Sonstige Investitionszuschisse 865 bis 868, -8652, 875 bis 877,
885 bis 838 1.600 1.600
39 Summe 3 (Vermoégensgebarung mit
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen) 14.786.300 200 14.786.100
40 Erwerb von unbeweglichem Vermégen 00, 01, 05, 06 99.270.700 1.443.400 97.827.300
41 Erwerb von beweglichem Vermogen 02,03,04 12.003.800 340.200 11.663.600
42 Erwerb von immateriellen 07
Vermogenswerten 715.600 100 715.500
43 Aktivierte Vorrate (Ifd. Jahr) 1,-1600 -
44 Kapitaltransfers an Trager des 735 bis 739
offentlichen Rechts 251.266.600 251.266.600
45 Sonstige Kapitaltransfers 745 bis 748, -7452, 755 bis 757,
785,788, 77 186.691.400 186.691.400
49 Summe 4 (Vermogensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen) 549.948.100 1.783.700 548.164.400
92 SALDO 2: Saldo der Summe 3 minus Summe 4
Vermoégensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen - 535.161.800 - 1.783.500 - 533.378.300
Einzahlungen aus Finanztransaktionen
50 VerdulRerung von Beteiligungen und 08
Wertpapieren 100 100
51 Investitions- und Tilgungszuschiisse 8652
zwischen Unternehmungen und
marktbestimmten Betrieben des Landes
(entspr. A 85-89) -
52 Entnahmen aus Zahlungsmittelreserven 298 -
53 Einzahlungen aus der Rickzahlung von 240 bis 244, 250 bis 254
Darlehen an Trager des 6ffentlichen
Rechts 3.255.000 3.255.000
54 Einzahlungen aus der Rickzahlung von 245 bis 249, 255 bis 259
Darlehen an sonstige Unternehmungen
und Haushalte 132.196.300 132.196.300
55 Aufnahme von Finanzschulden bei 340 bis 343, 350 bis 353, 3280
Tragern des 6ffentlichen Rechts -
56 Aufnahme von sonstigen Finanzschulden 344 bis 349, 354 bis 359, 3210,
3220, 3230, 3240 487.277.900 487.277.900
58 Ausgleichszahlungen aus 8201, 8205
Finanzderivaten -
59 Summe 5 (Einzahlungen aus
Finanztransaktionen) 622.729.300 - 622.729.300
Auszahlungen aus Finanztransaktionen
60 Erwerb von Beteiligungen und 08
Wertpapieren 100 100
61 Investitions- und Tilgungszuschisse 7452
zwischen Unternehmungen und
marktbestimmten Betrieben des Landes
(entspr. A 85-89) 1.520.000 1.520.000 -
62 ZufUhrung an Zahlungsmittelreserven 298 -
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Bezeichnung Zuordnung der Aufwands- Summe davon Summe ohne

und Ertragskonten Haushalt A85-89 A85-89
63 Gewdhrung von Darlehen an Trager des 240 bis 244, 250 bis 254
offentlichen Rechts 110.641.700 110.641.700
64 Gewdhrung von Darlehen an sonstige 245 bis 249, 255 bis 259
Unternehmungen und Haushalte 140.902.700 140.902.700

65 Rickzahlung von Finanzschulden bei 340 bis 343, 350 bis 353, 3280
Tragern des offentlichen Rechts -
66 Ruckzahlung von Finanzschulden bei 344 bis 349, 354 bis 359, 3100,

sonstigen Unternehmungen und 3211, 3221, 3231, 3241
Haushalten 126.234.600 126.234.600
68 Ausgleichszahlungen aus 652, 655, 658

Finanzderivaten -
69 Summe 6 (Auszahlungen aus

Finanztransaktionen) 379.299.100 1.520.000 377.779.100
93 SALDO 3: Saldo der Summe 5 minus Summe 6

Finanztransaktionen 243.430.200 - 1.520.000 244.950.200
94 SALDO 4: Summe der Salden 1, 2 und 3 - 1.737.800 - 7.835.500 6.097.700

1. Ableitung des Finanzierungssaldos
70 Jahresergebnis Haushalt ohne A 85-89 Saldo 1 plus Saldo 2
und ohne Finanztransaktionen - 238.852.500
71 Uberrechnung Jahresergebnis A 85-89 Saldo 4 der Spalte, "davon A
85-89" - 7.835.500

95 Finanzierungssaldo (,,vorldufiges
Maastricht-Ergebnis") - 246.688.000

5.2. Uberleitungstabelle: 2. Schritt: Bereinigung von Einnahmen und Ausgaben
gem. Europdischem System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (ESVG)

Betrag in
Jahr 2018 Mio. EUR
Finanzierungssaldo gemal VRV-Haushaltsquerschnitt fiir Lander - 246,69 [T
Plus
Positionen, die zusatzliche Einnahmen oder keine Ausgaben laut ESVG sind soweit
nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemafR VRV bertcksichtigt (Summe) 29,03
Minus
Positionen, die zusatzliche Ausgaben oder keine Einnahmen laut ESVG sind soweit
nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemaR VRV beriicksichtigt (Summe) 1,19
ergibt Finanzierungssaldo laut ESVG (Gebietskorperschaft) - 218,85
Plus

Finanzierungssaldo laut ESVG fir Immobiliengesellschaften und auRerbudgetare
Einheiten soweit sie dem Sektor Staat zuzurechnen sind und auch dem Verant-
wortungsbereich der jeweiligen Gebietskdrperschaft zugerechnet werden kénnen - 29,06

Plus/Minus

Veranderung Schuldenstand von (ausgegliederten) Krankenanstaltengesellschaften
ergibt Finanzierungssaldo laut ESVG - Land - 247,92

Mit EUR 218,85 Mio. entspricht der Finanzierungssaldo fiir den Kernhaushalt den Vorgaben gemaRB Strategiebericht.
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Im Artikel 15 (2) des &sterreichischen Stabilitatspaktes (OStP) haben sich Bund, Linder und Gemeinden
dazu verpflichtet, mittels einer einfachen Uberleitungstabelle den Zusammenhang zwischen Voranschlag

und dem nach ESVG zu fihrenden Bereich zu dokumentieren.

Die Voranschlagsquerschnittsdaten des Landes Steiermark sind daher um die ESVG-Ergebnisse der ausge-
gliederten institutionellen Einheiten des 6ffentlichen Sektors, welche dem Land Steiermark zugeordnet
werden zu ergdnzen sowie um die Positionen, welche fiir den ESVG Finanzierungssaldo irrelevant sind zu
berichtigen. Die einzelnen Positionen laut Uberleitungstabelle werden in den nachfolgenden Punkten erliu-

tert.

5.2.1. Agien/Disagien

Im Zusammenhang mit den bei der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagentur aufgenommenen Darle-
hen sind in der Vergangenheit Agien in Ho6he von insgesamt rd. EUR 176,69 Mio. sowie Disagien in Hohe
von insgesamt rd. EUR 11,16 Mio. angefallen und wurden maastricht-unwirksam verrechnet. Ein Agio tritt
auf, wenn aufgrund des fiir die Zuzdhlung relevanten stichtagsbezogenen Kurses der jeweiligen Osterreichi-
schen Bundesanleihe seitens der OeBFA mehr Geld Uberwiesen wird, als am Ende der Laufzeit zuriickge-
zahlt werden muss. Im Falle eines Disagios wird aufgrund des stichtagsbezogenen Kurses seitens der OeBFA
weniger Geld Uberwiesen, als am Ende der Laufzeit zuriickgezahlt werden muss.

GemaR ESVG sind Agien/Disagien jeweils periodengerecht abzugrenzen und linear Gber die Laufzeit zu ver-
teilen, wodurch sich die Wirksamkeit auf den gesamten Zeitraum von der 1. Zinszahlung bis zum Ende der
jeweiligen Laufzeit verteilt.

So sind fur das Budgetjahr 2018 einerseits die Zinsabgrenzungen aus Agien im Ausmal’ von insgesamt rd.
EUR 21,10 Mio. bei der Berechnung des Maastricht-Ergebnisses zu bericksichtigen und wirken sich positiv
auf das Ergebnis aus. Andererseits wirken sich die Zinsabgrenzungen aus Disagien im Ausmals von insge-

samt rd. EUR 1,20 Mio. negativ auf das Maastricht-Ergebnis aus.

5.2.2. Investitionsprojekte

Investitionsprojekte, bei denen die Finanzierung mit der Leistung ausgeschrieben und zugeschlagen wur-
den, werden gemalR ESVG 2010 und gemall den Regeln des Manual on Government Deficit and Debt
(MGDD) fir die Berechnungen des Defizits und Schuldenstandes so dargestellt, als wirden sie nach Leis-
tungsfortschritt und nicht nach Tilgungs- und Zinszahlungen verbucht. Fiir die Investitionsprojekte ,,Ortsum-

III

fahrung Hausmannstatten” und ,Stdglirtel” ergibt sich hieraus eine Korrektur in Hohe von EUR 7,93 Mio.
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5.2.3. Finanzierungssalden auBerbudgetdrer Einheiten

In die Defizitermachtigung des Landes Steiermark sind die Maastricht-Ergebnisse der in der Tabelle ,,Institu-
tionelle Sektoren und Teilsektoren gemaR ESVG 2010“ der Statistik Austria ausgewiesenen auRerbudgeta-
ren Einheiten einzurechnen. Eine aktuelle Ubersicht tiber die Einheiten des Offentlichen Sektors gemaR
ESVG ist auf der Homepage der Statistik Austria publiziert, wobei fiir die Notifikationen ein Teil dieser Ein-
heiten durch die Statistik Austria als ,,Schlisseleinheiten” klassifiziert wurde, wahrend die restlichen auRer-
budgetdren Einheiten einer Gebietskdrperschaft unter ,Sonstige” angefiihrt sind. Die tber die Abteilungen
4, 8 und 12 eingegangenen Meldungen betreffend die auBerbudgetaren ,,Schlisseleinheiten” zeigen fiir das

Jahr 2018 folgendes Bild.

prognostiziertes

Einheit Ergebnis

(in Mio. EUR)
Gesundheitsfonds Steiermark 3,00
Joanneum Research Forschungsges. mbH 0,70
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH 11,40

Steiermarkische Krankenanstalten GmbH inkl.

Krankenanstalten Immobilien GmbH i 45,00
Steirische Wirtschaftsforderungsges. mbH 0,84
Gesamt - 29,06

Das Maastricht-Ergebnis des Kernaushaltes betragt rd. EUR -218,85 Mio. Dieser Betrag entspricht den Fest-
legungen des Landesfinanzrahmens 2018-2021. Unter Einberechnung der aulerbudgetdren Einheiten, wel-
che dem Land Steiermark zugerechnet werden, von EUR -29,06 Mio. erhdlt man den Maastricht-Saldo des

Landes Steiermark in Hohe von EUR -247,92 Mio.

Laut OStP 2012 Art. 4 ist jedoch ab 2017 der strukturelle Saldo und nicht mehr das Maastricht-Ergebnis

maRgeblich.
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6. Darstellung des strukturellen Haushaltssaldos

Im Gsterreichischen Stabilitatspakt haben sich Bund, Lander und Gemeinden darauf geeinigt ihre Haushalte
Uber den Konjunkturzyklus grundsatzlich ausgeglichen zu fiihren. Diesem Grundsatz ist entsprochen, wenn
der jahrliche strukturelle Haushaltssaldo Osterreichs -0,45% des nominellen BIP nicht unterschreitet. Lin-
der und Gemeinden entsprechen dem Grundsatz, wenn der Anteil der Lander und Gemeinden am struktu-
rellen Haushaltssaldo des Gesamtstaates -0,1% des nominellen BIP nicht unterschreitet (= Regelgrenze der
Lander und Gemeinden fiir das strukturelle Defizit). Der Anteil der Lander und Gemeinden wird innerhalb
der Lander nach ihrer Volkszahl (laut FAG 2017 §10 Abs. 7) aufgeteilt und die Lander raumen den Gemein-

den (landerweise) bei Bedarf bis zu 20% ihres Anteils ein.

Abweichungen des tatsachlichen strukturellen Haushaltssaldos der Lander und Gemeinden von ihrem je-
weiligen Anteil an der Regelgrenze fiir das strukturelle Defizit von Ldndern und Gemeinden sind auf einem
Kontrollkonto je Land und landesweise fiir die Gemeinden zu erfassen. Sobald auf allen Kontrollkonten der
Lander und Gemeinden ein Schwellenwert von -0,367% des BIP erreicht wird, liegt ein sanktionsrelevanter
Sachverhalt vor. Die einzelnen Kontrollkonto-Betrdge sind konjunkturgerecht auf einen Wert (iber dem
jeweiligen Anteil an der Regelgrenze der Lander und Gemeinden zuriickzufiihren. Eine entsprechende Re-

gelung gilt auch fir den Bund.

Der strukturelle Haushaltssaldo unterscheidet sich vom Maastricht-Saldo dadurch, dass der Maastricht-
Saldo um konjunkturelle Effekte und Einmalmalnahmen bereinigt wird. So werden beispielsweise Fliicht-
lingskosten laut europdischer Kommission auch aus dem strukturellen Ergebnis herausgerechnet. Der struk-
turelle Haushaltssaldo ermoglicht einen Blick auf die Lage der jeweiligen Staatsfinanzen, ohne dass die Be-
trachtung durch aktuelle konjunkturelle Einfliisse oder EinmalmaRnahmen verzerrt wird. Ziel dieses Kon-
zepts ist es, eine klare und transparente Einschatzung des Zustands der Staatsfinanzen zu gewinnen. Bei
konjunkturbedingt geringeren Steuereinnahmen und héheren zyklischen Ausgaben (wie z. B. Arbeitslosen-
geld) sind hohere Maastricht-Defizite erlaubt. In guten Konjunkturzeiten fihren (berdurchschnittliche
Steuereinnahmen und weniger zyklische Ausgaben automatisch zu niedrigeren Defiziten bis hin zu Haus-
haltstiberschiissen. EinmalmalRnahmen kdnnen ebenfalls ein zu optimistisches bzw. zu ungiinstiges Bild der

Haushaltssituation bewirken.

Berechnung struktureller Haushaltssaldo

Die Berechnung des strukturellen Haushaltssaldos einer Gebietskdrperschaft hat in Ubereinstimmung mit

dem im Rahmen der EU-Haushaltsiiberwachung angewandten Verfahren wie folgt zu erfolgen:
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Struktureller Haushaltssaldo in % des nominellen Bruttoinlandsproduktes (BIP) =
Maastricht-Saldo in % des BIP

+/- einmalige oder sonstige befristete MaRnahmen in % des BIP

- anteiliger Konjunktureffekt in % des BIP

Am 3. April 2017 teilte das Bundesministerium fiir Finanzen mit, dass von der Europaische Kommission

folgendes Schema, betreffend die Fliichtlingskosten zur Anwendung gelangt.

2015: 0,09% des nominellen BIPs werden als Fliichtlingskosten angerechnet.

2016: 0,09% des nominellen BIPs.

+ die Veranderung zwischen 2015 und 2016 werden als Fliichtlingskosten angerechnet.
2017: 0,09% des nominellen BIPs

+ die Veranderung zwischen 2015 und 2016 werden als Fliichtlingskosten angerechnet.
2018: die Verdanderung zwischen 2015 und 2016 wird als Fliichtlingskosten angerechnet.

Flichtlingsrelevante Kosten (Netto-Ausgaben) in EUR Mio.

Bedarfsorientierte Mindestsicherung 3,87 6,64
Grundversorgung 24,00 46,13
Forderungen 0,73 0,75
Gesamt Land Steiermark 28,60 53,53
Differenz zwischen 2016 und 2015 24,92 |

Die anerkennbaren Fliichtlingskosten 2018 des Landes Steiermark von EUR 24,92 Mio. ergeben sich aus der

Differenz der Flichtlingskosten 2016 (EUR 53,53 Mio.) und der Flichtlingskosten 2015 (EUR 28,60 Mio.).

Struktureller Saldo in Mio. EUR 2018

Maastricht-Saldo ink. AuRerbudgetéarer Einheiten - 247,92
Anteil an der zyklische Budgetkomponente 9,34
anerkennbare Flichtlingskosten 24,92
Struktureller Saldo - 213,65
zuldssiger struktureller Saldo nach OStP - 42,03

Der Maastricht-Saldo unter Einberechnung der Flichtlingskosten betragt EUR -222,99 Mio. Die zyklische
Budgetkomponente betragt gemaR Stabilitatsrechner des BMF 0,1% des nominellen BIP. Auf das Land Stei-
ermark entfallen davon EUR 9,34 Mio. Das errechnete strukturelle Defizit fiir das Land Steiermark betragt
daher EUR -213,65 Mio. Der maximal zuldssige strukturelle Haushaltssaldo fiir das Land Steiermark betragt
auf Basis aktueller Daten EUR -42,03 Mio. Das prognostizierte strukturelle Defizit unterschreitet damit das

maximal zuldssige strukturelle Defizit laut OStP 2012 Art. 4 um EUR -171,62 Mio.
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7. Einhaltung des Ausgleichsgebotes gem. § 2 Abs. 4 StLHG 2014

Bei der Planung und Erstellung des Landesfinanzrahmens und des Landesbudgets hat die Landesregierung
die unionsrechtlichen und verfassungsrechtlichen Vorgaben zu beachten und koordiniert mit dem Bund
und den Gemeinden vorzugehen. Demgemal hat nach § 35 Abs. 3 Ziffer 7 StLHG 2014 der Budgetbericht
eine Darstellung, aus welcher die Einhaltung dieses Ausgleichsgebotes gemall § 2 Abs. 4 StLHG 2014 er-

sichtlich ist, zu enthalten.

Mit dem Stabilitatspakt 2012 wurden sowohl die unionsrechtlichen Vorgaben (ber das System mehrfacher
Fiskalregeln in innerstaatliches Recht transferiert und die Koordination der Gebietskdrperschaften gewahr-
leistet. Auf Grund dieser EU-rechtlichen Vorgaben ist somit ab 2017 nicht nur der strukturelle Haushaltssal-
do, sondern auch die Regel liber die Rickfiihrung des jeweiligen 6ffentlichen Schuldenstands (Schulden-
guotenanpassung) und die Regel liber das jeweils zuldssige Ausgabenwachstum (Ausgabenbremse) rele-

vant.

Mit dem strukturellen Haushaltssaldo in Hohe von EUR -213,65 Mio. wird den vorgeschriebenen Regelun-
gen nicht entsprochen. Das Kontrollkonto fiir das Land Steiermark ist mit EUR -171,62 Mio. zu belasten. Der
Schwellenwert fiir das Kontrollkonto des Landes Steiermark betragt EUR -131,35 Mio. Bei Vorziehung des
Regimes der strukturellen Salden auf 2015 — wie dies von den Landern vertreten wird — missen die ent-
sprechenden Salden auf dem Kontrollkonto aus den Vorjahren mitbericksichtigt werden. Diese betragen
summiert EUR -43,3 Mio. Damit wird insgesamt der Schwellenwert fiir das Land Steiermark um EUR -83,58

Mio. unterschritten.

Solange der Schwellenwert auf allen Kontrollkonten fiir Lander und Gemeinden den Wert von -0,367% des
BIP nicht unterschreitet werden keine Sanktionsverfahren eingeleitet. Doch selbst dann ist gemaR Art. 7
Abs. 5 OStP 2012 die Abweichung ohne unnétige Verzdgerung in den Folgejahren riickzufiihren. GeméaR
dem geltenden Finanzrahmen wird bis zum Jahr 2020 die strukturelle Konsolidierung geplant und ab 2021

mit dem Abbau der Abweichungen begonnen.

Der Schuldenstand wird auf EUR 5.175,72 Mio. erhdht. Die gemaR Art. 10 OStP vorgegebene Schuldenquo-
tenreduktion kann mit dem vorliegenden Budgetentwurf nicht eingehalten werden®. Gegeniiber dem

Budget 2017 wird die Schuldenquote um 0,033% des BIPs erhoht.

Die Regel zur Ausgabenbremse wird bis dato nur retrospektiv angewandt.

4 GemaR Art. 10 OStP 2012 miissen — solange die gesamtstaatliche Schuldenquote tiber 60% des BIP liegt - liber drei Jahre durch-
schnittlich jedes Jahr 5% der Uberschreitung abgebaut werden. Die Linder missen ihre Schuldenstinde gemessen am BIP anteils-
maRig (nach dem Anteil ihrer Schuldenstdnde am Gesamtschuldenstand des Jahres 2011) abbauen. Flr das Land Steiermark wiirde
sich ausgehend vom Rechnungsabschluss 2015 ein rechnerischer Schuldenstand 2018 in Hohe von EUR 4.247,33 Mrd. ergeben.
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8. Nettoergebnis und Nettofinanzierungsbedarf

Der vorliegende Budgetentwurf 2018 weist folgende Schlusssummen aus:

Ergebnisbudget 2018

Ertrage 5.299.594.300
Aufwendungen 5.552.306.400
Nettoergebnis; Defizit (-) / Uberschuss (+) - 252.712.100
Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 27.668.700

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahme von Haushaltsriicklagen

.. - 225.043.400
Defizit (-) / Uberschuss (+)

Finanzierungsbudget 2018 Allgemeine Gebarung Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen 5.459.195.800 463.523.000 5.922.718.800
Auszahlungen 5.796.484.200 126.234.600 5.922.718.800
Netto)Fi i bedarf (-

(Netto)Finanzierungsbedarf (-) - 337.288.400 337.288.400 -
(Netto)Uberschuss (+)

GemaR § 60 StLHG 2014 dirfen Finanzschulden von der Landesregierung nur nach MalRgabe der hierfir im
Beschluss lber das Landesbudget oder in einem besonderen Landesgesetz im Sinne des L-VG 2010 enthal-
tenen Erméachtigung eingegangen werden. Naheres zur Vornahme der fir das Budget 2018 erforderlichen

Kreditoperationen ist unter Abschnitt F der Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln festgelegt.

Die Finanzgebarung des Landes erfolgt gemal § 2 StLHG 2014 risikoavers. Fiir das Budget 2018 werden
auch die Grundsatze gem. § 2 a BFinG (Bundesfinanzierungsgesetz) eingehalten werden. Die mit der Fi-
nanzgebarung verbundenen Risiken werden auf ein Mindestmal} beschrankt. Die Minimierung der Risiken
ist starker zu gewichten als die Optimierung der Ertrage oder Kosten. Kreditaufnahmen zum Zweck mittel-
und langfristiger Veranlagungen sowie der Erwerb von derivativen Finanzinstrumenten ohne entsprechen-
des Grundgeschaft sind unzuldssig. Das Schulden- und Liquiditaitsmanagement erfolgt auf Basis einer stra-
tegischen Jahresplanung. Den Grundsatzen der personellen Trennung von Treasury und Risikomanagement
(4-Augen-Prinzip) und der Transparenz Uber getatigte Transaktionen wird entsprochen. Eine entsprechende

Verordnung ist in Vorbereitung und soll mit Anfang 2018 in Kraft gesetzt werden.
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9. Gesellschaften an denen das Land direkt beteiligt ist

Bezeichnung

(Haupt-) Gesellschafter

Anteil Land
in%

Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhéfer

Volkskultur Steiermark GmbH 2008 |Land Steiermark GES 100,00%
Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer
Energie Steiermark AG 1996 [Land Steiermark A 75,00%
Landes-Hypothekenbank Steiermark AG 1995 |Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG A 25,00%
Landesimmobilien-Gesellschaft m.b.H. 2001 |Land Steiermark GES 100,00%
Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler
Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft mbH 1986 |Land Steiermark GES 100,00%
Gesundheitsplanungs GmbH i.G. |Republik Osterreich GES 3,71%
Universalmuseum Joanneum GmbH 2002 |Land Steiermark GES 85,00%
steirischer herbst festival gmbh 2005 |Land Steiermark GES 66,67%
Theaterholding Graz / Steiermark GmbH 2004 |50% Land, 50% Stadt Graz GES 50,00%
Bereichsbudget LR™ MMag.” Eibinger-Mied|
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH 1986 |Land Steiermark GES 85,00%
Fachhochschule Joanneum GmbH 1994 (Land Steiermark GES 75,10%
Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und Kultur- 1997 |Land Steiermark GES 100,00%
projekttragergesellschaft mbH
Planai-Hochwurzen-Bahnen Gesellschaft m.b.H. 1971 |Land Steiermark GES 61,83%
Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft m.b.H. 1991 (Land Steiermark GES 100,00%
Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH 1979 |Land Steiermark GES 40,00%
Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH & Co KG 1980 |Land Steiermark KOM 77,20%
Wildpark Mautern GmbH 2014 |Land Steiermark GES 100,00%
Osterreichring Gesellschaft mbH 1971 |Land Steiermark GES 100,00%
Steirischer Landestiergarten GmbH 2006 |Land Steiermark GES 100,00%
Steirische Tourismus GmbH 1993 |Land Steiermark GES 100,00%
Bergbahnen Turracher Hohe GmbH 2000 |Land Steiermark GES 46,29%
Thermalquelle Loipersdorf Gesellschaft m.b.H. & Co 2009 |Thermalquelle Loipersdorf STBA -
KG Finanzierungs- und Beteiligungs GmbH
& Co KG
Narzissen Bad Aussee Betriebs GmbH 2006 |Oberland - Aussee Projektverwaltungs STBT -
GmbH
Galsterbergalm Bahnen GmbH & Co KG 2004 |Planai-Hochwurzen-Bahnen STBT -
Gesellschaft m.b.H.
Hauereck Schilift Betriebs GmbH & Co KG 2003 |Willenshofer Karl STBT -
Therme Nova Kéflach GmbH & Co KG 2003 |Privatstiftung Sparkasse Voitsberg- STBT -
Koflach
Marktgemeinde Bad Mitterndorf Thermalquelle 2003 |Marktgemeinde Bad Mitterndorf STBT -
ErschlieBungsges.m.b.H.
Tauplitzer Fremdenverkehrsgesellschaft m.b.H. 2002 |Dr. Mayrhofer Hubert STBT -
Turnauer Schiliftgesellschaft m.b.H. & Co KG 2006 |lllmayer Willibald STBT -
Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH 2003 |Land Steiermark STBT -
(vormals stille Beteiligung an der Innofinanz Stmk.
Forschungs- und Entwicklungsférderungsgesellschaft
m.b.H.)
Osterreichring Gesellschaft mbH (A1-Ring neu) 2003 |Land Steiermark STBT -
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Anteil Land
in%

Beteil.
seit

(Haupt-) Gesellschafter Art"

Bezeichnung

Bereichsbudget LR Anton Lang

Nationale Anti-Doping Agentur Austria GmbH 2008 |Republik Osterreich GES 5,00%
Nationalpark Gesdause GmbH 2002 |50% Land, 50% Bund GES 50,00%
Energie Agentur Steiermark gemeinnitzige GmbH 2015 |Land Steiermark GES 100,00%
Thermalbohrung Mirztal AufschlieBungs GmbH 2002 |Land Steiermark GES 96,75%
Steirische Verkehrsverbund GmbH 1991 (Land Steiermark GES 100,00%
Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH 2000 (Land Steiermark GES 100,00%
Steiermarkbahn und Bus GmbH 2017 |Land Steiermark GES 100,00%

Bereichsbudget LR Johann Seitinger
Green Tech Cluster Styria GmbH 2009 |SFG GES 19,00%
Osterreich Wein Marketing GmbH 1987 |Landwirtschaftskammer Osterreich und| GES 10,00%
Bundesgremium des Agrarhandels
sowie die weinbautreibenden Bundes-
lander Niederdsterreich, Burgenland,
Wien und Steiermark

STERTZ - Steirische Erndhrungs- und Land Steiermark

Technologiezentrum GMBH 2017 GES 100,00%
Xeis Alpenlachs GmbH 2010 |HJR Beteiligungsgesellschaft mbH GES 24,50%
Hatzendorf - Agrarunion Siidost, reg. Gen.m.b.H., k.A. _ 2) GEN 0,16%
8300 Feldbach

Hatzendorf - SEEG, reg. Gen.m.b.H (Bioenergie), k.A. _ 2 GEN 0,25%
8480 Mureck

Hatzendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen., k.A. _ 2) GEN 0,02%
8700 Leoben

Hatzendorf - Viehzucht Siidost, Gen.m.b.H., k.A. _ 2) GEN 0,03%
8361 Hatzendorf

Hafendorf - Obersteirische Molkerei, k.A. 2) GEN 0,23%

Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld

Hafendorf - Braunviehzuchtgenossenschaft k.A. B 2) GEN 5,07%
Bruck/Mur, 8652 Kindberg

Hafendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen., k.A. _ 2) GEN 0,02%
8700 Leoben

Kobenz - Obersteirische Molkerei, 1990 2) GEN 0,26%

Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg, reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld

Kirchberg - Lagerhaus Wechselgau, reg. Gen.m.b.H., 2012 B 2 GEN 3,11%
8230 Hartberg
Grabnerhof - Landgenossenschaft Ennstal, reg. k.A. 2) GEN 0,37%

Gen.m.b.H., 8950 Stainach

1) (WB) Wirtschaftsbetrieb; (A) Aktiengesellschaft; (GES) GmbH; (KOM) Kommanditgesellschaft; (STBT) Typisch stille
Beteiligung; (STBA) atypisch stille Beteiligung; (GEN) Genossenschaftsanteile; k.A. (keine Angabe durch den zustan-
digen Bereich)

2) Es kdnnen keine Angaben gemacht werden, da es einerseits keine Hauptgesellschafter gibt bzw. es sich um einzelne
Genossenschaftsmitglieder handelt, die nicht bekannt sind.
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Ubersichten zum Landesbudget 2018

B.

ihre Entwicklung im Zeitvergleich

Budgetare Kennzahlen und

1.

Finanzschulden und Schuldendienst (Anlage 6¢ VRV)
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Eine Unterscheidung wie in der VRV vorgesehen zwischen "Darlehen fir Investitionszwecke" und "Finanzschulden fiir den
laufenden Aufwand" ist derzeit (noch) nicht moglich, da eine diesbeziigliche unterschiedliche Zuordnung nicht erfolgt.

Der Buchwert per 31.12.2017 errechnet sich auf Basis des Schuldenstandes im Rechnungsabschluss 2016

Betriebe mit marktbestimmter Tatigkeit
davon an LIG weitergegebenes Darlehen EUR 26,3 Mio.

Finanzschulden werden zum Nominalwert bewertet.

1)
2)
3)
4)
5)

Fiir den Nachweis liber Kassenstarker (Anlage 6d VRV) erfolgt eine Nullmeldung



Nachweis liber Finanzschulden der Krankenanstalten GmbH (Anlage 6f VRV)

1.2.

Finanzschulden werden zum Nominalwert bewertet.

*) Die Laufzeiten der drei Wohnbauférderungsdarlehen enden in den
Jahren 2025, 2028 bzw. 2032.
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1.3. Entwicklung nach Aufgabenbereichen

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018

Betréige in 1.000 EUR Ertrage Aufwendungen Ertrage Aufwendungen Ertrage Aufwendungen
11 - Erziehung und Unterricht 592.450 823.267 617.995 844.455 637.052 864.223
12 - Forschung und Wissenschaft 519 36.726 77 44.086 75 45.915
13 - Kunst 7.218 95.213 7.189 96.469 8.235 96.623
14 - Kultus - - - - - -
21 - Gesundheit 932.002 1.613.405 975.473 2.266.284 1.010.567 1.793.022
22 - Soziale Wohlfahrt 260.533 854.478 270.182 817.544 259.327 793.208
23 - Wohnungsbau 51.369 119.934 32.586 135.403 42.455 138.879
32 - StralRen 15.058 184.430 16.070 98.504 19.571 185.840
33 - Sonstiger Verkehr 441 67.402 440 76.605 440 83.166
34 - Land- und Forstwirtschaft 14.900 100.862 5.361 96.364 7.814 99.483
35 - Energiewirtschaft 1.068 2.731 1.064 5.022 1.067 5.025
36 - Industrie und Gewerbe 1.799 78.952 2.920 60.084 243 55.254
37 - Offentliche Dienstleistungen - - - - - -
38 - Private Dienstleistungen 6.639 25.108 5.082 23.440 6.080 23.899
41 - Landesverteidigung - 122 - 122 - 222
42 - Staats- und Rechtssicherheit 849 21.717 864 19.630 859 20.381
43 - Hoheitsverwaltung 3.163.924 1.937.548 3.221.169 1.304.380 3.305.813 1.347.186

Die Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklagen, die nach dem Nettoergebnis ausgewiesen sind, sind nicht enthalten

Finanzierungsbudget
Betrdge in 1.000 EUR

11 - Erziehung und Unterricht

12 - Forschung und Wissenschaft
13 - Kunst

14 - Kultus

21 - Gesundheit

22 - Soziale Wohlfahrt

23 - Wohnungsbau

32 - StralRen

33 - Sonstiger Verkehr

34 - Land- und Forstwirtschaft
35 - Energiewirtschaft

36 - Industrie und Gewerbe

37 - Offentliche Dienstleistungen
38 - Private Dienstleistungen

41 - Landesverteidigung

42 - Staats- und Rechtssicherheit
43 - Hoheitsverwaltung

RA 2016
Einzahlungen | Auszahlungen
596.978 831.685
667 36.587
7.063 96.951
930.224 1.614.731
294.927 872.884
295.492 394.880
15.843 191.732
441 59.705
15.125 104.308
1.082 3.633
1.776 78.128
7.906 24.930
- 122
849 23.297
4.067.912 1.902.248

2017
Einzahlungen | Auszahlungen
622.122 847.765
77 44.045
7.189 96.803
975.473 2.266.616
270.183 817.832
188.463 391.189
16.233 185.348
440 76.605
5.862 100.402
1.078 5.022
2.921 60.072
7.032 23.488
- 122
864 18.237
4.160.666 1.325.059

2018
Einzahlungen | Auszahlungen
637.263 864.354
75 45.878
8.235 96.951
1.010.567 1.792.994
259.401 804.441
199.866 389.338
19.735 190.400
440 83.166
8.315 100.976
1.067 5.025
243 55.241
6.759 22.404
= 222
859 18.820
3.769.896 1.452.526
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1.5. Gesetzliche Verpflichtungen

Als gesetzliche Verpflichtungen sind gem. § 30 StLHG 2014 jene Mittel zu budgetieren, die sich auf Ansprii-
che griinden, die dem Grunde und der Hohe nach in Gesetzen sowie anderen Normen im Gesetzesrang
festgelegt sind und unmittelbar auf deren Grundlage erfillt werden miissen. Im Zuge der Budgeterstellung
2018 wurden die Voraussetzungen evaluiert und einige Anpassungen in der Zuordnung auf einzelnen
Konten vorgenommen. Diese Anpassungen betreffen alle Jahre, die Ziffern der Vorjahre sind daher nur
bedingt vergleichbar.

An gesetzlichen Verpflichtungen sind in den nachstehend angefiihrten Mittelaufbringungs- und -verwen-

dungsgruppen folgende Mittel budgetiert:

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 955.813.937 998.745.000 1.032.664.200
Ertrage aus Transfers 19.266.540 18.696.500 18.285.500
Finanzertrage - - -
Summe Ertrage 975.080.477 1.017.441.500 1.050.949.700
Personalaufwand 1.310.635.002 1.357.683.300 1.418.473.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 14.867.263 14.082.100 14.389.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 919.828.047 851.555.400 897.153.200

Finanzaufwand

Summe Aufwendungen

2.245.330.312

2.223.320.800

2.330.017.000

Finanzierungsbudget

RA 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen
Verwaltungstatigkeit

958.904.946

998.745.000

1.032.664.200

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

19.266.540

18.696.500

18.285.500

Einzahlungen aus Finanzertrdagen

Summe Einzahlungen operative Gebarung

978.171.486

1.017.441.500

1.050.949.700

Auszahlungen aus dem Personalaufwand

1.289.108.120

1.357.683.300

1.399.311.900

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne
Transferaufwand)

12.823.139

14.082.100

14.389.900

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

879.877.736

820.355.400

865.993.200

Auszahlungen aus Finanzaufwand

Summe Auszahlungen operative Gebarung

2.181.808.995

2.192.120.800

2.279.695.000

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewdhrten Vorschiissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

Auszahlungen von gewdahrten Darlehen sowie

3 ! 35.945 30.000 -
gewahrten Vorschiissen
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 30.180.781 31.200.000 31.160.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 30.216.726 31.230.000 31.160.000
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1.6. Zweckgebundene Gebarung

GemaR § 31 StLHG 2014 sind Mittelaufbringungen, die auf Grund eines Gesetzes nur fiir bestimmte Zwecke
zu verwenden sind, in der erwarteten Hohe des Mittelzuflusses als zweckgebundene Einzahlungen zu bud-
getieren. Im Zuge der Budgeterstellung 2018 wurden die Voraussetzungen evaluiert und einige

Anpassungen in der Zuordnung auf einzelnen Konten vorgenommen. Diese Anpassungen betreffen alle

Jahre, die Ziffern der Vorjahre sind daher nur bedingt vergleichbar.

An zweckgebundenen Mitteln sind folgende Mittelaufbringungen budgetiert, denen die ebenfalls ange-

fihrten Mittelverwendungen gegeniiberstehen:

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 247.245.433 203.956.800 251.311.800
Ertrage aus Transfers 1.114.831.321 1.201.789.900 1.209.156.800
Finanzertrage 1.785.240 113.600 112.300
Summe Ertrage 1.363.861.994 1.405.860.300 1.460.580.900
Personalaufwand 564.235.099 612.494.400 626.173.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 110.602.900 138.436.100 115.636.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 735.381.312 766.163.100 805.388.600
Finanzaufwand 131 200 -
Summe Aufwendungen 1.410.219.442 1.517.093.800 1.547.198.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 34.273.140 3.441.300 5.695.200
Finanzierungsbudget RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahl d ti

inzahlungen aus der operativen 240.427.843 243.141.400 251.311.800

Verwaltungstatigkeit

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

1.115.072.453

1.194.676.900

1.194.997.300

Einzahlungen aus Finanzertragen 1.123.333 113.800 112.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.356.623.629 1.437.932.100 1.446.421.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 568.437.166 612.494.400 626.173.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne 175.986.638 138.435.400 115.501.200
Transferaufwand)

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 531.995.761 612.006.400 603.319.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 131 200 -

Summe Auszahlungen operative Gebarung

1.276.419.696

1.362.936.400

1.344.994.400

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit - 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen 168.155 3.900.200 100
sowie gewdhrten Vorschiissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.794.366 5.814.500 14.159.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.962.521 9.714.800 14.159.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 374.559 297.700 302.900
Auszﬂahlungen von"gewahrten Darlehen sowie 97750 3.900.300 9.049.100
gewdhrten Vorschiissen

Auszahlungen aus Kapitaltransfers 160.758.839 197.294.200 202.068.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 161.231.148 201.492.200 211.420.900
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1.7. EU-Gebarung im Landeshaushalt

Unter EU-Gebarung werden jene Mittel verstanden, die aufgrund eines EU-Forderprogrammes dem Land

als Zuschuss gewahrt werden und die in gleicher HOhe auszahlungs- und aufwandsseitig budgetiert werden.

Im Zuge der Budgeterstellung 2018 wurden die Voraussetzungen evaluiert und einige Anpassungen in der

Zuordnung auf einzelnen Konten vorgenommen. Diese Anpassungen betreffen alle Jahre, die Ziffern der

Vorjahre sind daher nur bedingt vergleichbar.

Im Rahmen der EU-Gebarung sind folgende Mittelaufbringungen und Mittelverwendungen budgetiert:

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.843.103 14.300 34.200
Ertrage aus Transfers 1.586.678 3.387.000 3.126.700
Finanzertrage - - -
Summe Ertrage 11.429.781 3.401.300 3.160.900
Personalaufwand - - -
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.257.113 3.563.300 3.455.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.238.022 33.076.300 34.977.500
Finanzaufwand 275 100 200
Summe Aufwendungen 32.495.410 36.639.700 38.433.000
Finanzierungsbudget RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.812.801 14.300 34.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.450.713 3.387.000 3.096.700
Einzahlungen aus Finanzertragen - - -
Summe Einzahlungen operative Gebarung 11.263.514 3.401.300 3.130.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand - - -
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.271.722 3.560.200 3.451.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 26.669.249 22.288.100 29.437.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 151 100 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 28.941.122 25.848.400 32.889.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit - - -
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewahrten Vorschissen ) ) )
Einzahlungen aus Kapitaltransfers - - 30.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung - - 30.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit - - -
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten

Vorschiissen ) ) )
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.542.313 10.788.200 5.539.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.542.313 10.788.200 5.539.600
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1.8. Fondsgebarung

In der Fondsgebarung sind folgende Mittelaufbringungen budgetiert, denen die ebenfalls angefiihrten Mit-

telverwendungen gegenliberstehen. Im Zuge der Budgeterstellung 2018 wurden die Voraussetzungen

evaluiert und einige Anpassungen in der Zuordnung auf einzelnen Konten vorgenommen. Diese

Anpassungen betreffen alle Jahre, die Ziffern der Vorjahre sind daher nur bedingt vergleichbar.

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.441.431 3.600.300 4,125.300
Ertrage aus Transfers 1.063.323 1.063.200 1.063.200
Finanzertrage 60.356 90.400 93.800
Summe Ertrage 5.565.110 4.753.900 5.282.300
Personalaufwand - - -
Sachaufwand (ohne Transfers) 485.444 174.800 174.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.142.710 16.500.000 17.919.400
Finanzaufwand 710 500 500
Summe Aufwendungen 10.628.864 16.675.300 18.094.800
() Zuweisung und (+) Entnahmen von 5.307.849 876.400 876.400
Haushaltsriicklagen

Finanzierungsbudget

RA 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.589.126 3.600.300 4.125.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.063.323 1.063.000 1.063.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 66.649 90.400 93.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.719.098 4.753.700 5.282.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand - - -
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 143.751 174.700 174.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.496.425 9.532.300 11.557.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 710 500 500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.640.886 9.707.500 11.732.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit - - -
Elnz?hlungen aus cjller Riickzahlung von Darlehen sowie 274928 450.100 450.100
gewdhrten Vorschiissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers - 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 274.928 450.300 450.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit - - -
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschiissen i ) i
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 6.765.692 6.967.700 6.362.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.765.692 6.967.700 6.362.200
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1.9. Forschungswirksame Mittelverwendungen des Landes

Gemals § 35 Abs. 4 StLHG 2014 hat das Landesbudget eine Darstellung tber die forschungswirksamen Mit-

telverwendungen des Landes zu enthalten. In der F&E-Beilage zum Bundesfinanzgesetz findet sich die all-

gemein anerkannte Definition von Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) gemaR dem Frascati

Manual der Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD). Forschung und ex-

perimentelle Entwicklung (F&E) sind alle schépferischen Arbeiten, welche in einer systematischen Art und

Weise unternommen werden, um das Wissen zu vertiefen oder neue Erkenntnisse zu erlangen.

Der Begriff F&E umfasst drei Aktivitdten: Grundlagenforschung, angewandte Forschung und experimentelle

Entwicklung. Im Zuge der Budgeterstellung 2018 wurden die Voraussetzungen evaluiert und einige

Anpassungen in der Zuordnung auf einzelnen Konten vorgenommen. Diese Anpassungen betreffen alle

Jahre, die Ziffern der Vorjahre sind daher nur bedingt vergleichbar.

Ergebnisbudget RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit - - -
Ertrage aus Transfers - - -
Finanzertrage - - -
Summe Ertrage - - -
Personalaufwand - - -
Sachaufwand (ohne Transfers) 471.295 410.000 477.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 22.041.633 29.562.700 29.536.000
Finanzaufwand - - -
Summe Aufwendungen 22.512.928 29.972.700 30.013.500
Finanzierungsbudget RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 445.587 410.000 477.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 18.191.499 25.553.700 26.136.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand - - -
Summe Auszahlungen operative Gebarung 18.637.086 25.963.700 26.613.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 373.059 160.400 273.900
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten

Vorschiissen i ) )
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.662.647 4.009.000 3.400.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.035.706 4.169.400 3.673.900
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2. Personalkosten und Pensionen

2.1. Ubersicht gem. § 35 Abs. 4 (2) STLHG 2014

Gemal § 35 Abs. 4 (2) StLHG 2014 hat der Entwurf des Landesbudgets zum Aufzeigen von Zusammenhan-

gen und zum besseren Verstandnis ua. eine zusatzliche Ubersicht tiber das Personal und den Aufwand fiir

Bedienstete des Landes einschlie8lich Pensionistinnen und Pensionisten zu enthalten:

Nettobelastung des Landes aus den Leistungen fiir das Personal (ohne Landeslehrpersonal)

RA 2016 2017 2018
in Euro
1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung @ 382.736.354 404.911.000 411.031.800
abzuglich Personalkostenersatze:
a) Bedienstete im Stralenerhaltungsdienst:
Bezugserstattungen der ASFINAG 5.923.137 6.181.300 4.634.400
b) Sanitatdienstbeitrage der Gemeinden zu den
Beztigen der Distriktsarzte/innen 1.023.014 1.325.000 1.325.000
c) Rickersatz des anteiligen Personalaufwandes
durch die Sozialhilfeverbande 1.239.513 2.357.500 2.310.900
d) Kostenbeitrage fir die Bezugs- und
Pensionsliquidierungen 408.674 360.800 361.300
e) Bezugserstattungen und sonstige Ersatze 7.991.609 8.129.300 7.960.400
f) Bezugserstattung
Universalmuseum Joanneum GmbH. 4.952.876 4.967.600 4.943.500
g) Sozialhilfeverband (Bezugserstattung der SHV's) 9.659.294 7.822.900 8.097.000
Nettoaufwand fiir die allgemeine Verwaltung: 351.538.237 373.766.600 381.399.300
(1) inkl. Reiseaufwand (MVAG Auszahlung aus dem Sachaufwand),
ab 2017 sind die "Geschitzte Arbeit" sowie die "SHV-Bediensteten" im Personalaufwand enthalten
2. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich
(Landesbedienstete) (2) 916.627.617  959.922.900 991.922.400
abziiglich
a) Ersdtze durch die KAGes 917.941.859  959.397.900 991.342.400
b) sonstige Ersatze 52.203 100 10.000
Uberschuss/Abgang im Krankenanstaltenbereich: - 1.366.445 524.900 570.000
Nettogesamtbelastung des Landes aus den
Leistungen fur das Personal: 350.171.792  374.291.500 381.969.300
(2) ab 2018 ist der Personalaufwand fir die "Geschutzte Arbeit" in der KAGes berticksichtigt
Nettobelastung des Landes durch das Landeslehrpersonal
RA 2016 2017 2018
in Euro
Gesamtaufwand der Landeslehrer/innen 587.216.495 613.124.400 627.045.500
abzlglich
a) Ersdtze des Bundes nach dem FAG 548.722.555 570.410.200 584.483.900
b) Bezugserstattungen - - -
Nettoaufwand fir die Landeslehrer/innen: 38.493.940 42.714.200 42.561.600
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1. Vertretungskdrper, sonstige Ruhebeziige exkl.

RA 2016

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand (ohne Landeslehrpersonal)

2017

in Euro

2018

Blrgermeister 12.961.881 13.531.900 13.333.800
Vertretungskorper, sonstige Ruhebeziige Blirgermeister
abziglich:
a) Pensions- und Pensionsversicherungsbeitrage der
Landtagsabgeordneten und Regierungsmitglieder 751.450 666.000 661.300
b) Beitrdage der Blrgermeister/innen und Gemeinden 222.502 373.000 373.000
11.987.929 12.492.900 12.299.500
2. Allgemeine Verwaltung 146.611.276  147.651.000 151.608.000
abziglich:
a) Pensionsbeitrage und Beitrag fir Beamte/innen
gemald § 22 Abs. 12 GG 13.654.181 13.340.000 13.074.500
b) Rentenvergiitungen gemal § 6 des Bundesgesetzes
vom 8.7.1948, BGBI. Nr. 177 14.909 3.000 3.000
c) Uberweisungsbeitrige nach dem ASVG 16.395 20.000 14.600
d) Betriebsleistungen der Steiermarkischen Landesforste,
der Forstgarten und der zugewiesenen Bediensteten
fiir Pensionen 807.250 723.000 699.700
e) Beitrag gemaR § 13a und § 62d Abs. 11 PG 3.993.501 3.903.000 3.825.400
128.125.040 129.662.000 133.990.800
3. Krankenanstaltenbereich (Landesbedienstete) 23.810.590 23.549.600 24.106.600
abziglich:
a) Ersatze durch die KAGes 23.810.590 23.549.500 24.106.600
b) Uberweisungsbeitridge nach dem ASVG - 100 -
c) Pensionsbeitrage und Beitrage fiir Beamte/innen
gemal § 22 Abs. 12 GG 441.730 441.500 393.400
d) Beitrag gemaR § 13a und § 62d Abs. 11 PG 394.374 322.900 313.300
836.104 - 764.400 706.700
Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand
] ) . 139.276.865 141.390.500 145.583.600
und die sonstigen Ruhebeziige
Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand des Landeslehrpersonals
RA 2016 2017 2018
in Euro
Landeslehrer/innen 329.775.318 364.425.400 387.835.100
abzuglich:
a) Pensionsbeitrage 35.793.910 45.750.000 45.750.000
b) Uberweisungsbeitrage nach dem ASVG 305.888 350.000 350.000
c) Ersatze des Bundes nach dem FAG 293.675.520 318.325.400 341.735.100

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand
und sonstige Ruhebeziige
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Personaldaten des Landeslder Gemeindelnl |UE| Fur das Jahr 2016 [t-1)

Dienstverhilnis zu LIG,

Gruppe 2 - gesamt

dienstleistend bei sonstigem
Rechtstrager, bezahlt aus

dem Budget von LIG

Personalausgaben, Aktive, Ausgegliederte [vorldufiger Rechnungzabschlusz), MUVAG
"Buszahlung aus dem Personalaufw and”

Kaphe

VEA

FiT i Lo aotanad

FESImE

Searcigna fliiar-
flanna
SF-557

Adabaqna- Lhianiga-
Heiivan frmee | Sarbadedine
S5E-585F L drnaniianne

friadans
Aeiarmettaman

Aontendianns 5

Beamtinnen

36|

858,75

583322763

574.646.48

540787437

\lertragsbedienstete

47

401,15

16.022.041.70

36559103, 75

13.911.151.45

Auszahlungen, bei denen zwischen Beamte und
\erragsbedienstete nicht unterschieden
werden kann.

12.945,30 23.637.91

159.074.03

225,720,390

Summe

570

453,51

21.855.269.55

12594590 4.457.454.14

159.074.03

26.534. 746,72

Gruppe 2 - nach Rechtstrager

Einheit: ASFINAG [Autebahn Service GmbH)

Refundierung des Personalaufwandes 7 Jallein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienstete

33

36,25

inkeit: Bundesimmobiiengesellzchart m.BH.
EIG)

Retundisrung des Personalaufw andes 7 Jallein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienztete

1.5

Einheit: COMPASS Seniarenheime GmbH

Refundierung des Personalaufwandes 7 Jallein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienstets

5.6

Einheit: Fachhochschule Joanneum

Refundierung des Personalaufw andes? Jaliein

Kapfe

VE#

Anzahl LIG-Bedienstete

3,33

Einheit: Feuemehr- und Zivilschutzschule

Refundierung des Personalaufw andes 7 Jallein

Képfe

B,

Anzahl LIG-Bedienstete

16.0

[Einheit: Gezsundheisfonds

Refundierung des Personalaufwandes 7 Jallein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienstete

1750

Einheit: Hiztarische Landeskommizion

Retundisrung des Personalaufw andes 7 Jallein

THein

Kapfe

BA,

Anzahl LIG-Bedienztete

Eirheit: Bildungsregianen

Refundierung des Personalaufwandes? Jallein

ein

Képfe

VB,

Anzahl LIG-Bedienstets

20|

17.6

[E

inheit: Universalmuseum Joanneun

Refundierung des Personalaufwandes? Jaliein

Kapfe

VE#

Anzahl LIG-Bedienstete

32

50,7

Einheit: Universalmuseun Joanneum

Refundierung des Personalaufwandes 7 Jallein

THein

Képfe

B,

Anzahl LIG-Bedienstete

4.0

IEinlmeit: Eirzelzuw sisungen

Refundierung des Personalaufwandes ? Jallein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienstets

26|

25.8

Eirheit: Sonstige Zuw eisungen

Refundierung dez Personalaufw andes? Jallein

THein

Kapfe

VB,

Anzahl LIG-Bedienztete

4.0

Finheit: Ty
I

L andesbedienstetenunterstitzungsversing

Refundierung des Personalaufwandes 7 Jallein

Tein

Képfe

VB

Anzahl LIG-Bedienstets

i

26.5

Einheit: SozialhilfeverbSnde *)

Refundierung des Personalaufw andes? Jaliein

Tein

Képfe

VE#

Anzahl LIG-Bedienztete

213

170,71

Personalaufw and in der Gruppe 1enthalten

Personalaufw and in der Gruppe 1enthalten

Personalaubw and in der Gruppe 1enthalen

Personalaufw and in der Gruppe 1enthalten

Personalaufw and in der Gruppe 1enthalten

= ab 2016 im Personal aufwand enthalten
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Land 2016

Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) [L/G] fiir das Jahr t -1
Beamtinnen-Pensionistinnen zum 31.12.2016

Anzahl| @-Pensionshéhe /Mt.1)

Ruhegenussbezieherinnen 2564 3.249
Hinterbliebene2) 921 1.702
AQ Versorgungsgeniisse (Zusatz) 2063

Neue Ruhegenussbezieherlnnen im Bezugsjahr

Anzahl| @-Pensionsantrittsalter @-Pensionshhe /Mt.1)

Alterspension3) 26 64,03 3.348,54
Dienstunfahigkeitd) = 58,66 2.623,70
vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5) 0|

vorzeitige Pensionierung ochne Abschlag 6) 65 61,16 3.123,72
Pensionierungen gesamt EE] 61,71 3.142,46

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige

2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbezige und vergleichbare Leistungen

3) Ruhebetziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erkldrung iSd § 15 iVm § 236¢ Abs. 1 BDG 1979, eines Ubertritts in den Ruhestand oder

4) Ruhebezige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit

5) Ruhebezlige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erkldrung i5d Z 3, die eine Minderung
6) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd Z 3, die keine Minderung

Pensionsausgaben fiir das Bezugsjahr Zivﬁiﬂgﬁ:i:;zahl Hngen
Bruttobezlge 138.310.165,42
DG Beitrag 4.215.084,28
AQ Versorgungsgenisse 4.082.027,18
Summe 146.611.276,88

KAGes 2016

Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) [L/G] fiir das Jahr t -1

Beamtinnen-Pensionistinnen zum 31.12.2016

Anzahl|@-Pensionshéhe /Mt.1)

Ruhegenusshezieherinnen 271 2898|
Hinterbliehene2) 151 1483
AC Versorgungsgeniisse (Zusatz) 2779

Neue Ruhegenussbezieherinnen im Bezugsjahr

Anzahl|@-Pensionsantrittsalter  |@-Pensionshdhe /Mt.1)

Alterspension3) 1 62,58

Dienstunfahigkeit4) 1 57,92

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5)

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6) 10| 61,33 3.237,79
Pensionierungen gesami 12 61,15 3.435,22

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige

2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen

3) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklrung iSd § 15 iVm § 236c Abs. 1 BDG 1979, eines Ubertritts in den Ruhestand oder

4) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfshigkeit

5) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fir eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung isd Z 3, die eine Minderung
6) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erkldrung i5d Z 3, die keine Minderung

Pensionsausgaben fiir das Bezugsjahr ::ﬁ:l ;:I‘?:?ffahlungen
Bruttohezige 14.180.184,20
DG Beitrag 423.061,55
AD Versorgungsgenisse 59.207.344,32
Summe 23.810.550,07
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Lehrende an BS: Beamten-Pensionistinnen zum 31.12.2016
@-Pensionshéhe
Anzahl mt."
Ruhegenussbezieherinnen 384 3.877
Hinterbliebene? 90 2.298

Neue Ruhegenussbezieherinnen im Bezugsjahr

Pensionsantritts-
Anzahl alter @-Pensionshshe /Mt."
Alterspension® 1 65,33 363629 €
Dienstunfahigkeit® 0 0 0,00€
vorzeitige Pensionierung mit Abschlag * 9 62,17 375736 €
vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag ® 0 0 0,00€
Pensionierungen gesamt 10 63,75 369682€

1) Durchschnittspension im Dezernber |aut Personal statistik-Festlegungen ohne Sonderzablungen, ochne Pflegegeld und ohne sonstige Transferleistungen; brutto

2] Witwer-, Witwer-, Waiserwersorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen

3] Rukebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklrung iSd § 16 ivm § 236c Abs. 1EDG 1979, eines Ubertritts in den Fuhestand oder einer vergleichbaren Fegelung
4] Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit

8] Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wor dem Mindestalter Fur eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd 2 3, die eine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt [zE & 2070
BOG 1379)

E] Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wor dern Mindestalter fur eine Fuhestandsversetzung durch Erklarung iSd 2 3. die keine bMinderung der Bemessungsgrundlage bewirkt [zB & 15
Wrn § 2360 BOG und &5 Abs. 2b PG 1965)

Pensionsausgaben fir das Bezugsjahr 2016

Summe | 23.438.408,25

Lehrende an LWS: Beamten-Pensionistinnen zum 31.12.2016

@-Pensionshéhe
Anzahl mit.”
Ruhegenussbezieherlnnen 173 2.924
Hinterbliebene® 30 2241

Neue Ruhegenussbezieherlnnen im Bezugsjahr

Pensionsantritts-
Anzahl alter @-Pensionshéhe /Mt."
Alterspension® 1 625 355120 €
Dienstunféhigkeit* 5 55,67 295768 €

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag *

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag ®

Pensionierungen gesamt 6 57,64 3.155,64 €

1) Durchschnittspension im Dezernber laut Personal statistik-Festlegungen ohine Sonderzahlungen. ohine Pflegegeld und chine sonstige Transferleistungen: brutto
2] witwen-, ‘Witwer-, \Waizenversorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen
3] Ruhebeziige aufgrund einer Fuhestandsversetzung durch Erklrung iSd § 15iVm § 2360 Abs. 1B0G 1979, sines (bertrits in den Auhestand oder einer vergleichbaren Regelung

4] Fuhebeziige aufgrund einer Auhestandsversetzung wegen dauernder Dienatunfahigkeit

5] Fuhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dern Mindestalter fiir eine Fuhestandsversetzung durch Erklirung iSd 2 3, die eine Minderung der Bemessungsgrund age bewirkt [zE § 207n
BDG 1979)

E] Fuhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor demn Mindestalter fiir eine Fuhestandsversetzung durch Erkl&rung iSd 2 3, die keine Minderung der Bermessungsgrundlage bewirkt [zB § 15
it/m § 236b BDG und § 5 Abs. 2b PG 1365)

Pensionsausgaben fiir das Bezugsjahr 2016 *) Pensionsausgaben pragmatisierter Berufsschul- u. APS-

Summe | ) Lehrer sind in einer Summe ausgewiesen - siehe unten
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Lehrende an APS: Beamten-Pensionistinnen zum 31.12.2016

@-Pensionshbhe
Anzahl me"
Ruhegenussbezieherinnen 6.434 3.080
Hinterbliebene® 803 1.695

Neue Ruhegenussbezieherlnnen im Bezugsjahr

-
Pensionsantritts-
Anzahl alter @-Pensionshéhe /Mt."
Alterspension® 5 65,58 3.905,07 €
Dienstunféhigkeit* 89 59 45 276819 €
vorzeitige Pensionierung mit Abschlag ® 210 63,08 310967 €
vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag ® 4 63,88 377834 €
Pensionierungen gesamt 308 62,99 3.390,32 €

1) Durchschnittzpension im Dezernber [aut Perzonal statistik-Festl egungen ohne Sonderzahlungen, ohine Pflegegeld und ohne sonstige Transferleistungen; brutto
2] Witwen-, Witwer-, “Waisenversorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen

3] Fuhebsziige aufgrund siner Fubestandsversstzung durch Erklarung iSd § 15 1Ym § 2360 Abs. 1BDG 1979, sines Ubertritts in den Fuhestand oder siner vergleichbaren Fegslung

4] Ruhebeziige aufgrund einer Fuhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit

Bl Fuhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter Fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd 2 3, die eine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (2B § 207n
BDG 1979)

6] Rubebeziige aufgrund einer Fuhestandsversetzung vor dem kindestalter Fiir eine Rubestandsversetzung durch Erklarung iSd 2 3, die keine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z8 § 15
i%rn § 236b BDG und § 5 Abs. 2b PI5 1365)

Pensionsausgaben fur das Bezugsjahr 2016

Summe | 296 865.450,49
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Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) [L/G] fiir das Jahr 2018

Gruppe 2 - gesamt

Dienstverhéltnis zu L/G,
dienstleistend bei sonstigem
Rechtstréger, bezahlt aus dem

Budget von L/G

Personalausgaben, Aktive, Ausgegliederte (vorlaufiger Rechnungsabschluss), MVAG
"Auszahlung aus dem Personalaufwand"

davon melden Gemeinden optional gesamt
Beziige (Unter- Dienstge-
Kopfe Stellen ge Nebenge-biihren .g . Weitere
klasse (Gruppe 564-569) berbeitrige Aufwendungen Kontenklasse 5
50-55) uPp (Unterklasse 58) u ung
Beamtinnen 6.363.700 751.200 7.114.900
Vertragsbedienstete 15.121.800 3.932.400 19.054.200
Auszahlungen, bei denen zwischen Beamte und
Vertragsbedienstete nicht unterschieden werden 0 64.400 32.500 479.100 576.000
kann.
Summe (*) 424,7 21.485.500 64.400 4.716.100 479.100 26.745.100
Gruppe 2 - nach Rechtstrager
Einheit: ASFINAG (Autobahn Service GmbH) R
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 77,0
Einheit: Bildungshaus Retzhof B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein offen
Anzahl L/G-Bedienstete 18,0 Personalaufwand und Stellen in der Gruppe 1 enthalten
Einheit: Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG) B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 10,0
Einheit: COMPASS Seniorenheime GmbH B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 8,6
Einheit:FH Joanneum GmbH B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 11,2
Einheit: Feuerwehr- und Zivilschutzschule B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 15,4
Einheit: Gesundheitsfonds B
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 18,1
Einheit: Universalmuseum Joanneum N "
Kopfe VBA
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja|
Anzahl L/G-Bedienstete 78,6
Einheit: Universalmuseum Joanneum (ZO) N
- Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Nein
Anzahl L/G-Bedienstete 5,0| Personalaufwand und Stellen in der Gruppe 1 enthalten
Einheit: Einzelzuweisungen N
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja
Anzahl L/G-Bedienstete 24,8
Einheit: Sonstige Zuweisungen (ZO) .
- Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Nein
Anzahl L/G-Bedienstete 4,0| Personalaufwand und Stellen in der Gruppe 1 enthalten
Einheit: LUV
(Landesbedienstetenunterstitzungsverein) Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Nein
Anzahl L/G-Bedienstete 24,6
Einheit: Sozialhilfeverbande *) R
Kopfe Stellen
Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja
Anzahl L/G-Bedienstete 156,5

*) Die Stellen fur die "geschutzte Arbeit" sind in Gruppe 1 beriicksichtigt

Quelle: Budget (GVE) 2018, Stellenplan 2018
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Land 2018

Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) [L/G] fiir das Jahr 2018

BeamtInnen-Pensionistinnen Planung 2018

Anzah

I @-Pensionshéhe /Mt.1)
Ruhegenussbezieherlnnen 2600 3.298
Hinterbliebene2) 924 1.737

Neue Ruhegenussbezieherinnen im Bezugsjahr

Anzah @-Pensionsantrittsalter @-Pensionshshe
| /Mt.1)

Alterspension3)

Dienstunfahigkeit4)

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5)

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6)

Pensionierungen gesamt

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige
Transferleistungen; brutto

2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen

3) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd § 15 iVm § 236¢ Abs. 1 BDG 1979, eines Ubertritts in den Ruhestand
oder einer vergleichbaren Regelung

4) Ruhebezige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfdhigkeit

5) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fur eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd Z 3, die eine
Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)

6) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fur eine Ruhestandsversetzung durch Erkldrung iSd Z 3, die keine
Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (zB § 15 iVm § 236b BDG und § 5 Abs. 2b PG 1965)

MVAG: "Transferzahlungen an
Pensionsausgaben fiir das Bezugsjahr Haushalte und Organisationen
ohne Erwerbscharakter"

Bruttobezlge 142.508.800,00
DG Beitrag 4.826.700,00
AO Versorgungsgeniisse 4.130.100,00
Summe 151.465.600,00

KAGes 2018

Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) [L/G] fiir das Jahr 2018

BeamtInnen-Pensionistinnen Planung 2018

Anzah

: @-Pensionshéhe /Mt.1)
Ruhegenussbezieherlnnen 272 2931
Hinterbliebene2) 146 1512

Neue Ruhegenussbezieherlnnen im Bezugsjahr

Anzah @-Pensionsantrittsalter @-Pensionshshe
I ! ' /Mt.1)

Alterspension3)

Dienstunfahigkeit4)

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5)

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6)

Pensionierungen gesamt

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige
Transferleistungen; brutto

2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbeziige und vergleichbare Leistungen

3) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erkldrung iSd § 15 iVm § 236¢ Abs. 1 BDG 1979, eines Ubertritts in den Ruhestand
oder einer vergleichbaren Regelung

4) Ruhebezlige aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit

5) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erkldrung iSd Z 3, die eine
Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)

6) Ruhebeziige aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter fiir eine Ruhestandsversetzung durch Erklarung iSd Z 3, die keine
Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (zB § 15 iVm § 236b BDG und § 5 Abs. 2b PG 1965)

MVAG: "Transferzahlungen an
Pensionsausgaben fiir das Bezugsjahr Haushalte und Organisationen
ohne Erwerbscharakter"

Bruttobeziige 14.243.600,00
DG Beitrag 471.600,00
AO Versorgungsgenlisse 9.391.400,00
Summe 24.106.600,00
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3. Transferzahlungen zwischen Gebietskorperschaften und Tragern des 6ffent-
lichen Rechts

GemaR VRV 2015 (§5 Abs. 3 Ziff. 2) hat der Voranschlag einen Nachweis (iber Transferzahlungen von Tra-

gern und an Trager des 6ffentlichen Rechts, die zumindest nach Teilsektoren des Staates und nach Ansat-

zen aufzugliedern sind (Anlage 6a) zu enthalten:

Transferzahlungen von/an Bund, Bundesfonds, Bundeskammern

Art

Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen

Kapitaltransfers

8551, 8580

14.359.500

Ifd. Transfers

8500, 8501, 7301, 7320, 7330

1.098.532.600

1.805.000

Art

Transferzahlungen von/an Linder, Landesfonds, Landeskammern

Summe Einzahlungen

Summe Auszahlungen

Kapitaltransfers

7377

1.406.900

Ifd. Transfers

8503, 8530, 7303, 7327

556.100

24.394.600

Transferzahlungen von/an Gemeinden, Gemeindeverbinde, Gemeindefonds

Art

Summe Einzahlungen

Summe Auszahlungen

Kapitaltransfers

8555, 7354, 7355

100

201.053.300

Ifd. Transfers

8505, 8507, 7304, 7305

64.398.300

126.933.800

Transferzahlungen von/an Sozialversicherungstriger

Art

Summe Einzahlungen

Summe Auszahlungen

Kapitaltransfers

Ifd. Transfers

8510, 8511, 7310, 7311

432.600

2.422.200

Art

Transferzahlungen von/an sonst. Triger des 6ffentlichen Rechts

Summe Einzahlungen

Summe Auszahlungen

Kapitaltransfers

7382,7390

48.776.400

Ifd. Transfers

8540, 8541, 7307, 7340

25.964.700

604.381.300




ber Zufiihrungen und Entnahmen an Haushaltsriicklagen

is U

Nachwe

4.

Gemall VRV 2015 (§5 Abs. 3 Ziff. 3) hat der Voranschlag einen Nachweis Gber Zufiihrungen und

Entnahmen an Haushaltsriicklagen (Anlage 6b) zu enthalten:

Allgemeine Haushaltsriicklagen werden je Detailbudget

Ricklagenstand jeweils zum 31.12.
und nicht projektbezogen gebildet.
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5. Haushaltsinterne Vergiitungen

Gemal VRV 2015 (§5 Abs. 3 Ziff. 6) hat der Voranschlag einen Nachweis {iber die veranschlagten haushalts-

internen Verglitungen (Anlage 6g) zu enthalten:

Konto (Lander) Ertrage Aufwendungen
001001 7290000 38.100
002011 7290000 59.000
045001 7290000 85.000
221118 7290000 14.400
439108 7290000 25.000
921008 7290000 4.125.000
921008 7291000 1.375.000
020914 8260000 182.100
435034 8260000 25.000
770004 8260000 4.125.000
862004 8260000 14.400
771704 8261000 1.375.000
Summe 5.721.500 5.721.500
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C. Landesbudget 2018

1. Allgemeine Hinweise

Im vorliegenden Budgetentwurf 2018 beziehen sich die Vergleichswerte fiir das Jahr 2016 auf den Rech-
nungsabschluss 2016 und fiir das Jahr 2017 auf das Budget 2017. Die Ergebnisse fir das Jahr 2017 beruck-
sichtigen den maastricht-unwirksamen Effekt der Refinanzierung der KAGes/KIG Anleihe in Hohe von
EUR 500,00 Mio.

Die mit den Landtagsbeschliissen Nr. 522 vom 16.5.2017 und Nr. 621 vom 19.9.2017 erfolgten Anderungen
der Geschéftsverteilung wurde ob der besseren Vergleichbarkeit auch fiir die Jahre 2016 und 2017 beriick-
sichtigt. Daraus ergibt sich, dass die Budgetvergleichswerte 2016 und 2017 in den betroffenen Bereichen
nur bedingt mit den Ziffern des beschlossenen Rechnungsabschlusses 2016 und des Landesbudgets 2017

Ubereinstimmen.

Die im vorliegenden Entwurf angeflihrten Betrage werden aus dem EDV-Tool , GVE Globale Voranschlags-
entwicklung”, welches keine Nachkommabetrage verarbeitet, in die nachfolgenden Tabellen eingespeist. Es
wird darauf hingewiesen, dass bei einem Vergleich der Rechnungsabschlussziffern 2016 mit den Werten im
gedruckten Rechnungsabschluss 2016 es zu geringfligigen Rundungsdifferenzen kommen kann, da die Wer-
te im gedruckten Rechnungsabschluss 2016 aus dem SAP-System kommen, wobei dort auch Nachkomma-

betrage verarbeitet werden.

Fiir das Landesbudget 2017 war gemaR den Bedeckungs- und Ermachtigungsregelungen eine vorlaufige
Mittelbindung in Ho6he von 2% vorgesehen. Fiir das Landesbudget 2018 wurde vereinbart, einen Kiirzungs-
betrag in ahnlicher Hohe, bereits im Vorfeld auf Ebene der Detailbudgets in Abzug zu bringen. Im Gegenzug
ist nicht beabsichtigt, eine vorldaufige Mittelbindung vorzunehmen. Basis fir Verhandlungen uber die Mittel-
fristige Finanzplanung sowie Uber die Landesbudgets 2019 und 2020 sollen die ungekiirzten Ansatze blei-
ben. Aufgrund der Erfahrungen der letzten Jahre wurden im Sinne eines praxisnahen Vollzugs die zweckge-
bundene-, EU- und Fondsgebarung, der Personalaufwand, die Zinsen sowie die Tilgungen von der Berech-

nungsgrundlage ausgenommen.
Ab 1. Janner 2018 ist es den Landern untersagt, Ersatzanspriiche gegeniiber Bewohnern von Pflegeheimen

bzw. deren Angehdrigen geltend zu machen. Die Lander gehen jedenfalls von einer vollstandigen Kompen-

sation allfalliger Einnahmenausfalle und der ausgabenrelevanten Folgewirkungen durch den Bund aus.

65



2. Gesamtbudget 2018

2.1. Ergebnis- und Finanzierungsbudget 2018

Ergebnishaushalt gem. VRV-Anlage 1a
Ergebnisbudget

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit

RA 2016

3.784.872.943

2017

3.840.167.300

2018

3.935.804.600

Ertrage aus Transfers

1.169.356.144

1.245.426.200

1.288.612.600

Finanzertrage

117.103.346

70.878.300

75.177.100

Summe Ertrage

5.071.332.433

5.156.471.800

5.299.594.300

Personalaufwand

1.901.106.959

1.971.707.700

2.049.242.100

Sachaufwand 454.601.894 353.151.000 419.775.200
Transferaufwand 2.840.331.346 | 3.477.379.500 | 2.992.585.800
Finanzaufwand 52.022.692 86.153.200 90.703.300

Summe Aufwendungen

5.248.062.891

5.888.391.400

5.552.306.400

Haushaltsriicklagen

Nettoergebnis - 176.730.458 |- 731.919.600 (- 252.712.100
Zuweisung (-) und Entnahme (+) von Haushaltsricklagen |- 105.784.945 23.554.600 27.668.700
Entnahmen von Haushaltsriicklagen 243.747.119 27.688.600 40.147.300
Zuweisung an Haushaltsriicklagen 349.532.064 4.134.000 12.478.600

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von

- 282.515.403 |- 708.365.000 (- 225.043.400

Im Nettoergebnis sind 2017 aufwandseitig EUR 500,00 Mio. aus der Riickfiihrung der KIG — Anleihe beriick-

sichtigt. Selbiges gilt fiir das nachfolgende Ergebnis des Finanzierungsbudgets 2017.
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Finanzierungshaushalt gem. VRV-Anlage 1 b
Finanzierungsbudget

OPERATIVE GEBARUNG

RA 2016

2017

2018

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

3.761.713.818

3.840.167.300

3.935.804.600

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

1.168.355.595

1.239.209.200

1.274.221.400

Einzahlungen aus Finanzertragen

104.917.466

70.878.300

75.177.100

Summe Einzahlungen operative Gebarung

5.034.986.879

5.150.254.800

5.285.203.100

Auszahlungen aus Personalaufwand

1.883.781.984

1.971.707.700

2.030.080.100

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 366.894.815 337.904.800 321.081.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.433.799.889 | 3.010.966.500 | 2.553.107.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 69.367.483 86.153.200 89.201.900

Summe Auszahlungen operative Gebarung

4.753.844.171

5.406.732.200

4.993.471.600

Saldo (1) Geldfluss aus der Operativen Gebarung 281.142.708 |- 256.477.400 291.731.500
INVESTIVE GEBARUNG

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.546.093 1.666.300 395.300

Einz?hlungen aus (?l.er Riickzahlung von Darlehen sowie 264.127.849 161.721.300 159.206.200

gewadhrten Vorschiissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers 8.227.472 6.217.000 14.391.200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 273.901.414 169.604.600 173.992.700

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 106.210.511 99.481.900 111.990.200

Cg:gj:&;:isn von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten | g5 g0/ 317 | 260975000 |  251.544.400

Auszahlungen aus Kapitaltransfers 378.813.457 466.413.000 439.478.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 785.008.285 826.869.900 803.012.600
Saldo (2) Geldfluss aus der Investiven Gebarung - 511.106.871 |- 657.265.300 (- 629.019.900
|saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) |- 229.964.163 |- 913.742.700 |- 337.288.400 |
Finanzierungsbudget RA 2016 2017 2018
FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 727.314.000 938.742.700 463.523.000

Einzahlungen aus der Aufnahme von zur Kassenstarkung

eingegangenen Geldverbindlichkeiten ) ) )

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausch bei derivativen

Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft ’ ) )

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 69.412.541 - -
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 796.726.541 938.742.700 463.523.000

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 436.273.678 25.000.000 126.234.600

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung

eingegangenen Geldverbindlichkeiten ’ ) )

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausch bei derivativen

Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft ) ) )

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzinstrumenten 77.339.879 - -
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 513.613.557 25.000.000 126.234.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 283.112.984 913.742.700 337.288.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung R : :
(Saldo 3 + Saldo 4)
Saldo (6) Nettofinanzierungssaldo Finanzgebarung

229.964.163 913.742.700 337.288.400

(Saldo 4 - Saldo 5)

|Uberschuss / Fehlbetrag (Saldo 3 + Saldo 6)
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2.2.

Auszahlungen

Gesamtbudget — Verteilung auf Bereichsbudgets

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Riicklagen

Ertrige

Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
B LH Hermann Schiitzenhofer 208.946.100 392.009.200 4.991.000 208.946.200 390.551.800
B LHStv. Mag. Michael Schickhofer 97.626.300 131.926.500 100 97.626.300 130.414.200
¥ LR Mag. Christopher Drexler 1.188.230.100 2.341.283.400 0 1.188.760.500 2.333.104.800
B LRin MMag.a Barbara Eibinger-Mied| 22.801.300 123.731.200 876.400 23.251.900 121.782.800
¥ LRin Mag.a Doris Kampus 82.337.300 532.335.900 0 82.411.100 532.619.500
® LRin Mag.a Ursula Lackner 1.013.803.400 1.239.627.700 0 1.014.044.200 1.239.100.100
LR Anton Lang 2.624.043.100 523.744.700 21.097.000 2.624.436.000 528.532.400
' LR Johann Seitinger 61.643.300 248.138.200 704.200 219.556.100 500.982.300
Landtag Steiermark 100 10.295.800 0 200 10.209.000
Landesrechnungshof 0 2.833.200 0 0 2.837.700
B Landesverwaltungsgericht 163.300 6.380.600 0 163.300 6.349.600
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2.3.

Budgetstruktur 2018

Die letzte Anpassung der Budgetstruktur 2017 wurde am 16.5.2017 durch den Landtag Steiermark geneh-

migt.

Das Detailbudget , Integration/Diversitat“ wurde 2018 in das Detailbudget ,Soziales, Arbeit und Integrati-

on“im Globalbudget ,Soziales”, vormals ,Soziales, Arbeit und Integration” integriert.

Flir 2018 hatte aufgrund der Einsparung des Schulbaufonds im GB , Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds

aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen“ und im DB ,,BZ und Schulbaufonds

aller nicht SPO-Gemeinden” sowie im GB und im DB ,Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von SPO

Gemeinden” das Wort ,Schulbaufonds” zu entfallen.

Das bisherige DB ,Pensionen, Ruhebeziige und Pflegegeld Gemeinden” wurde in ,Pensionen und Ruhebe-

ziige Gemeinden” umbenannt, da das Pflegegeld nicht mehr von Seiten des Landes, sondern von Seiten des

Bundes zur Anweisung gebracht wird.

Die Budgetstruktur 2018 stellt sich somit wie folgt dar:

BB
LH Schiitzenhofer
GB GB GB GB GB GB GB GB
LAD Organisation und Zentrale Dienste  |Verfassung| Landes- | Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, | Lindlicher |Volkskultur,
(LAD)  |Informationstechnik (A2) und Inneres| archiv Finanzzuweisungen und Wahlen Wegebau (A9)
(A1) (A3) (A3) (A7) (A7)
DB1 DB1 DB1 DB1 .DBl . D1 DB1 DB1
DB1 o DB1  |Dezentrale Pensionenund | Finanzzu- . . DB1 . DB1
Organisation und . Verfassung| Landes- . . BZ aller nicht SPO Landlicher
LAD . .| Zentral | Dienst- . Ruhebeziige  |weisungen . Wahlen Volkskultur
Informations-technik und Inneres| archiv . Gemeinden Wegebau
stellen Gemeinden nach FAG
DB2
BH's
ABB
BBL's
BB BB
LHStv. Mag. Schickhofer LR Mag. Drexler
GB GB GB GB
GB GB : : GB GB GB
i~ Bedarfszuweisungen von| Landes- u. Regional- i RS-
LA e SPO Gemeinden entwicklung Personal | KAGPA Gesundheit u.  |Veterinar Kultur
(LAD) (A4) (A7) (A17) (A5) (AS) Pflege- WESEN (A9)
management (AB) (a8)
DB1 DB1
DB1 q Bl
DB1 DB1 : Landes- u. Regional- DB1 DB1 Gesundheit u. DB1
- Bedarfszuweisungen von . L NS
LAD KS Beteiligungen SPO Gemeinden entwmkluglgs, Statistik, Personal | KAGPA Pflegemanage Vﬁ;‘::r Kultur
ment
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BB

BB
LR™ MMag.? Eibinger-Mied| LR Lang
GB
GB GB GB GB GB
) .. . GB GB ) GB GB
Wissenschaft| Landes- Eurc.)pa, . S G.B Osterreich ; Umwelt u. Energie u.
u. Forschung | bibliothek AuRenbeziehungen, |Wirtschaft|Tourismus i Finanzen| Sport Raumordnung ——iy Verkehr Hochbau
. Entwicklungs- (A12) (A12) . (A4) (A12) (A16) (A16)
(A8) (A9) susammenarbeit (A9) (A12) (A13) kontrolle (A15)
DB1 DB1 = DB1
DB1 DB1 s, DB1 DB1 (‘jstz:?rjéich _DB] DB1 el Energie u. DB1 e DB1
Wissenschaft| Landes- AuBenbeziehungen, |Wirtschaft{Tourismus . Rinanzen|pescork Raumordnung Umwelt- Verkehr Hochbau
u. Forschung | bibliothek Entwicklungs- -ring kontrolle
zusammenarbeit
BB BB
LRI Mag.? Lackner LRi* Mag.? Kampus
GB GB
Bildung und Gesellschaft .
(A6) Soziales
(A11)
o1 o1 pficht. | Kinder- o1
Berufsbildendes Gesellschaft . Musikschulwesen DB1
schul schulen |bildung u. DB1 i i
chulwesen betreuung| soziale Sozmles,d,hrben
. un
Betriebe .
B2 DB2 DB2 DB2 DB2 DB2 DB?2 Integration
Berufs- | Gesell- | Jugend- DB2
BS - VBH J.J. Fux Komm.
. | schulen schaft héduser Frauen .
Allgemein . Retzhof Konserv- | Musik-
(BS) |Allgemein (JH) .
atorium | schulen
BB BB BB BB
LR Seitinger LRH LVWG LTD
GB GB
€z Land- und Wasserwirtschaft, ez GB
Land- und forstwirtschaftliche Eere: 5 ! Wohn- GB Landesver- GB
Schulen und Betriebe Dsr:fhaflt - Nzif:::;;z:;; bau Landesrech-| | waltungs- Landtags-
ericht direkti
(A10) (A10) (A14) (A15) nungshof g irektion
Lan[l)::?il.-md DB1 DB1 DB1 DB1 DB1 DB1
e Bildungs- |[Land-und| Land-und Wasserwirtschaft, Wohn- DB1 Landesver- DB1
schaftliche haus |forstwirt.| Forstwirt- Ressourcen u. bau Landesrech-| | waltungs- | | Landtags-
schulen St. Martin| Betriebe schaft Nachhaltigkeit nungshof gericht direktion

Der Entfall des Begriffs Schulbaufonds im GB ,Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller nicht SPO
Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen“ und im GB , Bedarfszuweisungen und Schul-

baufonds von SPO Gemeinden” wird dem Landtag zur Kenntnis gebracht.

Der Entfall der Begriffe Arbeit und Integration im Globalbudget ,Soziales, Arbeit und Integration” wird

dem Landtag Steiermark zur Kenntnis gebracht.

Die Einvernehmensherstellung gem. § 19 Abs. 6 StLHG 2014 mit dem fir Landesfinanzen zustandigen Mit-

glied der Landesregierung ist erfolgt.




3. Bereichs- und Globalbudgets

3.1. Bereich LH Hermann Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion, Organisation und Informationstechnik, Zentrale
Dienste, Verfassung und Inneres, Landesarchiv, Bedarfszuweisungen

aller nicht SPO-Gemeinden, Ruhebeziige Gemeinden, Finanzzuweisungen und
Wabhlen, landlicher Wegebau und Volkskultur

Verteilung auf Globalbudgets

Finanzierungshaushalt

Auszahlungen _

Einzahlungen
_ Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Riicklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen
M Landesamtsdirektion 500 6.113.600 0 500 6.097.000
m Organisation und Informationstechnik 255.000 17.634.400 0 255.000 18.295.100
M Zentrale Dienste 21.116.600 140.456.200 0 21.116.700 138.466.600
m Verfassung und Inneres 391.900 5.760.700 0 391.900 5.636.000
m Landesarchiv 54.500 2.593.200 0 54.500 2.578.500
u Bedarfszuweisungen aller nicht SPO
Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen 185.844.000 205.904.300 4.990.900 185.844.000 205.899.300
und Wahlen
Landlicher Wegebau 1.233.900 8.959.600 100 1.233.900 8.992.100
Volkskultur 49.700 4.587.200 0 49.700 4.587.200
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Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhéfer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 120.524.256 123.600.500 129.500.800
Ertrage aus Transfers 56.073.782 55.018.700 79.220.400
Finanzertrage 154.186 226.100 224.900
Summe Ertrage 176.752.224 178.845.300 208.946.100
Personalaufwand 125.359.103|  127.480.100|  131.583.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 46.559.816|  51.522.500|  45.742.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 204.338.521 221.394.400 214.664.300
Finanzaufwand 10.310 18.700 18.600
Summe Aufwendungen 376.267.750|  400.415.700(  392.009.200
Nettoergebnis -199.515.526| -221.570.400( -183.063.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.377.604 3.441.100 4.991.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -203.893.130| -218.129.300| -178.072.100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 123.030.523 123.600.500 129.500.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.387.082 54.885.600 79.220.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 154.194 226.100 224.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 178.571.799 178.712.200|  208.946.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 125.125.020|  127.480.100|  131.583.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 42.776.824 43.271.700 40.892.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 109.136.350 111.495.000 100.349.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 10.310 18.700 18.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 277.048.504| 282.265.500| 272.843.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -98.476.705| -103.553.300 -63.897.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.930 500 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 686.700 133.100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 689.630 133.600 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.452.779 3.260.100 3.393.200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 95.444.335 109.899.400 114.315.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 99.897.114 113.159.500 117.708.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -99.207.484 -113.025.900( -117.708.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -197.684.189| -216.579.200| -181.605.600
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3.1.1. Globalbudget Landesamtsdirektion

Wesentliche Aufgaben:

Hilfsorgan des Landeshauptmannes, Innerer Dienst, Regierungssitzungsdienst:

Unter der unmittelbaren Aufsicht des Landeshauptmannes werden alle zum Inneren Dienst gehérenden Auf-
gaben besorgt und die damit zusammenhangenden Vorgaben fiir einen einheitlichen und geregelten Ge-
schaftsgang im Amt der Landesregierung getroffen. Dazu gehort auch die Beratung der Dienststellen bei der
Einfihrung und dem Einsatz interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie die Durchfiihrung von
Revisionen. Auch in den Angelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung ist durch erforderliche Koordi-
nations- und OrganisationsmalRnahmen die Funktionsfahigkeit des Amtes zu gewahrleisten. Weitere wesent-
liche Aufgaben betreffen die Aufbereitung der Informationen fiir den Landeshauptmann fiir dessen Teilnah-
me an den Landeshauptleute-Konferenzen, die Koordination in Landtags- und (Landes-) Rechnungshofange-
legenheiten und die Besorgung der organisatorischen, administrativen und rechtlichen Vor- und Nacharbei-
ten fir die geschaftsordnungskonforme Abwicklung der wochentlich stattfindenden Regierungssitzungen.

Malnahmen der Verwaltungsreform und Wirkungscontrolling:

Im Rahmen der standigen Verwaltungsentwicklung und Reform der steirischen Landesverwaltung - im Sinne
des von der Landesregierung beschlossenen Regierungstibereinkommens - werden neben der Koordination
der Reformschritte auch die notwendigen, begleitenden MaRnahmen gesetzt, um die Verwaltungsreform
umsetzen zu kdnnen. Als ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle unterstiitzt die Landesamtsdirekti-
on die Dienststellen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Wirkungsorientierung und koor-
diniert den jahrlich zu erstellenden Wirkungsbericht.

Reprasentation, Ehrungen und Auszeichnungen:

Die Gewahrleistung von Reprasentation auf der Grundlage protokollarisch verbindlicher Standards ist eine
staatliche Aufgabe. Reprasentationsakte sind MalRnahmen, die sowohl den Verkehr und die Verbindungen
von Gebietskorperschaften und staatlichen Einrichtungen untereinander regeln und fordern, als auch die
Grundlage fir die Interaktion mit Unternehmen, Institutionen, Vereinen und Einzelpersonen darstellen. Da-
zu gehoren insbesondere die Organisation von Staats- und offiziellen Besuchen sowie Empfangen und die
Verleihung von Auszeichnungen und Ehrenzeichen zur Wirdigung von Verdiensten um das Land Steiermark.

Information, Dokumentation und KommunikationsmaRnahmen:

Das Referat Kommunikation Land Steiermark positioniert sich auf Grund der Erfordernisse einer modernen
Informationsstrategie als PR-Instrument der steirischen Landesverwaltung sowie als Redaktion von zwei ei-
genen Publikationen, des Internet-Auftrittes und als Dokumentationszentrum.

Transferleistungen:

Einzelpersonen sowie Vereine und Institutionen kdnnen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit bzw. fir Projek-
te, die von gesellschafts- und sozialpolitischem Interesse sind, unterstiitzt werden. Darlber hinaus steht der
Josef-Krainer- Hilfsfonds zur Unterstiitzung von in finanzielle Not geratenen Personen zur Verfligung.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Uberdurchschnittliche Verdienste von Personen und Institutionen aus ehrenamtlichen und gesellschaft-

lichen Bereichen sind anerkannt, wobei auf eine Erh6hung des Anteils auszuzeichnender Frauen beson-
deres Augenmerk gelegt wird.

Kurze Begriindung:

Das Ehrenzeichenwesen im Rahmen der Reprasentation ist der Dank fiir anerkanntes Wirken und Motivator
fiir den zukinftigen Einsatz. Mit der Fokussierung auf zusatzliche gesellschaftliche Bereiche und insbesondere
der Bericksichtigung von Bereichen, in denen Frauen verstarkt wirken, soll eine kontinuierliche Erhéhung
des Anteils von ausgezeichneten Frauen erreicht werden. Naturgemal® hangt der Anteil der ausgezeichneten
Frauen von den eingereichten Antragen ab.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Adaptierung des Verleihungskriterienkatalogs

Strategische Grundlage:
Landesgesetze (Ehrenring 1959, Ehrenzeichen 1971, Landessymbole 2016 etc.) und Bundesgesetze (z.B.
Bundesgesetz (iber die Schaffung von Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich)

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil von Frauen bei Ehrenzeichenverleihungsverfahren

Kurze Begriindung:

Statistisch gesehen werden mehr Manner als Frauen im steirischen Ehrenzeichenwesen bedacht. Es
gilt, die Standards unverandert zu belassen, aber eingedenk der gesellschaftlichen und strukturellen
Realitdten bewusst den Fokus auf Bereiche zu erweitern, in denen vermehrt Frauen verdienstvoll und
Uberdurchschnittlich wirken.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Referat Protokoll und Auszeichnungen

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 17%
2015 19
2016 20 19
2017 23
2018 23
2020 SOLL mittelfristig 25%
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Durch konsequente Verfolgung von Reformvorhaben steht der Bevélkerung eine kompetente, biirger-

nahe und kostengiinstige Landesverwaltung unter Gewahrleistung bestmoglicher Arbeitsbedingungen
fiir die Bediensteten zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Es ist Aufgabe des Inneren Dienstes, Strukturen und Abldufe der Steirischen Landesverwaltung laufend auf
ihre Effizienz und OrdnungsmaRigkeit hin zu prifen und zu verbessern. Dabei sind auch bereichsiibergreifen-
de Verbesserungen, Abstimmungen und interne Revisionen durchzufiihren (Einheitlichkeit des Amtes).

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Koordinations- und OrganisationsmaBnahmen; Initiierung, Koordination und Begleitung von Reformvorha-
ben; Beschwerdemanagement; Beratung bei der Einflihrung und dem Einsatz interner Kontroll- und Risiko-
managementsysteme; Durchfliihren von Revisionen

Strategische Grundlage:
Landesverfassung, Bundesverfassungsgesetz iiber Amter der Landesregierungen, Geschiftsordnung des Am-
tes der Steiermarkischen Landesregierung, Regierungsiibereinkommen 2015-2020

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Anteil der Befragten, die sehr zufrieden oder zufrieden mit dem Informationsangebot des
Online-Auftritts des Landes Steiermark sind" wurde aufgrund der laufend durchgefiihrten Ratings (Vergabe
von Sternen je nach Zufriedenheit) in "Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des
Landes Steiermark" umbenannt.

Indikator: Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des Landes Steiermark

Kurze Begriindung:

Durch Befragungen von Internetnutzerinnen und Internetnutzern werden die Zufriedenheitsdimensionen
dargestellt sowie eine permanente Feedbackmaoglichkeit geschaffen. Die Besucherinnen und Besucher des
Steiermark-Portals haben seit dem 4. Quartal 2016 die Moglichkeit, die einzelnen Beitrdage mittels eines
Ratings zu bewerten. Die dafir zur Verfligung stehende Bewertungsskala (fiinf Sterne) entspricht dem um-
gekehrten Notensystem: ¥ sehr schlecht; ¢ ¥ schlecht; ¥ ¥ maRig; ¥ ¥ ¥ ¥ gut; ¥ ¥ ¥ sehr gut. Die
Anzahl der Ratings im 4. Quartal 2016 betrug 4.014 mit durchschnittlich 4 Sternen.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark

Einheit: Sterne

SOLL IST
AUSGANGSWERT
2015 -
2016 = 4
2017 -
2018 4
2020 SOLL mittelfristig 4 Sterne
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Indikator: Umsetzungsgrad der Empfehlungen aus Internen Revisionen

Kurze Begriindung:
Die Quote der umgesetzten MaRnahmen im Verhaltnis zu den empfohlenen MaRnahmen zeigt die Ak-
zeptanz der Empfehlungen aus Internen Revisionen sowie den Fortschritt bei der laufenden Umsetzung.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Stabsstelle Prasidialangelegenheiten und Interne Revision

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 85%
2015 86
2016 88 87
2017 86
2018 87
2020 SOLL mittelfristig 88%

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Die Bevélkerung und die Bediensteten sind liber die Tatigkeit der Landesverwaltung und Landesregie-

rung informiert. Alle Informationen sind leicht zuganglich, verstandlich und zielgruppenorientiert auf-
bereitet.

Kurze Begriindung:

Das Verwaltungshandeln muss transparent und nachvollziehbar sein. Korrektheit, Verstandlichkeit, Aktuali-
tat sowie ein schneller und einfacher Zugang sind nur einige der Anforderungen und starken das Vertrauen
in die Verwaltung. Die Rechts- und Verwaltungssprache des Landes Steiermark ist daher biirgernah und
barrierefrei zu gestalten.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Steiermark-Portal und Intranet, Amtsdeutsch adé, Presseaussendungen und Videos, Veranstaltungen im
Medienzentrum, Landesmagazin Steiermark-Report, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterinformation Panther-
Intern

Strategische Grundlage:
i2010-Initiative z.B. Aktionsplan , Informations- und Kommunikationstechnologien fiir eine alternde Gesell-
schaft”, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchschnittliche Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark-Portal im Internet pro Quartal

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark Portal geben Aufschluss Gber den Nutzen der dort zur Ver-
fligung gestellten Informationen. Die allgemeine Verstandlichkeit der Information kann zu einer héheren
Akzeptanz und daher auch erhéhtem Zugriff beitragen. Beim letzten Bundesldndervergleich lag die
Steiermark auf Platz 2 hinter dem wesentlich hoher dotierten Wien-Portal. Ziel ist es, diesen Status auf-
rechtzuerhalten.
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Quelle:

Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark

Einheit: Besuche

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.300.000
2015 1.800.000 1.825.000
2016 1.900.000 2.300.000
2017 1.900.000
2018 1.900.000
2020 SOLL mittelfristig 1.900.000

Indikator: Erfiillungsgrad des WCAG 2.0 Standard (Barrierefreiheit)

Kurze Begriindung:
In der Informationstechnologie ist der giiltige Standard fiir die Barrierefreiheit der WCAG 2.0. Dieser
Standard wird vom Redaktionssystem des Landes Steiermark erfullt.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 95%
2015 95
2016 95 95
2017 95
2018 95
2020 SOLL mittelfristig 95%
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Globalbudget Landesamtsdirektion in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.720 400 400
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 2.720 500 500
Personalaufwand 2.477.278 2.540.100 4.030.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 999.082 926.900 898.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.097.320 1.364.700 1.184.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.573.680 4.831.700 6.113.600
Nettoergebnis -4.570.960 -4.831.200 -6.113.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -32.459 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.603.419 -4.831.200 -6.113.100
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.720 400 400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.720 500 500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.477.115 2.540.100 4.030.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 883.496 782.900 878.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.112.600 1.364.700 1.184.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.473.211 4.687.700 6.093.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.470.491 -4.687.200 -6.092.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.572 12.300 3.900
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.572 12.300 3.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.572 -12.300 -3.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.480.063 -4.699.500 -6.096.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 2.477.278 2.540.100 4.030.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.273 19.500 29.500
Summe Aufwendungen 2.494.551 2.559.600 4.059.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.477.115 2.540.100 4.030.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 17.273 19.500 29.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.494.388 2.559.600 4.059.500
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3.1.2. Globalbudget Organisation und Informationstechnik

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik hat mit den ihr zugewiesenen Budgetmitteln Aufgaben
im Bereich des Informationsmanagements, des E-Governments und der Informationstechnik durch Planung,
Bereitstellung und Betrieb der notwendigen IT-Systeme sowie MalRnahmen der Organisationsentwicklung ftr
die steirische Landesverwaltung zu erfiillen. Neben umfangreichen zentralen Rechenzentrums-Ressourcen
(verteilt auf zwei Standorte) sind Gerate, Programme und Dienste fiir ca. 6.500 IT-Arbeitsplatze innerhalb
eines umfassenden Netzwerkes bereit und deren Betreuung sicher zu stellen. Als ,Zentralstelle fiir IT- Ange-
legenheiten” nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen erfolgte im Bereich der Kosten fiir Arbeitsplatz-
Reinvestitionen eine Dezentralisierung im Sinne der Globalbudgetierung von Teilen des Sachbudgets auf an-
dere Detailbudgets. Angesichts des zunehmenden Anteils an gebundenen Mittel aus Vertrdagen und Infra-
strukturerneuerungen (derzeit bereits rund 80% der Ausgabenobergrenze) wird der Rahmen an disponiblen
Mitteln von Jahr zu Jahr kleiner. Es ist daher zunehmend erforderlich, dass Projektfinanzierungen durch die
jeweiligen Bedarfstrager aus deren Bereichs-/Global-/Detailbudgets fur die Bewirtschaftung durch die Abtei-
lung 1 sichergestellt werden.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesverwaltung ist eine effiziente Organisation, die durch stabile, sichere und zeitgemaRe elekt-
ronische Systeme unterstiitzt wird.

Kurze Begriindung:
Voraussetzung fiir eine bestmogliche Leistungserbringung im Sinne der Bevolkerung ist eine gut organisier-
te, mit zeitgemaRer IT-Technik ausgestattete, effizient arbeitende Landesverwaltung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellen kompetenter Organisationsberatung und zweckmaRiger Grundlagen fir die Gestaltung der
Aufbau- und Ablauforganisation; Unterstiitzung der Dienststellen durch Projekt- und Prozessmanagement;
Bereitstellen zeitgemaRer Hard- und Software, Weiterentwicklung der Standardisierung, rechtzeitige Abl6-
sung veralteter IT- Systeme, laufende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich

Strategische Grundlage:
Leitbild des Steirischen Landesdienstes, Geschaftsordnung des Amtes der Landesregierung, Steiermarkisches
Bezirkshauptmannschaftengesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung der Indikatoren "Verhdltnis zwischen Zahl der Anfragen zu Prozessoptimierung und mogli-
cher Unterstltzungsleistung" bzw. "Anzahl von Storfallen der IT-Systeme pro Client insgesamt jahrlich" wur-
de adaptiert.

Indikator: Durchschnittliche Anzahl von Stérfallen pro IT-Arbeitsplatz

Kurze Begriindung:

Fiir Anwenderinnen und Anwender sind funktionierende IT-Systeme eine Grundvoraussetzung fir die Leis-
tungserbringung. Eine hohe Anzahl von Stérféllen an den IT-Systemen (Hard- und Software) behindern den
Verwaltungsbetrieb.

Quelle:
Storfallerfassungssystem Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik, kombiniert mit dem zentralen
Inventarverzeichnis fiir IT-Gerate

Einheit: Storfalle pro IT-Arbeitsplatz

80



SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 1,94
2015 1,63
2017

2018 1,80

2020 SOLL mittelfristig 1,70

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad der Unterstiitzungsleistungen zu Prozessoptimierungen

Kurze Begriindung:
Professionelles Prozessmanagement in Form der Beratung und Unterstiitzung bei der Gestaltung von Ablau-
fen unterstitzt die Dienststellen und erhéht die Effizienz.

Quelle:
Aufzeichnungen Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik

Einheit: %

SOLL IST
2016  AUSGANGSWERT 75
2015 60
2016 80 75
2017 85
2018 95
2020 SOLL mittelfristig 95

Indikator: Durchschnittsalter der Arbeitsplatzgerate (PCs, Notebooks)

Kurze Begriindung:

Aufgrund der Technologiefortschritte im Hard- und Softwarebereich ist ein regelmaRiger Ersatz der Arbeits-
platzgerdte erforderlich. Die Berechnung erfolgt nicht stichtagsbezogen, sondern als Jahresschnitt des Be-
trachtungsjahres aller eingesetzten Notebooks und Desktops.

Quelle:

Zentrales Inventarverzeichnis fur IT-Gerate

Einheit: Jahre

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 2,63
2015 2,53
2016 2,70
2017 2,60
2018 2,55
2020 SOLL mittelfristig 2,50
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Unternehmen sowie Biirgerinnen und Biirger kommunizieren mit Behérden der Landesverwaltung
durchgadngig auf elektronischem Weg und nutzen intensiv E-Government-Angebote des Landes.

Kurze Begriindung:

E-Government-Angebote erleichtern den Blirgerinnen und Birgern, Unternehmen sowie Institutionen den
Verkehr mit Behorden, sparen Zeit und Kosten und tragen zur Steigerung der Transparenz bei. Die Vernet-
zung der externen und internen Systeme ermdoglicht einen durchgadngigen elektronischen Workflow von der
Antragstellung bis zur Erledigung. Darlber hinaus kénnen die Verfahren durch diese Vernetzung vereinfacht
werden, was sich in verringertem Aufwand fir die Kundinnen, Kunden und die Verwaltung sowie in verkirz-
ten Durchlaufzeiten niederschlagt.

Malinahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Prozessoptimierung; Birger-/Unternehmensportal; Vervollstindigung von Verfahrensinformationen und
Download- Formularen; Online-Formulare fiir hochfrequente Verfahren, Registereinbindung; FISELAK und
FIS-LRW- Verknipfung; Duale Zustellung; Kooperation mit anderen Gebietskérperschaften

Strategische Grundlage:
Regierungsbeschluss E-Government Masterplan Steiermark; E-Government Strategie der Bund/Lénder/
Stadte/Gemeinde-Kooperation (BLSG)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Grad der Ausstattung mit dem ELAK in % des geschatzten Gesamtbedarfes"
wurde angepasst.

Indikator: Anzahl der im Internet fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen nutzbaren elektro-
nische Formulare

Kurze Begriindung:
Ein durchgdngiger elektronischer Workflow ist nur moglich, wenn die zugehorigen Formulare elektronisch
verfligbar sind.

Quelle:

Regierungssitzungsbeschluss eGovernment-Masterplan 2013, IST-Wert durch Auswertung aus dem elektroni-
schen Formulare

Einheit: elektronische Formulare

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 80
2015 70
2016 255 255
2017 265
2018 280
2020  SOLL mittelfristig 320

Indikator: Anzahl der Teil-/Leistungen, fiir die elektronischen Verfahrensinformationen im Internet als
Information fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen vorliegen

Kurze Begriindung:
Elektronische Informationen Uber die einzelnen Verfahren sind ein MaR fir die Breite der E-Government-
Umsetzung
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Quelle:

Regierungssitzungsbeschluss eGovernment-Masterplan 2013, IST-Wert durch Auswertung aus dem Elektro-
nischem Leistungskatalog (ELKAT)

Einheit:
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 320
2015 417
2016 366 580
2017 600

2018 600

2020 SOLL mittelfristig 640

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an ELAK-Arbeitsplatzen

Kurze Begriindung:

Mit der Einfihrung des ELAK konnen Aktenldaufe und Prozesse erheblich verkiirzt und eine zeitgemalie, si-
chere Dokumentenverwaltung sichergestellt werden. Geschatzt wird ein Bedarf von 3.000 ELAK-
Arbeitsplatzen in der Landesverwaltung.

Quelle:
Projektstatusbericht Elektronischer Akt (ELAK)

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 66
2015 70
2016 90 87
2017 90
2018 95
2020  SOLL mittelfristig 100

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Menschen mit besonderen Bediirfnissen haben ungehinderten Zugang auf das elektronische
Verwaltungsangebot des Landes.

Kurze Begriindung:
Durch die Barrierefreiheit des Internet-Leistungsangebotes des Landes soll der gleichberechtigte Zugang
auch fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen unterstiitzt werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Prafung der Online-Formulare sowie der CMS-Applikationsintegration

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Erfiillungsgrad der Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte (WCAG 2.0 Level A - Web Content
Accessibility Guidelines) fiir das E-Government-Angebot des Landes

Kurze Begriindung:
Dieser Standard ist anzuwenden fir alle elektronischen Formulare, fir den Internetauftritt und fir die 6ffent-
lichen Web- Anwendungen.

Quelle:
Evaluierung der eGovernment-Komponenten (Formulare und Applikationen im Internet)

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70
2015 90
2016 - 90
2017 90
2018 95
2020 SOLL mittelfristig 100

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesbediensteten sind zufrieden mit den organisatorischen Rahmenbedingungen und
den zur Verfiigung gestellten IT- Systemen.

Kurze Begriindung:

Eine zeitgemale, effiziente IT-Ausstattung sowie gute organisatorische Rahmenbedingungen erhéhen nicht
nur die Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landesdienstes, sondern steigern auch
deren Effizienz.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Organisationsentwicklung; Prozessoptimierung; Bereitstellung von Organisations- und IT-Beratungs-
angeboten; CAF- Einsatz; Bereitstellung des technischen Equipments fiir die Telearbeit in der Landesverwal-
tung

Strategische Grundlage:
Leitbild des Steirischen Landesdienstes

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung der Indikatoren "Zufriedenheitsgrad der Nutzerinnen und Nutzer der IT-Systeme des Lan-
des" bzw. "Verhiltnis der umgesetzten zu den vorgeschlagenen CAF-Qualitdtsmanagement-MalRnahmen"
wurde angepasst.

Indikator: Zufriedenheitswert der Nutzerinnen und Nutzer der IT-Systeme des Landes (Schulnotensystem)

Kurze Begriindung:

Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerinnen und Nutzern der IT-Systeme des Landes oder nach Fertigstel-
lung eines IT-Projekts zeigt die unmittelbare Abbildung der Zufriedenheit mit den gebotenen Lésungen. Bis
zum Vorliegen von konkreten Umfragedaten ab 2017 werden die Zufriedenheits-Bewertungen von Anwen-
dern im Storfallsystem herangezogen. Ab 2017 ist aufgrund einer umfassenderen Abfrage von einer Neuska-
lierung auszugehen.
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Quelle:

Umfragetool bzw. Bewertung der Storfallbearbeitung durch Anwender im Storfallsystem

Einheit: Schulnote

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1,09
2015 1,09
2016 Weiterhin mittlere Benotung unter1,07
1,5 (Benotung der Storfallbehand-
lung)
2017 Wird nach erstem Umfrageergeb-

nis fir 2016 neu definiert

2018 2,00
2020 SOLL mittelfristig 1,5

Indikator: Umsetzungsgrad der vorgeschlagenen CAF-Qualitdtsmanagement-MaBnahmen

Kurze Begriindung:

Das Common Assessment Framework (CAF) ist ein Qualitdtsmanagementinstrument, dass unter intensiver
Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualitat der eigenen Organisation bewertet und wei-
terentwickelt. Damit ist ein hoher Grad an Mitwirkungsmaoglichkeiten der Bediensteten gewahrleistet, ihr
Arbeitsumfeld mitzugestalten. Durch das mit Ende 2017 beginnende 2 CAF Programm, an dem neue Dienst-
stellen teilnehmen werden, beginnt die MalRnahmenumsetzung wieder bei Null, sodass der Wert 40%
durchaus ambitioniert ist.

Quelle:
CAF Projektseite auf SharePoint; Projektauftrag des Landesamtsdirektors fiir 2014/2015
Einheit: %
SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 20,3
2015 26
2016 25 43
2017 40
2018 50
2020  SOLL mittelfristig 40
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Globalbudget Organisation und Informationstechnik in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 386.127 158.300 255.000
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 386.127 158.300 255.000
Personalaufwand 8.663.484 9.048.000 9.177.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.034.023 8.377.900 8.457.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 5.650 5.000 0
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 15.703.157 17.430.900 17.634.400
Nettoergebnis -15.317.030|  -17.272.600| -17.379.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 588.339 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -14.728.691 -17.272.600 -17.379.400
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 254.027 158.300 255.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 254.027 158.300 255.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.662.477 9.048.000 9.177.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.224.206 7.457.900 7.557.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.650 5.000 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 14.894.333 16.510.900 16.734.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -14.640.306 -16.352.600 -16.479.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.277.740 1.332.300 1.560.700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.277.740 1.332.300 1.560.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.277.740 -1.332.300 -1.560.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -15.918.046 -17.684.900 -18.040.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 8.663.484 9.048.000 9.177.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 44.360 43.900 43.500
Summe Aufwendungen 8.707.844 9.091.900 9.220.800
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.662.477 9.048.000 9.177.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 44.360 43.900 43.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.706.837 9.091.900 9.220.800
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3.1.3. Globalbudget Zentrale Dienste

Wesentliche Aufgaben:

Aus den im Globalbudget budgetierten Ansdtzen werden die Ausgaben fir den gesamten Dienstbetrieb (mit
Ausnahme der IT-Ausgaben) des Amtes, der Landesregierung, des Landtages, der Bezirkshauptmannschaften,
der Baubezirksleitungen und der Agrarbezirksbehorde Steiermark finanziert, soweit diese Ausgaben nicht
anderen Globalbudgets zugewiesen sind. Diese Ausgaben umfassen die Miet-, Instandhaltungs- und Gebau-
debetriebskosten, die Kosten fiir Gerate und Mobiliar, die Bliroverbrauchsmaterialien und den sonstigen im
Rahmen der (Hoheits-) Verwaltung erforderlichen Amtssachaufwand. Weiters sind im Globalbudget die Mit-
tel fir die Erhaltung und den Betrieb der historischen Gebaude des Landes bzw. der LIG sowie des Landes-
kindergartens und der Landeswohnhauser budgetiert. Die Einzahlungen bestehen mafigeblich aus Miet- und
Pachtertragen, diversen Rickersatzen und Einnahmen aus der bezirksbehordlichen Hoheitsverwaltung. Die
Abteilung 2 Zentrale Dienste ist eine wesentliche Dienstleisterin fiir die Dienststellen des Amtes und der Be-
zirksbehorden und stellt vieles von dem zur Verfligung, was die Dienststellen zur Erfiillung ihrer Aufgaben
benotigen. In der Abteilung ressortieren das Flachen- und Siedlungsmanagement, die Gebdude- und Liegen-
schaftsverwaltung, die Portier- und Nachtwéachterdienste, das Dienstkraftwagenmanagement und die Agen-
den der Zentralgarage. Zu den Aufgaben der Abteilung zdhlen die Erstellung der Bau- und Instandhaltungs-
programme fir alle Verwaltungsgebaude und die Wartung und Instandhaltung der haustechnischen Anlagen
in den Hausern in Graz. In der Abteilung wird die Eigenreinigung im Raum Graz geleitet und koordiniert, hier
erfolgt auch die Beauftragung und Qualitatssicherung der Fremdreinigung fiir die Dienststellen. Von der zent-
ralen Poststelle wird der gesamte Posteingang und -ausgang der Grazer Dienststellen sowie (nach elektro-
nischer Ubermittlung) der GroRteil des Postausgangs der Bezirkshauptmannschaften abgewickelt. In der Ab-
teilung erfolgen die zentrale Beschaffung des Amtssachaufwandes (Verbrauchsmaterialien, Inventar, Daten-
banken, Fachliteratur etc.) sowie die Redaktion der Grazer Zeitung. Auch fir die technische und organisatori-
sche Betreuung der Festnetz- und Mobiltelefonie sowie die Telefonvermittlungszentrale des Amtes ist die
Abteilung verantwortlich. Schlieflich obliegen der Abteilung auch die Transportdienste sowie die Reinhaltung
und Schneerdumung der Hofe und Verkehrsflachen in Graz. Das Referat der Landesgleichbehandlungsbeauf-
tragten ist organisatorisch in die Abteilung eingegliedert.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Dienststellen und Bediensteten des Landes Steiermark verfiigen iiber bestmégliche Arbeitsbedingun-
gen (insbesondere hinsichtlich Gebaude, Ausstattung und zentrale Dienstleistungen), die sie bei der Er-

fiillung ihrer inhaltlichen Aufgaben unterstiitzen; dabei werden die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit eingehalten.

Kurze Begriindung:

Als Zentralstelle stellt die Abteilung 2 Zentrale Dienste wesentliche Ressourcen und Dienstleistungen (insb.
Biiroflachenmanagement, Gebadude- und Liegenschaftsverwaltung, Dienstkraftwagenbetrieb, Post- und Ko-
pierstelle, Telefon und Telefonvermittlung, Handwerks- und Servicedienste, zentraler Einkauf des Amtssach-
aufwandes und Mobiliars) zur Verfiigung.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bereitstellung der fir den Dienstbetrieb erforderlichen Ressourcen und Dienstleistungen

Strategische Grundlage:

Bundesverfassungsgesetz iber die Einrichtung der Amter der Landesregierung, Landes-Verfassungsgesetz,
Geschaftsordnung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung, Steiermarkisches Landeshaushaltsge-
setz
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Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Arbeitsplatzqualitdt und mit den
zentralen Dienstleistungen

Kurze Begriindung:

Bereits in der Vergangenheit wurden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt - so z.B. in
Bezug auf die Zufriedenheit mit Fremdreinigungsleistungen. Dieses Instrument soll in Zukunft in verstarktem
Ausmal} eingesetzt werden. Die Zufriedenheitsbefragung findet alle 2 Jahre statt (2015, 2017, 2019 etc.).

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Reinigungsumfrage

Einheit: %
SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT Reinigungsumfrage: 94% (Note 1-3);
6% (Note 4, nicht zufrieden)
2015 Note 1-4 96
2017 Note 1-4 96
2018 Note 1-4 96
2015 Note 5 (nicht zufrieden) 4

2017 Note 5 (nicht zufrieden) 4
2018 Note 5 (nicht zufrieden) 4

2016 Gleichbleibend auf hohem =
Niveau
2020 SOLL mittelfristig >96% (Note 1-4); <4% (Note 5,

nicht zufrieden)

Indikator: Anzahl der Unfille mit landeseigenen Fahrzeugen auf Grund von Wartungsmangeln

Kurze Begriindung:

Ein bestmoglicher Wartungszustand der Fahrzeuge ist mitentscheidend fiir deren sicheren Einsatz. Die Un-
fallstatistik des landeseigenen Fuhrparks weist bereits jetzt sehr wenige Unfalle aus und soll auch in Zukunft
trotz riickgangiger finanzieller Mittel jedenfalls auf diesem Stand gehalten werden.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Unfallstatistik Fuhrpark

Einheit: Unfalle
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT (0) Keine Unfalle auf Grund von War-
tungsmangeln

2015 0
2016 Gleichbleibend auf niedrigem 0
Niveau
2017 0
2018 0
SOLL mittelfristig 0

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Versorgung und Ausstattung der Dienststellen erfolgt nach den Grundsatzen der Umweltfreundlich-

keit, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. Die entsprechenden Vorgaben (Klimaschutzplan Steiermark,
Osterreichischer Aktionsplan fiir nachhaltige 6ffentliche Beschaffung) werden eingehalten.

Kurze Begriindung:

Die Bewirtschaftung der Gebaude, die Beschaffung von Arbeits- und Betriebsmittel sowie die Erbringung
zentraler Dienstleistungen erfolgt nach MalRgabe der rechtlichen und budgetaren Moglichkeiten nachhaltig
und energieeffizient.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Beriicksichtigung der umweltrelevanten Vorgaben bei der Bereitstellung der Infrastruktur sowie der Dienst-
leistungen und Durchfiihrung von thermischen SanierungsmalRnahmen

Strategische Grundlage:
Klimaschutzplan Steiermark, Vergabegesetze

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Energieverbrauch in Gebduden" wurde préazisiert. Die Bezeichnung des Indikators "Prozentsatz
der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der Vorgaben des Osterreichischen Aktionsplans fiir die 6ffentli-
che Beschaffung (naBe) durchgefiihrt werden" wurde angepasst.

Indikator: Energieverbrauch in Gebduden (Amtsgebaude, Bezirkshauptmannschaften, Baubezirksleitun-
gen und Agrarbezirksbehorde)

Kurze Begriindung:
Der Energieverbrauch in den Geb&duden ist Kennziffer fiir den thermischen Zustand der Gebaude. Die Ist-
Werte liegen zeitversetzt vor (z.B. Wert 2015 liegt Ende des 1. Quartals 2017 vor).

Quelle:
Energiedatenbank der Landes- und LIG-Gebaude

Einheit: kWh
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 13.574.000
2015 13.477.681
2016 13.574.000 offen
2017 13.574.000
2018 13.574.000
2020 SOLL mittelfristig Weitere Reduzierung des kWh

Verbrauchs

Indikator: Anteil der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der Vorgaben des Osterreichischen Aktions-
plans fiir die 6ffentliche Beschaffung (naBe) durchgefiihrt werden.

Kurze Begrindung:

Wo moglich und zweckmalig werden Beschaffungen unter Inanspruchnahme der Rahmenvereinbarungen
der Bundesbeschaffung GmbH vorgenommen, die ihrerseits bei den Ausschreibungen grof3teils, die Bestim-
mungen des Osterreichischen Aktionsplans fiir die 6ffentliche Beschaffung (naBe) beriicksichtigt. Bei landes-
eigenen Ausschreibungen wird angestrebt, den naBe zu 100% zu bericksichtigen.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Ausschreibungen
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 82%
2015 83
2016 Steigerung IST-Wert 85
2017 84
2018 85
2020 SOLL mittelfristig 285%

Indikator: CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark

Kurze Begriindung:

Durch nach MaRgabe der budgetdaren Moglichkeiten durchgefiihrte konsequente Reinvestitionen im Fuhr-
park sowie die Anschaffung emissionsarmer Fahrzeuge sowie dariiber hinaus von alternativ betriebenen KFZ
(Strom, Gas, Hybrid) ist der CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark bereits jetzt auf sehr niedrigem Niveau. Ziel ist
es, diesen Wert sukzessive weiterhin zu reduzieren.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Fuhrpark

Einheit: g/km
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 140 g/km
2015 137
2016 <135 136

2017 133

2018 132

2020 SOLL mittelfristig <125 g/km

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Amts- und Biirogebdude sind barrierefrei erschlossen und bedarfsgerecht ausgestattet.

Kurze Begriindung:
Die barrierefreie ErschlieBung der Hauser selbst sowie innerhalb der Gebaude soll nach MalRgabe der budge-
taren Moglichkeiten weiterhin vorangetrieben werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung von MalRnahmen zur Barrierefreiheit im Sinne der "Standards fir barrierefreies Bauen in Verwal-
tungsgebduden des Landes"

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Baugesetz, Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der MaBhahmen zur Barrierefreiheit

Kurze Begrindung:

Der GroRteil der Amtsgebadude ist bereits barrierefrei erschlossen. In Zukunft geht es schwerpunktmaRig
darum, bereits bestehende Einrichtungen zu verbessern (z.B. Lifterneuerungen) sowie nach Bedarf einzelne
Arbeitsplatze barrierefreiauszustatten.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste

Einheit: MaBhahmen zur Barrierefreiheit

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 3 MaRnahmen zur Barrierefreiheit
2015 7
2016 3 6
2017 3
2018 3
2020 SOLL mittelfristig 3 Mallnahmen zur Barrierefreiheit
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Im 6ffentlichen Dienst herrscht ein Bewusstsein hinsichtlich Diskriminierungen aufgrund des Ge-

schlechts, des Alters, der Religion oder Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit, der Behinde-
rung und der sexuellen Orientierung vor. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leben einen diskriminie-
rungsfreien Umgang miteinander sowie Biirgerinnen und Biirgern gegeniiber.

Kurze Begriindung:

Was alles diskriminierend sein kann, ist noch nicht jedermann bewusst. Dies kann sich unter Umstanden auf
den Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Blirgerinnen und Biirgern negativ auswirken.
Durch dieses Wirkungsziel soll ein diskriminierungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld frei von Vorurtei-
len geschaffen werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Veranstaltungen und Schulungen zum Thema Gleichbehandlung, Frauenférderung, Antidiskriminierung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Gleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Anzahl der Anfragen und Beschwerden aus der Landesverwaltung" wurde zur Darstellung der
Wirkung von bewusstseinsbildenden MaBnahmen neu aufgenommen.

Indikator: Anzahl der Anfragen und Beschwerden aus der Landesverwaltung

Kurze Begriindung:

Bewusstseinsbildende MaRnahmen haben einen unmittelbaren Einfluss auf die Anzahl der an die Gleichbe-
handlungsbeauftragte gerichteten Anfragen und Beschwerden. Diese Anzahl lasst somit Rickschlisse zu,
inwieweit die bewusstseinsbildenden MalBnahmen greifen.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten

Einheit: Anfragen und Beschwerden

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 123 Anfragen und Beschwerden
2016 123
2018 123
2020 SOLL mittelfristig <120

Indikator: Anzahl der Schulungen und Veranstaltungen zum Thema Gleichbehandlung, Frauenférderung
und Diskriminierung

Kurze Begriindung:
Je mehr Schulungen durchgefiihrt werden, desto mehr Personen kénnen zum Thema informiert werden.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten

Einheit: Schulungen und Veranstaltungen
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 5 Schulungen und Veranstaltungen
2015 6

2016 6 offen

2017 6

2018 6

2020 SOLL mittelfristig mindestens 6

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen zum Thema Gleichbehand-
lung, Frauenforderung und Diskriminierung

Kurze Begriindung:
Durch eine moglichst hohe Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den ggst. Veranstaltungen soll
das diesbeziigliche Verstandnis geweckt und gefordert werden.

Quelle:
Abteilung 2 Zentrale Dienste - Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 170 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer
2015 185
2016 2170 148
2017 170
2018 170
2020 SOLL mittelfristig >170 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer
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Globalbudget Zentrale Dienste in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 15.759.510 17.133.700 18.182.300
Ertrage aus Transfers 2.444.670 2.921.400 2.821.400
Finanzertrage 127.987 113.100 112.900
Summe Ertrage 18.332.167 20.168.200 21.116.600
Personalaufwand 102.705.125|  103.801.700|  106.134.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 34.796.106|  40.135.800|  34.304.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 3.300 0
Finanzaufwand 10.268 17.900 17.900
Summe Aufwendungen 137.511.499 143.958.700 140.456.200
Nettoergebnis -119.179.332| -123.790.500| -119.339.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.200.106 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -116.979.226/ -123.790.500| -119.339.600
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.478.995 17.133.700 18.182.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.444.670 2.921.400 2.821.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 128.112 113.100 112.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 21.051.777 20.168.200 21.116.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 102.473.442|  103.801.700|  106.134.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 33.024.003 33.101.000 30.567.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.500 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 10.268 17.900 17.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 135.507.713 136.922.100 136.720.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -114.455.936/ -116.753.900| -115.603.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.930 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 2.930 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.099.266 1.831.200 1.746.500
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 1.800 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.099.266 1.833.000 1.746.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.096.336 -1.832.900 -1.746.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -117.552.272| -118.586.800| -117.349.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8.466.303 7.822.900 8.097.000
Summe Ertrage 8.466.303 7.822.900 8.097.000
Personalaufwand 102.705.125|  103.801.700|  106.134.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.970.229 1.972.500 1.922.800
Summe Aufwendungen 104.675.354 105.774.200 108.057.100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 102.473.442(  103.801.700|  106.134.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.970.229 1.972.500 1.922.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 104.443.671 105.774.200 108.057.100

96




3.1.4. Globalbudget Verfassung und Inneres

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres ist fir den Vollzug zahlreicher Materiengesetze wie u.a. Niederlass-
ungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbiirgerschaftsgesetz, Veranstaltungsgesetz, Personenstandsgesetz, Stei-
ermarkisches Gliickspielautomaten und Spielapparategesetz, Steiermérkisches Wettengesetz, Gliicksspielge-
setz, Stiftungs- und Fondsgesetz, Bundesgesetz liber die Flrsorge fiir Kriegsgraber, verantwortlich. Dabei
steht nicht nur der logistische Aufwand zur Abwicklung des enormen Parteienaufkommens im Vordergrund,
vielmehr erfordern diese Aufgaben einen gelibten und korrekten Umgang mit Menschen aus unterschied-
lichsten Kulturkreisen. Die durch den Vollzug dieser Gesetze erzielten Einnahmen in Form von Bundesgebiih-
ren und Verwaltungsabgaben belaufen sich jahrlich auf durchschnittlich € 1,7 Mio. Diese Einnahmen flieBen
direkt dem Bund bzw. dem Land zu und scheinen daher im Budget der Abteilung 3 nicht auf. Aus den veran-
schlagten Mitteln fiir die Gerichtskosten des Amtes erfolgt zum einen die Finanzierung der Kosten der Vertre-
tung des Landes Steiermark vor den ordentlichen Gerichten einschliel3lich der Honorare fiir Rechtsanwalte
und zum anderen die Bedeckung amtshaftungs-begriindender Schadensfille, die ursachlich dem Land Stei-
ermark zuzurechnen sind, jedoch nicht einer bestimmten Abteilung des Amtes zugeordnet werden kon-
nen.Das Land hat den Gemeinden (Gemeindeverbanden) jéhrlich jene Kosten zu ersetzen, die ihnen aus der
Flihrung der Staatsbirgerschaftsevidenz erwachsen. Diese Kosten sind den gesetzlichen Pflichtausgaben
Zuzurechnen und im Sachaufwand enthalten.

Der Fachabteilung Verfassungsdienst obliegt die rechtliche und legistische Beratung anderer Dienststellen,
die Vertretung in Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof sowie die Betreuung der Bereiche Vergabe-
recht, Datenschutzrecht und Auskunftsrecht.

Daruber hinaus wird das Land Steiermark in Exekutionsangelegenheiten vertreten.

Betreffend die Aufgabe der Vertretung der Interessen des Landes vor den ordentlichen Gerichten fallen Kos-
ten an, die aus den veranschlagten Mitteln ebenso gedeckt werden wie die damit in Zusammenhang steh-
enden Honorare fir Rechtsanwilte. Aus den veranschlagten Mitteln erfolgt zudem die Bedeckung amtshaft-
ungsbegriindender Schadensfille, die ursachlich dem Land Steiermark zuzurechnen sind, jedoch nicht einer
bestimmten Abteilung des Amtes zugeordnet werden kbnnen.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Eine rasche, korrekte und effiziente Erledigung der Ansuchen ist fiir die Kundinnen und Kunden der Ab-
teilung 3 Verfassung und Inneres sichergestelit.

Kurze Begriindung:
Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres stellt als Vollzugsbehorde und als sachlich in Betracht kommende
Oberbehorde eine kompetente und birgernahe Verwaltung sicher.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Evaluierung der Verfahrensabldufe und der Verfahrensdauer; Ermittlung der durchschnittlichen Verfahrens-
dauer flr jeden Bereich und wenn maoglich Verbesserung

Strategische Grundlage:

Bundesgesetze (z.B. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbirgerschaftsgesetz, Personenstandsge-
setz, Bundesstiftungs- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Glicksspielgesetz) und Landesgesetze (z.B. Veranstal-
tungsgesetz, Wettgesetz, Prostitutionsgesetz, Landes-Sicherheitsgesetz, Gliicksspielautomaten- und Spiel-
apparategesetz, Sammlungsgesetz, Steiermarkisches Stiftungs- und Fondsgesetz), Geschaftseinteilung des
Amtes der SteiermarkischenLandesregierung
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Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Niederlassungs- und Aufenthalts-
gesetz

Kurze Begriindung:

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres, Referat Aufenthalts- und Sicherheitswesen

Einheit: Tage
SOLL IST
Quartal AUSGANGSWERT Erstantrage: 24,32 Tage bei 893
2015 Verfahren Verlangerungen: 25,29
Tage bei 2.594 Verfahren
2016 Erstantrage 43 42,22
2017 Erstantrage 43
2018 Erstantrage 43
2016 Verlangerungen 29 26,96
2017 Verlangerungen 29
2018 Verlangerungen 27
2020 SOLL mittelfristig Erstantrage: 43 Tage
Verlangerungen: 29
Tage

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Staatsbiirgerschaftsgesetz

Kurze Begriindung:

Fiir das Soll 2018 kann vorweg mitgeteilt werden, dass sich die durchschnittliche Verfahrensdauer aufgrund
Ubermittelter Verdachtslisten betreffend illegaler Doppelstaatsbiirgerschaft von tirkischstimmigen Perso-
nen und des damit einhergehenden erhéhten Arbeitsaufwandes generell verlangern wird.

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres, Referat Staatsbirgerschaft

Einheit: Monate

SOLL IST
1. HJ AUSGANGSWERT Verleihungen: 3,3 Monate;
2015 Verleihungen mit Zusiche-

rungen: 4,2 Monate; Zusi-
cherungen: k.A.; Beibehal-
tungen: 4,1 Monate; Abwei-
sungen: 8,3 Monate; Zu-
rickweisungen: 1,5 Monate;
Feststellungen: 4,1 Monate

2015 Abweisungen 83
2016 Abweisungen 8,3 12,7
2017 Abweisungen 8,3
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2018 Abweisungen 9

2015 Beibehaltungen 4,1
2016 Beibehaltungen 4,1 4,4
2017 Beibehaltungen 4,1
2018 Beibehaltungen 5
2015 Feststellungen 4,1
2016 Feststellungen 4,1 9,6
2017 Feststellungen 4,1
2018 Feststellungen 5
2015 Verleihungen 3,3
2016 Verleihungen 3,9 3,6
2017 Verleihungen 3,9
2018 Verleihungen 5
2015 Verleihungen mit Zusicher- 7,2
ungen
2016 Verleihungen mit Zusicher- 7,2 4,6
ungen
2017 Verleihungen mit Zusicher- 7,2
ungen
2018 Verleihungen mit Zusicher- 8
ungen
2015 Zurlickweisungen 2,5
2016 Zuriickweisungen 2,5 3,3
2017 Zurlickweisungen 2,5
2018 Zuriickweisungen 2,5
2016 Zusicherungen 4,2 3
2017 Zusicherungen 4,2
2018 Zusicherungen 5
2020 SOLL mittelfristig Verleihungen: 3,9 Monate;

Verleihungen mit Zusiche-
rungen: 7,2 Monate; Zusi-
cherungen: 4,2 Monate;
Beibehaltungen: 4,1 Mona-
te; Abweisungen: 8,3 Mona-
te; Zurlickweisungen: 2,5
Monate; Feststellungen: 4,1
Monate

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Personenstandsgesetz, Bundes-
stiftungs- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gliicksspielgesetz, Stmk. Veranstaltungsgesetz,
Stmk. Stiftungs- und Fondsgesetz, Stmk. Wettgesetz, Stmk. Sammlungsgesetz, Stmk. Gliickss-
pielautomaten- und Spielapparategesetz

Kurze Begrindung:

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres, Referat Personenstand, Veranstaltungen, Innerer Dienst

Einheit: Tage
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SOLL IST
1.HJ AUSGANGSWERT PStG: Namensfestsetzung Ano-
2015 nyme Geburt: 2 Tage Stiftungs-
und Fondsgesetze: 11 Tage
Preisgesetz: Verfahren Fern-
warmepreise: 2 Monate GSpG:
Genehmigung Tombola: 2 Tage
StVAG: Registrierung, Bewilli-
gung § 10: 2 Tage Stmk. Wett-
gesetz: Buchmachergenehmi-
gung: 14 Tage Stmk. Samm-
lungsgesetz: Sammlungsbewil-
ligung: 14 Tage StGSG: Aus-
spielbewilligung: 6 Monate
2015 BStFG — Genehmigung 11
Rechnungsabschliisse
2016 BStFG — Genehmigung 22 29
Rechnungsabschlisse
2017 BStFG — Genehmigung 22
Rechnungsabschliisse
2018 BStFG — Genehmigung 22
Rechnungsabschliisse
2015 GSpG - Genehmigung 2
Tombola
2016 GSpG - Genehmigung 2 2
Tombola
2017 GSpG - Genehmigung 2
Tombola
2018 GSpG - Genehmigung 2
Tombola
2015 Preisgesetz — Verfahren 60
Fernwarmepreise
2016 Preisgesetz — Verfahren 60 0
Fernwarmepreise
2017 Preisgesetz — Verfahren 60
Fernwarmepreise
2018 Preisgesetz — Verfahren 60
Fernwarmepreise
2015 PStG — Namensfest- 2
setzungen Anonyme
Geburt
2016 PStG — Namensfest- 2 2
setzungen Anonyme
Geburt
2017 PStG — Namensfest- 2
setzungen Anonyme
Geburt
2018 PStG — Namensfest- 2
setzungen Anonyme
Geburt
2015 StGSG - 180

Ausspielbewilligung



2016 StGSG - Bewilligung 14
von Automaten-

salons

2017 StGSG - Bewilligung von 14
Automatensalons

2018 StGSG - Bewilligung von 14
Automatensalons

2016 StGSG - Bewilligung von 4
Glicksspielautomaten

2017 StGSG - Bewilligung von 4
Glicksspielautomaten

2018 StGSG - Bewilligung von 4
Gliicksspielautomaten

2015 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung

2016 Stmk. Sammlungsgesetz - 22
Sammlungsbewilligung

2017 Stmk. Sammlungsgesetz - 22
Sammlungsbewilligung

2018 Stmk. Sammlungsgesetz - 22
Sammlungsbewilligung

2015 Stmk. Wettgesetz - Buch-
machergenehmigung

2016 Stmk. Wettgesetz - Buch- 14
machergenehmigung

2017 Stmk. Wettgesetz - Buch- 14
machergenehmigung

2018 Stmk. Wettgesetz - Buch- 14
machergenehmigung

2015 StVAG - Bewilligung § 10

2016 StVAG - Bewilligung § 10 3

2017 StVAG - Bewilligung § 10 3

2018 StVAG - Bewilligung § 10 3

2016 StVAG - Registrierung § 26 3

2017 StVAG - Registrierung § 26 3

2018 StVAG - Registrierung § 26 3

2020 SOLL mittelfristig Kontinuierliche

Verbesserung

bzw. Beibehaltung
der bereits kurzen
durchschnittlichen
Verfahrensdauern
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung 3 Verfassung und Inneres sowie Kundinnen und

Kunden bestehen Rahmenbedingungen, die die gegenseitige Achtung, Wertschitzung und Toleranz
fordern. Diskriminierungen werden erkannt und abgestellt.

Kurze Begriindung:

In den von der Abteilung 3 Verfassung und Inneres zu vollziehenden Verfahren besteht tiberwiegend Kontakt
zu Menschen aus verschiedenen Kulturen. Das stellt eine groRe Herausforderung fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ihrer taglichen Arbeit dar.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Befragungen der Kundinnen und Kunden, Beschwerdemanagement

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Kundinnen und Kunden

Kurze Begriindung:
Eine Befragung der Kundinnen und Kunden wurde 2004 und 2016 durchgefiihrt. Die nachste Befragung fin-
det 2021 statt.

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres, Kundinnen- und Kundenbefragung
Einheit: %
SOLL IST
AUSGANGSWERT
2015 )
2016 - 81,9%
2017 Ergebnisse der durchgefiihr-
ten Befragung liegen vor und
flhren zu Verbesserungen.
2018 Die nachste Kundenbefragung
wird 2021 durchgefihrt.
2021 SOLL mittelfristig Kontinuierliche Verbesserung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fiir die Normadressatinnen und Normadressaten sind Gesetze und Verordnungen des Landes auch in
ihren historischen Fassungen umfassend und leicht auffindbar.

Kurze Begriindung:
Der Zugang zu historischen Fassungen von Gesetzen und Verordnungen ist ausbauwdrdig.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Die Ausweitung des Angebots der Rechtsdokumentation fir das Bundesland Steiermark im Rechtsinformati-
onssystem (RIS) soll langfristig zur vollstandigen Dokumentation der historischen Fassungen von Landesge-
setzen und Verordnungen fiihren.

Strategische Grundlage:
Geschaftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der im Rechtsinformationssystem (RIS) vorhandenen historischen Dokumente (Paragra-
fen), die vor dem 31.12.2013 auBer Kraft getreten sind

Kurze Begriindung:

Normadressatinnen und Normadressaten stellen bei mangelnder Auffindbarkeit von historischen Dokumen-
ten (vor dem 31.12.2013 auller Kraft getreten) im Rechtsinformationssystem (RIS) hdufig Anfragen an unter-
schiedliche Dienststellen des Landes. Durch die Ausweitung des Angebotes im RIS kénnen diese Abfragen
zuklnftig ohne Unterstiitzung der Behdrden zeitlich unabhangig erfolgen.

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres, Fachabteilung Verfassungsdienst

Einheit: Paragrafen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 629
2015 1.045
2016 1.500 2.232
2017 2.700
2018 3.300
2020 SOLL mittelfristig 4.000
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Globalbudget Verfassung und Inneres in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 415.565 391.900 391.900
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.781 0 0
Summe Ertrage 417.346 391.900 391.900
Personalaufwand 4.110.803 4.356.600 4.280.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.447.922 1.501.400 1.479.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.898 0 0
Finanzaufwand 42 600 600
Summe Aufwendungen 5.568.665 5.858.600 5.760.700
Nettoergebnis -5.151.319 -5.466.700 -5.368.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -28.393 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -5.179.712 -5.466.700 -5.368.800
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 334.814 391.900 391.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.639 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 336.453 391.900 391.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.109.972 4.356.600 4.280.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.264.384 1.374.900 1.344.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.898 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 42 600 600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.384.296 5.732.100 5.625.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.047.843 -5.340.200 -5.233.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewéahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.230 14.600 10.700
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.230 14.600 10.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.230 -14.600 -10.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.057.073 -5.354.800 -5.244.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 4.110.803 4.356.600 4.280.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 680.039 643.000 1.052.800
Summe Aufwendungen 4.790.842 4.999.600 5.333.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.109.972 4.356.600 4.280.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 717.135 643.000 1.052.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.827.107 4.999.600 5.333.400
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3.1.5. Globalbudget Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben:

Das Steiermarkische Landesarchiv hat die schriftlichen und bildlichen Quellen zur Geschichte der Steiermark
zu sammeln und zu bewahren, zu ordnen und zu erschlieen, wissenschaftlich zu bearbeiten sowie fir die
Offentlichkeit und die Verwaltung zuganglich zu halten. Die Sammlung erfolgt durch Ubernahme von archiv-
wirdigen Registraturen oder Registraturteilen der Dienststellen des Landes, des Bundes und der Gemeinden.
Ergdnzend dazu wird Schriftgut des privaten Bereiches und der Wirtschaft gesammelt, sofern es Bedeutung
fiir die Forschung im Allgemeinen und die Landesgeschichte im Besonderen besitzt. Die Bestande des Archivs
reichen bis in das 9. Jahrhundert zuriick und wachsen kontinuierlich, sowohl im analogen als auch digitalen
Bereich. Derzeit werden etwas mehr als 60.000 Laufmeter Archivgut betreut.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Fiir die Bevolkerung, die wissenschaftliche Forschung und die Verwaltung ist das "Gedachtnis des Lan-

des" auf Basis von authentischen, kontinuierlich ibernommenen und auf Dauer erhaltenen Unterla-
gen gesichert.

Kurze Begriindung:
Ubernahme und Archivierung von archivwiirdigen Unterlagen ist Kernaufgabe des Stmk. Landesarchivs.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Durch gesetzliche Ubernahmeverpflichtungen sowie Erwerb aus éffentlichen und nichtéffentlichen Berei-
chen wird das Archivgut laufend vermehrt. Die Bestande werden laufend aufgearbeitet, auf Dauer gesichert
und zuganglich gemacht.

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Archivgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Anzahl der Zuwachse in Laufmeter pro Jahr (Ifm/Jahr)" wurde angepasst.

Indikator: Zuwachse an archivierten Bestdnden pro Jahr

Kurze Begriindung:

Im Jahr 2015 wurde die Gesamtmenge der archivierten analogen Bestande mit 61.000 Laufmetern erhoben.
Die Dokumentation von Zuwdchsen ermoglicht eine langfristige Planung. Die Menge ist abhangig von der
Abgabe durch die Dienststellen sowie von der Erwerbspolitik des Landesarchives. Langfristig wird ein Riick-
gang der analogen Zuwachse aus Landesdienststellen durch die Einfiihrung des elektronischen Akts zu er-
warten sein. Im Gegenzug dazu wird der Umfang des digital zu archivierenden Archivguts anwachsen.

Quelle:
Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Landesarchiv, Zuwachsprotokoll und manuelle Zdhlung

Einheit: Laufmeter

106



SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 60.000
2015 Gesamtmenge 61.000
2016  Gesamtmenge 61.000 61.700
2015  jahrliche Zuwachse 463
2016  jahrliche Zuwachse 400 700
2017  jahrliche Zuwachse 400

2018  jahrliche Zuwachse 300

2023  SOLL mittelfristig 300

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Der interessierten Bevélkerung steht das Archivgut moglichst auch in digitaler Form zur Verfiigung, um
somit einen zeit- und ortsunabhangigen Zugang zu gewahrleisten.

Kurze Begriindung:
Die digitale Zuganglichkeit baut die Benachteiligung raumlich vom Landesarchiv entfernt wohnender Perso-
nen bei der Beniitzung von Archivgut ab.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ausweitung der Digitalisierung. Je nach historischer Bedeutung und Nachfrage werden die Archivbestdande
des Landes schrittweise digitalisiert.

Strategische Grundlage: Steiermarkisches Archivgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Zahl der Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes Archivgut"
wurde jeweils angepasst.

Indikator: Anzahl der Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes Archivgut

Kurze Begriindung:
Bis 2020 sollen 25% des digitalisierungswiirdigen Archivgutes digitalisiert werden.

Quelle:
CMS, manuelle Dokumentation der AlS-online-Einstiege

Einheit: Zugriffe

107



SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 11.850
2015 48.000
2016 60.000 60.000
2017 70.000
2018 80.000
2020 SOLL mittelfristig 80.000
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Globalbudget Landesarchiv in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 54.392 53.500 53.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.646 1.000 1.000
Summe Ertrage 56.038 54.500 54.500
Personalaufwand 2.370.689 2.599.400 2.446.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 147.942 154.500 145.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 2.518.631 2.755.100 2.593.200
(0) Nettoergebnis -2.462.593 -2.700.600 -2.538.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.287 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.463.880 -2.700.600 -2.538.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 55.210 53.500 53.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.671 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 56.881 54.500 54.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.370.312 2.599.400 2.446.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 119.353 129.200 118.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.489.665 2.729.800 2.566.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.432.784 -2.675.300 -2.511.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11.761 6.800 12.300
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.761 6.800 12.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -11.761 -6.800 -12.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.444.545 -2.682.100 -2.524.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 2.370.689 2.599.400 2.446.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.814 3.100 3.100
Summe Aufwendungen 2.375.503 2.602.500 2.449.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.370.312 2.599.400 2.446.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.814 3.100 3.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.375.126 2.602.500 2.449.200
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3.1.6. Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,

Finanzzuweisungen und Wahlen

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden,
Verwaltung des Landes- und Gemeindeanteiles, Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemein-
den, Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten der Gemeinden und der
Gemeindeverbande, Festsetzung des Kostenersatzes der Sozialhilfeverbande, Ruhebeziige und Abfertigun-
gen der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbdnde, Ruhebezlige der Blirgermeisterinnen und
Blirgermeister, Steiermarkisches Gemeinde-Bezligegesetz, Gemeindeverfassung und Verwaltung der Ge-
meinden und der Gemeindeverbande, Wahlen und Volksrechte, Finanzausgleich — Aufteilung der Ertragsan-
teile der Gemeinden sowie Aufsicht und AufsichtsmalRnahmen gegeniiber Gemeinden und Gemeindever-
banden und deren Organen, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschaftsbereiches zustandig
sind.

Anderungen im Globalbudget und Ldschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt.

Kurze Begriindung:
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilititspaktes haben die Gemeinden ein aus-
geglichenes Budget zu erzielen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Einhaltung der Stabilitdtspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitdtspakt; Durchfiihrung der Vertei-
lungsvorgange gemal dem Finanzausgleichsgesetz 2017 (FAG 2017) und der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt, Finanzausgleichsgesetz 2017, Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Anzahl der Gemeinden, die gemall § 21 FAG 2008 Mittel erhalten" entfallt, da mit dem Fi-
nanzausgleichsgesetz 2017 (FAG 2017) diese Mittel nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Indikator: Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Osterreichischen
Stabilitatspaktes

Kurze Begriindung:

Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau ist Geschaftsstelle des Landeskoordinations-
komitees Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilitdtspakt-Kriterien nach dem Osterreichi-
schen Stabilitatspakt.

Quelle:
OsterreichischesKoordinationskomitee

Einheit: Sanktionen
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 0
2015 0
2016 0 0
2017 0
2018 0
2020 SOLL mittelfristig 0

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebens-
qualitat der steirischen Bevolkerung geleistet.

Kurze Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Verkehr,
Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fiir die Verwaltung getétigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den
vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitdt der steirischen Bevoélkerung abzusichern und
dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleich-
heit hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevélkerung zur Infrastruktur unter Berlicksichtigung von
Mobilitdts- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der unterstiitzten Projekte

Kurze Begriindung:

Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder
Mittel des Landes unterstitzt. Die Anzahl der zu unterstitzenden Projekte ist abhangig von den zur Verfi-
gung stehenden Budgetmitteln.

Quelle:
Landesforderungsdatenbank LDF

Einheit: Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.151
2015 1.625
2016 1.300 1.367
2017 1.200
2018 1.500
2020 SOLL mittelfristig 1.650
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Abwicklung von Anspriichen auf Pensionen und die Refundierung der Abfertigung von Bediensteten

der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der Ruhebeziige der Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter werden entsprechend dem Steiermarkischen Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz
und dem Gesetz liber die Ruhebeziige der Biirgermeister der steirischen Gemeinden vollzogen.

Kurze Begriindung:
Das Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten der Gemeinden und der
Gemeindeverbande fallt in diesen Zustandigkeitsbereich.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Mangelfreier Vollzug der maRgebenden Gesetze

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz, Gesetz liber die Ruhebezlige der Biir-
germeister der steirischen Gemeinden

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Mangelfreie Zahlung der zuerkannten Ruhe- und Versorgungsgeniisse (Anzahl der Zahlungs-
empfangerinnen und Zahlungsempfanger)" wurde préazisiert und um die Anzahl der Blirgermeisterinnen und
Burgermeister erweitert.

Indikator: Anzahl der mangelfreien Refundierungen von geleisteten Abfertigungen an die Gemeinden

Kurze Begriindung:

Vertragsbedienstete der Gemeinden, die ihr Dienstverhaltnis beenden, haben unter bestimmten Umstdnden
Anspruch auf Auszahlung einer Abfertigung; die Abfertigung wird von der Gemeinde ausbezahlt und vom
Land Steiermark (Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau) an die Gemeinde refundiert.

Quelle:
SAP

Einheit: Refundierungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 434
2015 407
2016 410 404
2017 410
2018 400
2020 SOLL mittelfristig 400

Indikator: Anzahl der Zahlungsempfangerinnen und -empfinger von zuerkannten Ruhe- und
Versorgungsbeziigen

Kurze Begriindung:

Die Zahlung von Ruhebezugsleistungen oder Versorgungsbeziigen an Gemeindebeamtinnen und Gemeinde-
beamte sowie Blirgermeisterinnen und Biirgermeister bestimmt sich nach den gesetzlichen Vorgaben, die bei
der Erflllung bestimmter Tatbestdnde zu einem Leistungsanspruch fihren.

Quelle:
Meldungen der Gemeinden
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Einheit: Personen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 1.953
2018 2.080
2020 SOLL mittelfristig 2.200

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Wabhlen - aber auch die Instrumente der Volksrechte — werden in einer hohen Qualitat durchgefiihrt
und damit die demokratischen Rechte der Biirgerinnen und Biirger garantiert.

Kurze Begriindung:

Entsprechend der Bundesverfassung ist sicherzustellen, dass auch alle Landesbiirgerinnen und Landesbiirger
das Recht auf geheime Wahlen der allgemeinen Vertretungskorper in Anspruch nehmen kénnen. Das Land
hat sich gegeniber den Bilirgerinnen und Biirgern fir ein freies, gleiches und allgemeines Wahlrecht zu ver-
birgen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung der (verfassung-)gesetzlichen Vorgaben

Strategische Grundlage:
Bundesverfassung, Landesverfassung, einschlagige Wahlordnungen auf Gesetzesebene bzw. VO-Ebene

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der gerechtfertigten Anfechtungen

Kurze Begriindung:
Wahlanfechtungen an den Verfassungsgerichtshof (VfGH)

Quelle:
Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau

Einheit: Anfechtungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 0
2015 0
2016 0 1
2017 0
2018 0
2020 SOLL mittelfristig 0
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Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen

und Wahlen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 103.857.753 105.350.100 110.100.000
Ertrage aus Transfers 53.549.112 52.097.200 75.634.000
Finanzertrage 22.772 111.000 110.000
Summe Ertrage 157.429.637 157.558.300 185.844.000
Personalaufwand 2.041.834 2.027.400 2.148.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.900.515 205.900 217.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 190.520.830| 211.536.600| 203.537.900
Finanzaufwand 0 100 0
Summe Aufwendungen 194.463.179 213.770.000 205.904.300
(0) Nettoergebnis -37.033.542|  -56.211.700|  -20.060.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.401.352 3.441.000 4.990.900
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -44.434.894 -52.770.700 -15.069.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 103.857.753 105.350.100 110.100.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 52.862.412 51.964.100 75.634.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 22.772 111.000 110.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 156.742.937| 157.425.200| 185.844.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.041.812 2.027.400 2.148.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.054.800 205.900 204.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 99.408.273 105.853.700 93.437.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 102.504.885 108.087.100 95.791.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 54.238.052 49.338.100 90.052.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 686.700 133.100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 686.700 133.100 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10.676 11.900 8.200
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 91.333.941 105.682.900 110.100.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 91.344.617 105.694.800 110.108.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -90.657.917| -105.561.700( -110.108.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -36.419.865 -56.223.600 -20.055.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 2.041.834 2.027.400 2.148.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 775.321 2.600 2.400
Summe Aufwendungen 2.817.155 2.030.000 2.151.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.041.834 2.027.400 2.148.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 775.321 2.600 2.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.817.155 2.030.000 2.151.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 103.857.753 105.350.100 110.100.000
Ertrage aus Transfers 50.932.518 49.616.500 74.309.000
Finanzertrage 22.772 111.000 110.000
Summe Ertrage 154.813.043 155.077.600 184.519.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 250.030 150.800 150.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 186.438.526|  199.472.2001  192.092.100
Finanzaufwand 0 100 0
Summe Aufwendungen 186.688.556|  199.623.100|  192.242.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 15.000.000 3.441.000 4.990.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 103.857.753 105.350.100 110.100.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 50.932.518 49.616.500 74.309.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 22.772 111.000 110.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 154.813.043 155.077.600 184.519.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 250.030 150.800 150.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 97.407.801 94.122.200 81.992.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 97.657.831 94.273.100 82.142.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 88.848.159 105.350.000 110.100.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 88.848.159 105.350.000 110.100.000
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3.1.7. Globalbudget Lindlicher Wegebau

Wesentliche Aufgaben:

Das StraRennetz im landlichen Raum (GemeindestralRen, offentliche Interessentenwege, Privatwege und
Eisenbahnkreuzungen) wird fachlich und technisch betreut. Es werden MaRnahmen im Strallenbau koordi-
niert, Forderungen gewahrt, der Sachverstandigendienst durchgefiihrt und die Gemeinden in der Planung
und Ausflhrung landlicher Strallen beraten. Fir Katastrophenschaden im Vermogen der Gemeinden sowie
im Bereich des landlichen Strallennetzes werden der Sachverstandigendienst durchgefiihrt sowie die Auszah-
lung der diesbezliglichen Zuschiisse abgewickelt.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Das libergeordnete landliche StraBennetz mit h6herer Verkehrsbedeutung ist in bestehender Qualitat
erhalten und die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden ist ausgebaut.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark besitzt mit 26.000 km das groRte landliche Wegenetz Osterreichs. Die Erhaltung und Sanie-
rung des landlichen Wegenetzes ist Voraussetzung fiir einen starken landlichen Raum und damit wird die
Mobilitat aller Birgerinnen und Biirger gleichermalien sichergestellt. Grundlage dafiir ist das technische Er-
haltungsmodell fir den landlichen StraRenbau. Auf Basis einer entsprechenden Richtlinie wird die Sanierung
des libergeordneten landlichen StralRennetzes mit hdherer Verkehrsbedeutung geférdert. Parallel zu Stra-
Rensanierungen soll die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden verbessert werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden bzw. Bauherren beim Ausbau und der Erhaltung des landlichen
StraRennetzes sowie des Breitbandinternets; Forderung; Planung und Vermessung; Grundlagenentwicklung;
Stellungnahmen; Sachverstandigendienst an landlichen Wegen und Briicken sowie bei Katastrophenschaden;
Bauausfihrung

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches LandesstraBenverwaltungsgesetz, Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungs-
programme, Ortliche Entwicklungskonzepte, Fachinformationssysteme zur kommunalen Infrastruktur, Breit-
bandstrategie Highway 2020

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Anzahl der Leitungsmeter" wurde prazisiert.

Indikator: Anzahl der begleiteten Projekte

Kurze Begriindung:
Durchfiihren von Beratungen und Bauausfiihrungen

Quelle:
Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau

Einheit: begleitete Projekte
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 535
2015 676
2016 700 579
2017 700
2018 700
2020 SOLL mittelfristig 700

Indikator: Anzahl der Gutachten und Stellungnahmen

Kurze Begriindung:
Dieser Indikator umfasst Projektprifungen inklusive Bedarfs- und Standortpriifungen, Stellungnahmen zu

Bau- und Erhaltungsmalinahmen der Gemeinden sowie Begutachtungen von Gemeinden- und Privatwegen
im Katastrophenfall. Weiters werden hier auch Gutachten im Sinne des Amtssachverstandigendienstes er-

fasst.

Quelle:
Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau

Einheit: Gutachten und Stellungnahmen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.554
2015 1.512
2016 1.000 1.909
2017 1.000
2018 1.000
2020 SOLL mittelfristig 1.000

Indikator: Anzahl der geférderten Projekte im hoherrangigen Gemeindestrallennetz

Kurze Begriindung:
Forderung und Begleitung von Wegebau-Projekten

Quelle:

Landesforderungsdatenbank (LDF)

Einheit: geforderte Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 62
2015 65
2016 55 66
2017 60
2018 65
2020 SOLL mittelfristig 65
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Indikator: Jahresvergleichsstrecke im h6herrangigen Gemeindestrallennetz

Kurze Begrindung:

Die Jahresvergleichsstrecke gibt die Lange (fiktiv) der sanierten GemeindestraRen wieder.

Quelle:

Projekt- und Kreditevidenz (PKE)

Einheit: km

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 32
2015 37
2016 35 39
2017 35
2018 40
2020 SOLL mittelfristig 40

Indikator: Anzahl der Leitungskilometer fiir den Breitbandinfrastrukturausbau

Kurze Begriindung:

Durchfiihren von Grabungsarbeiten fiir den Ausbau der Breitbandinfrastruktur

Quelle:

Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau

Einheit: km

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 0
2015 0
2016 5 2,73
2017 20
2018 25
2020 SOLL mittelfristig 30

WIRKUNGSZIEL:

Die Sicherheit auf 6ffentlichen Eisenbahnkreuzungen auf GemeindestraBen ist durch entspre-
chende Umbauten erhéht.

Kurze Begrindung:

Mit dem Finanzausgleichspaktum 2017 wurde unter Punkt 5. "Eisenbahnkreuzungen" eine Regelung tGber die
finanzielle Hilfe fir Gemeinden fir Investitionen in Eisenbahnkreuzungen auf GemeindestralRen festgehalten.
Das Paktum wurde im Finanzausgleichsgesetz 2017, BGBI Nr. 116/2016, zur Umsetzung gebracht. Die Mittel
stehen im Zeitraum 2017 bis 2029 zur Verfligung und werden auf Basis einer entsprechenden Richtlinie ab-

gewickelt.

GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderungen von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen
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Strategische Grundlage:
Finanzausgleichsgesetz 2017, Forderungsrichtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Mit dem Finanzausgleichspaktum 2017 wurde eine Regelung Uber die finanzielle Hilfe fir Gemeinden fir
Investitionen in Eisenbahnkreuzungen auf GemeindestraRRen festgehalten, daher wurde ein entsprechendes
Wirkungsziel aufgenommen.

Indikator: Anzahl der geforderten Investitionsprojekte in Eisenbahnkreuzungen

Kurze Begriindung:
Forderung von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen

Quelle:
Landesforderungsdatenbank LDF

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 0
2016 0
2018 10
2020 SOLL mittelfristig 15
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Globalbudget Landlicher Wegebau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 32.300 468.000 468.000
Ertrage aus Transfers 80.000 0 764.900
Finanzertrage 0 1.000 1.000
Summe Ertrage 112.300 469.000 1.233.900
Personalaufwand 2.546.483 2.528.500 2.616.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 175.060 162.300 179.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.536.520 4.625.300 6.164.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 11.258.063 7.316.100 8.959.600
(0) Nettoergebnis -11.145.763 -6.847.100 -7.725.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 297.442 100 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -10.848.321 -6.847.000 -7.725.600
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 31.615 468.000 468.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.000 0 764.900
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 111.615 469.000 1.233.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.546.483 2.528.500 2.616.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 149.397 162.300 161.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.444.726 450.000 1.988.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.140.606 3.140.800 4.765.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -7.028.991 -2.671.800 -3.531.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 400 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34.534 50.800 50.700
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.091.794 4.175.300 4.175.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.126.328 4.226.100 4.226.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.126.328 -4.225.700 -4.226.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -11.155.319 -6.897.500 -7.758.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 2.546.483 2.528.500 2.616.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 75.954 72.000 71.300
Summe Aufwendungen 2.622.437 2.600.500 2.687.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.546.483 2.528.500 2.616.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 75.954 72.000 71.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.622.437 2.600.500 2.687.300
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 430.000 468.000
Ertrage aus Transfers 80.000 0 764.900
Finanzertrage 0 1.000 1.000
Summe Ertrage 80.000 431.000 1.233.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 8.504 86.500 85.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.201.370 4.159.300 5.689.100
Summe Aufwendungen 8.209.874 4.245.800 5.775.000
Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklage 834.420 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 430.000 468.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.000 0 764.900
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 80.000 431.000 1.233.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 8.386 86.500 85.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.444.726 0 1.529.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.453.112 86.500 1.615.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.373.112 344.500 -381.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 34.534 49.900 49.800
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.756.644 4.159.300 4.159.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.791.178 4.209.200 4.209.100
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

Summe Auszahlungen operative Gebarung

RA 2016 2017 2018
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 459.000
Summe Aufwendungen 459.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 459.000

459.000
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3.1.8. Globalbudget Volkskultur

Wesentliche Aufgaben:

Wesentliche Aufgaben im Globalbudget Volkskultur sind einerseits die Vergabe von Férderungen nach dem
Steiermarkischen Kultur- und Kunstférderungsgesetz im Bereich der Allgemeinen Volkskultur, insbesondere
in den Bereichen der Brauchtums- und Heimatpflege, der steirischen Blasmusik und der Regionalmuseen
sowie der Denkmalpflege sowie andererseits auch die Unterstiitzung von volkskulturellen Verbanden und
Vereinen sowie die Sicherung der Finanzierung der Volkskultur Steiermark GmbH.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Das Wirkungsziel "Eine nachhaltige Beratung und Evaluierung der steirischen Museumslandschaft ist sicher-
gestellt.” wurde im Budget 2018 angepasst und der Indikator auf eine messbare GroRRe in der nachhaltigen
Beratung und Forderung im Museums- und Denkmalbereich umgestellt.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert.

Kurze Begriindung:

Die Unterstiitzung von zeitgemalen, volkskulturellen Projekten und Veranstaltungen soll den Zugang der
Bevolkerung und insbesondere der Jugend zur Volkskultur foérdern. Projekte mit internationalem Volkskul-
turcharakter sollen ermdoglicht werden.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

a) Richtlinien fur die ,Gewahrung von Férderungen im Bereich Allgemeine Volkskultur” (mit Beschluss der
Steiermarkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10)

b) Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung fiir LEADER (Liason entre actions de dévelo-
ppement de |I'economie rurale) Forderungen (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Anzahl der aktiv tatigen Personen bei volkskulturellen Veranstaltungen und Projekten" wurde
zur Darstellung der Aktivitaten der Verbande neu aufgenommen.

Indikator: Anzahl der aktiv tatigen Personen bei volkskulturellen Veranstaltungen und Projekten

Kurze Begriindung:
Anzahl der Mitglieder volkskultureller Verbande, die zur Bewahrung und Weiterentwicklung von regionalem
und gelebtem Brauchtum beitragen.

Quelle:

Volkskulturelle Verbande der Steiermark

Einheit: Mitglieder volkskultureller Verbande

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 57.593
2016 57.593
2018 57.600
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2020

SOLL mittelfristig

57.600

Indikator: Anzahl der geférderten Volkskulturinitiativen mit Steiermark-Bezug

Kurze Begrindung:

Forderung der kulturellen Unverwechselbarkeit des steirischen Lebensraumes sowie kultureller Austausch
mit anderen Regionen.

Quelle:

Kulturférderungsbericht

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 276
2015 239
2016 240 275
2017 240
2018 145
2020 SOLL mittelfristig 150

Indikator: Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der Volkskultur Steiermark GmbH als Service- und Netz-

werkstelle

Kurze Begriindung:

Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle fiir volkskulturelle Organisationen
und Einzelpersonen. Die Anzahl umfasst die registrierten Nutzerinnen und Nutzer des Steirischen Heimat-
werkes, des Volksliedarchives und der einschlagigen Projekte der Volkskultur Steiermark GmbH, ohne die
Anzahl der Besucherinnen und Besucher der Veranstaltung "Aufsteirern".

Quelle:

Volkskultur Steiermark GmbH

Einheit: Nutzerinnen und Nutzer

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 11.386
2016 11.386
2018 11.390
2020  SOLL mittelfristig 11.390
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Fortbestand der Steirischen Blasmusik als Traditionstrager ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Die Entwicklung und Kultivierung der Blasmusik zur Starkung des Musikwesens in der Steiermark als Traditi-
onstrager ist zu gewdhrleisten. Das Vereinswesen und die gemeinsam geleistete (Vereins-) Arbeit sind gesell-
schaftspolitisch von Bedeutung.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

a) Richtlinien fur die ,,Gewahrung von Férderungen im Bereich Blasmusik” (mit Beschluss der Steiermarki-
schen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10)

b) Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung fiir LEADER (Liason entre actions de develo-

ppement de I'economie rurale) Forderungen (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Leistungstragerinnen und Leistungstrager bei den steirischen Jungmusikerinnen und
Jungmusikern(Leistungsabzeichen)

Kurze Begriindung:
Ausbau der Ausbildung, Schulung und Workshops fiir Jugendliche im Bereich der Blasmusik

Quelle:
Steirischer Blasmusikverband Jahresbericht

Einheit: Musikerinnen und Musiker

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.375
2015 2.454
2016 2.450 2.268
2017 2.450
2018 2.240
2020 SOLL mittelfristig 2.240

Indikator: Anzahl aktiver Musikerinnen und Musiker in den steirischen Musikvereinen

Kurze Begriindung:
Sicherung des Blasmusikwesens in den steirischen Regionen

Quelle:
Steirischer Blasmusikverband Jahresbericht

Einheit: Musikerinnen und Musiker

126



SOLL IST

2014  AUSGANGSWERT 19.339
2015 19.339
2016 19.340 19.546
2017 19.340
2018 19.550
2020  SOLL mittelfristig 19.550

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesgedenkstétten Krieglach/Alpl sind im Bewusstsein der steirischen Bevdlkerung nachhaltig
verankert.

Kurze Begriindung:

Die Landesgedenkstatten Krieglach/Alpl stehen im kulturpolitischen Verantwortungsbereich des Landes.
Peter Rosegger gehort zu den bedeutendsten Personlichkeiten der Steiermark. Die Gedenkstdtten sollen
nach musealen Standards fiir die Offentlichkeit zuganglich sein und wirtschaftlich belebenden Effekte fiir die
gesamte Region auslosen.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Verstarkte Marketing- und PR-Arbeit durch die Universalmuseum Joanneum GmbH

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den musealen Einrichtungen Krieglach/Alpl

Kurze Begriindung:
Durch gezielte Aktivitaten und padagogische Fiihrungen soll die Attraktivitat der musealen Einrichtungen
intensiviert werden.

Quelle:

Universalmuseum Joanneum GmbH

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT Alpl: 9.293, Krieglach: 2.330, gesamt:
11.623

2015 Alpl 9.293

2016 Alpl 9.000 7.931

2017 Alpl 8.770

2018 Alpl 8.000

2015 Gesamt 11.623

2016 Gesamt 12.000 10.287

2017 Gesamt 10.920

2018 Gesamt 10.500
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2015 Krieglach 2.330

2016 Krieglach 3.000 2.356
2017 Krieglach 2.150

2018 Krieglach 2.500

2020 SOLL mittelfristig Alpl: 7.930, Krieglach: 2.360,

Gesamt: 10.290

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Volkskulturelle Projekte mit Gleichstellungscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker
verankert.

Kurze Begriindung:

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit in den volkskulturellen Verbinden sowie Unterstiitzung von interkultu-
rellen Aktivitdten sollen Projekte mit fokussiertem Gleichstellungscharkater verstarkt sichtbar gemacht wer-
den.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gezielte Férderung von volkskulturellen Projekten mit Gleichstellungscharakter

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Das Wirkungsziel und dessen Indikatoren wurden im Budget 2018 redaktionell Giberarbeitet.

Indikator: Anzahl der volkskulturellen Projekte mit Gleichstellungshintergrund

Kurze Begriindung:
Forderung von Schulprojekten und Jugendarbeit durch volkskulturelle Verbande sowie Projekten mit ethni-
schem Hintergrund

Quelle:

Kulturférderungsbericht

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 4
2015
2016
2017
2018

2020 SOLL mittelfristig

(o) BNV B O, ) |
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Bewahrung und nachhaltige Weiterentwicklung des kulturellen Erbes ist sichergestelit.

Kurze Begriindung:

Die Bewahrung und die Bewusstmachung der regionalen Lebenskultur im Bereich des materiellen und imma-
teriellen Kulturlebens der Steiermark stehen im Zentrum des Interesses. Der Bestand der Stiftung Osterrei-
chisches Freilichtmuseum Stiibing soll gesichert sein.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

a) Richtlinien fur die ,,Gewahrung von Foérderungen fir Museen” und , Gewdhrung von Férderungen im
Bereich der Denkmalpflege” (mit Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-
61222/2016-10),

b) Kriterien im Bereich der Volkskultur als Fordervoraussetzung fiir LEADER (Liason entre actions de déeve-
loppement de I'economie rurale) Forderungen (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur-und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Anpassung des Wirkungsziels und Indikators im Budget 2018 auf eine messbare GréRe in der nachhaltigen
Beratung und Forderung im Museums- und Denkmalbereich.

Indikator: Anzahl der Férderungen und Initiativen zur Erhaltung und Attraktivierung der steirischen Mu-
seumslandschaft

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, ein ausgewogenes und ausreichendes Museumsangebot in allen Regionen zu gewahrleisten und
die Museen zu unterstitzen.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuBenbeziehungen - Referat Volkskultur

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 26
2018 30
2020 SOLL mittelfristig 35

Indikator: Anzahl der Férderungen im Bereich Denkmalpflege zum Erhalt des immateriellen wie auch
materiellen Kulturgutes

Kurze Begriindung:
Primares Ziel ist die Erhaltung und Wiederherstellung von regionalem Kulturgut.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuBenbeziehungen - Referat Volkskultur

Einheit: Forderungen
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SOLL IST

2014  AUSGANGSWERT 6
2018 12
2020 SOLL mittelfristig 15
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Globalbudget Volkskultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 15.889 44.600 49.700
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 15.889 44.600 49.700
Personalaufwand 443.407 578.400 750.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 59.166 57.800 60.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.168.303 3.858.400 3.776.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.670.876 4.494.600 4.587.200
Nettoergebnis -4.654.987 -4.450.000 -4.537.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.654.987 -4.450.000 -4.537.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 15.389 44.600 49.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 15.389 44.600 49.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 443.407 578.400 750.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 57.185 57.600 60.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.153.203 3.819.000 3.736.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.653.795 4.455.000 4.547.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.638.406 -4.410.400 -4.497.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.600 39.400 39.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.600 39.600 39.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -18.600 -39.600 -39.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.657.006 -4.450.000 -4.537.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 29.100 34.200
Summe Ertrage 0 29.100 34.200
Personalaufwand 443.407 578.400 750.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.084 1.000 1.000
Summe Aufwendungen 444.491 579.400 751.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 29.100 34.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 29.100 34.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 443.407 578.400 750.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.084 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 444.491 579.400 751.500
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3.2.

Bereich LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Katastrophenschutz, Beteiligungen, Bedarfszuweisungen und
von SPO-Gemeinden, Landes- und Regionalentwicklung

Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

inanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
B Landesamtsdirektion Katastrophenschutz 848.700 41.906.700 0 848.700 40.378.900
m Beteiligungen 41.249.900 20.868.300 0 41.249.900 20.869.000
= Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden 55.300.000 56.181.300 100 55.300.000 56.181.400
Landes- und Regionalentwicklung 227.700 12.970.200 0 227.700 12.984.900
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Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 63.042.225 54.195.200 56.180.800
Ertrage aus Transfers 626.020 255.200 195.600
Finanzertrage 37.500.441 38.419.400 41.249.900
Summe Ertrage 101.168.686 92.869.800 97.626.300
Personalaufwand 7.753.658 7.728.900 9.509.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 9.989.657 7.257.700 7.552.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 95.636.071 115.855.400 114.864.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 113.379.386 130.842.000 131.926.500
Nettoergebnis -12.210.700 -37.972.200 -34.300.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -14.963.241 0 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -27.173.941 -37.972.200 -34.300.100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 53.189.480 54.195.200 56.180.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 199.510 188.200 165.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 37.500.441 38.419.400 41.249.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 90.889.431 92.802.800 97.596.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.752.184 7.728.900 9.509.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.174.109 5.630.300 5.782.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.723.804 26.135.800 46.038.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 35.650.097 39.495.000 61.329.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 55.239.334 53.307.800 36.266.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 167.960 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 476.100 67.000 30.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 644.060 67.100 30.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.202.958 307.400 257.800
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 97.750 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 82.785.502 89.719.600 68.826.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 85.086.210 90.027.100 69.084.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -84.442.150 -89.960.000 -69.054.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -29.202.816 -36.652.200 -32.787.900
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3.2.1. Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Wesentliche Aufgaben:

Die Landeswarnzentrale Steiermark der Landesamtsdirektion, Fachabteilung Katastrophenschutz und Lan-
desverteidigung steht bei Elementarereignissen, Katastrophen und Schadensereignissen jeder Dimension
rund um die Uhr fiir die Bevolkerung, Einsatzorganisationen und Behorden zur Verfligung. Dartiber hinaus
wird das landesweite Warn- und Alarmsystem mit rund 1.300 Sirenenanlagen und das digitale Funksystem
"BOS Austria" betrieben. Weiters obliegt der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung die
Leitung des amtlichen Lawinenwarndienstes. Dieser gliedert sich in den operativen Lawinenwarndienst, der
an die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik-Regionalstelle Steiermark ausgelagert ist, und in die
rechtliche Beratung und umfassende Betreuung der 6rtlichen Lawinenkommissionen in 37 Gemeinden.

Die Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung hat gemeinsam mit den Katastrophenschutz-
behorden auf Gemeinde- und Bezirksebene dafiir Vorsorge zu treffen, dass im Falle einer festgestellten Kata-
strophe fiir eine langere Einsatzdauer die organisatorische und technische Infrastruktur zur Verfligung steht.
Im Mittelpunkt stehen die Mitwirkung und Unterstlitzung der eingerichteten behordlichen Fihrungsstabe,
die koordinierte Verrechnung der Prioritat 1-SoforthilfemaBnahmen sowie der Einsatz von Mitgliedern der
Krisenintervention des Landes. Im Rahmen des Katastrophenfondsgesetzes erfolgt die koordinierte Gel-
tendmachung von Schaden im Landesvermogen beim Katastrophenfonds des Bundes. Darliber hinaus wird
durch die Mitwirkung bei EU-Projekten die landeriibergreifende Vernetzung im Katastrophenschutz sicherge-
stellt.

Dem Landesfeuerwehrinspektorat obliegt die Aufsicht Gber das Feuerwehrwesen und die Forderung der
Feuerwehrinfrastruktur (Risthauser, Fahrzeuge, Ausristungen etc.). Weiters ist die im Eigentum des Landes
stehende Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark zu erhalten.

Durch Férderungen wird die Aufrechterhaltung des liberortlichen Rettungswesens sichergestellt. Dazu geho6-
ren der bodengebundene Notarztrettungsdienst, der Hubschrauberrettungsdienst sowie alle besonderen
Rettungsdienste. Die Koordinationsstelle fiir Notfallmedizin hat die Aufrechterhaltung des Notarztrettungs-
wesens sicherzustellen und dieses fortlaufend zu optimieren.

AuBerdem obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, das Auszeichnungswe-
sen fur die Mitglieder der steirischen Einsatzorganisationen durchzufiihren.

Im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Lan-
desverteidigung, die behordliche Aufsicht Gber das Zivildienstwesen wahrzunehmen sowie Anerkennungs-
verfahrendurchzufiihren.

Die Angelegenheiten im Bereich der Feuerpolizei, einschliellich Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz, sowie im
Bereich der Kehrordnung werden in Form von legistischen Umsetzungen wahrgenommen.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die koordinierte Hilfestellung fiir die Bevolkerung durch Behérden und Sicherheitsorganisationen aller

Art ist sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltéglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall ge-
wabhrleistet.

Kurze Begriindung:

Das Land hat durch vorbeugende und abwehrende MalRnahmen fiir die Abwehr von alltdglichen Gefahren
und von Gefahren, die sich bei Katastrophen ergeben, zu sorgen. Neben der Umsetzung von vorbereitenden
MaRnahmen (Ubungen, Ausarbeitung von Katastrophenschutz- und Alarmplanen) sind auch die technischen
und finanziellen Rahmenbedingungen (Férderungen) zur Mitwirkung von Einsatzorganisationen, Behérden
und der Bevolkerung im Katastrophenschutz zu schaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem; Zurverfi-
gungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische MaBnahmen; behordliche Aufsicht
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Strategische Grundlage:
Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsatze des "Staatlichen
Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fiir Inneres

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Durch die weitgehende Fertigstellung der baulichen Infrastruktur im Digitalfunknetz 2017 verlagert sich der
Fokus auf die Dienstverfligbarkeit der Funkinfrastruktur. Der Indikator "Anteil des digitalen Funksystems BOS
Austria bei Sicherheitsaufgaben" wurde daher durch den Indikator "Dienstverfligbarkeit der Funkinfrastruk-
tur" ersetzt.

Indikator: Anteil der mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichte Bevolkerung

Kurze Begriindung:

Die Alarmierung der Bevélkerung wird durch die Verwendung der bestehenden rund 1.300 Sirenen und die
Einrichtung zusatzlicher funkgesteuerter Sirenen standig verbessert. Auf Basis der aktuellen Technik kénnen
73% der Bevolkerung Uber dieses System durch die Zivilschutzsignale "Warnung", "Alarm" und "Entwar-
nung" alarmiert werden. Eine kinftige Verbesserung dieses Wertes kann nur unter Verwendung neuer
Technologien erzielt werden.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, Sirenentest

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70%
2015 73
2016 75 73
2017 75
2018 75
2020 SOLL mittelfristig 75%

Indikator: Dienstverfiigbarkeit der Funkinfrastruktur

Kurze Begriindung:

Das neue digitale BOS System stellt einen héheren Funkstandard als das alte analoge System sicher. Durch
den Bau von rund 350 Funkstationen wurden die Voraussetzungen geschaffen, dass die Blaulichtorganisatio-
nen ein modernes digitales Kommunikationssystem verwenden kdnnen. Durch die weitgehende Fertigstel-
lung der BaumaRnahmen liegt der Schwerpunkt in der Dienstverfligbarkeit des Systems. Dafiir gibt es eine
betriebliche Kennzahl (Key Performance Indicator - KPI) fiir den Verantwortungsbereich des Landes Steier-
mark, welche vom Bundesministerium flir Inneres monatlich ausgewertet wird.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung; Key Performance Indica-
tor (KPI) Berichte des Bundesministeriums fiir Inneres

Einheit: %
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SOLL IST

2016 AUSGANGSWERT 100%
2016 100
2018 100

2020 SOLL mittelfristig 100%

Indikator: Anzahl der Ubungen fiir den Katastrophenfall

Kurze Begriindung:

Zur Vorbereitung auf Katastrophenfalle, zur Qualitatssicherung und zur Anhebung der Leistungsfahigkeit er-
folgen Ubungen und Planspiele mit den Einsatzorganisationen. Fiir den Indikator werden alle Ubungen ge-
zahlt, an denen mindestens zwei Einsatzorganisationen teilnehmen, alle Katastrophenhilfsdienst-Ubungen
(KHD-Ubungen) der Bereichsfeuerwehrverbinde, sowie alle Ubungen, die im Zusammenwirken einer Kata-
strophenschutzbehdrde und zumindest einer Einsatzorganisation abgehalten werden.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung

Einheit: Ubungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 15
2015 68
2016 50 44
2017 50
2018 50
2020 SOLL mittelfristig 50

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Es ist sichergestellt, dass die Abwehr von alltdglichen Gefahren wie auch von Gefahren im Katastrophen-
fall in allen Teilen der Steiermark fiir alle Biirgerinnen in derselben Qualitit gegeben ist.

Kurze Begrindung:

Das Land gewahrleistet, unabhangig von geografischen, infrastrukturellen und demografischen Rahmenbe-
dingungen in den jeweiligen Regionen, fir alle Steirerinnen und Steirer eine flaichendeckende Einhaltung der
Hilfsfristen im Notfall.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem; Zurverfi-
gungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische MaBnahmen; behérdliche Aufsicht

Strategische Grundlage:
Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsatze des "Staatlichen
Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fiir Inneres

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anteil der Feuerwehreinsatze und der sanitatsdienstlichen Rettungseinsatze innerhalb der
Hilfsfristen

Kurze Begriindung:

Im Bereich des Feuerwehrwesens kann zurzeit eine Hilfsfrist von rund 12 Minuten eingehalten werden. Das
stellt die durchschnittliche Zeitspanne von der Alarmauslosung bis zum Eintreffen am Einsatzort dar. Aller-
dings kann dieser Wert nur mit Hilfe der rd. 50.000 freiwilligen Mitglieder in den 780 Wehren gewadhrleistet
werden. Die gesellschaftspolitischen sowie die demografischen Verdanderungen erschweren die Zielerrei-
chung aber zunehmend. Dem wird mit der Entwicklung von regionalspezifischen Ausriistungskonzepten, die
die Reaktionszeit der Einsatzkrafte herabsetzen, entgegengewirkt. Die Hilfsfrist im Bereich des sanitats-
dienstlichen Rettungswesens betrdgt gemal der Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) 15
Minuten. Mit den anerkannten Rettungsdiensten und dem Christophorus Flugrettungsverein wird die sani-
tatsdienstliche Erstversorgung der Bevolkerung gréRtenteils innerhalb dieser Frist sichergestellt.

Quelle:
Landesamtsdirektion - Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, Einsatzstatistiken Landes-
feuerwehrverband sowie der Rettungsorganisationen

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 85%
2015 87
2016 87
2017 90
2018 90
2020 SOLL mittelfristig 90%
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Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 835.104 811.800 788.700
Ertrage aus Transfers 0 28.200 60.000
Finanzertrage 0 100 0
Summe Ertrage 835.104 840.100 848.700
Personalaufwand 3.253.323 3.090.500 4.769.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.680.177 5.916.700 6.105.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.983.107 30.446.000 31.031.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 41.916.607 39.453.200 41.906.700
Nettoergebnis -41.081.503 -38.613.100 -41.058.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 3.130.774 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -37.950.729 -38.613.100 -41.058.000
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 835.104 811.800 788.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 28.100 60.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 835.104 840.000 848.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.253.323 3.090.500 4.769.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.677.414 4.289.300 4.334.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 18.056.246 18.043.500 17.701.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.986.983 25.423.300 26.806.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -26.151.879 -24.583.300 -25.957.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.133.772 290.400 242.400
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 13.469.294 12.402.500 13.330.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 15.603.066 12.692.900 13.572.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -15.603.066 -12.692.800 -13.572.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -41.754.945 -37.276.100 -39.530.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 730.594 738.100 704.600
Summe Ertrage 730.594 738.100 704.600
Personalaufwand 3.253.323 3.090.500 4.769.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 50.686 47.600 61.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.938.732 9.456.600 10.768.000
Summe Aufwendungen 13.242.741 12.594.700 15.599.700
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 730.594 738.100 704.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 730.594 738.100 704.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.253.323 3.090.500 4.769.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 50.686 47.600 61.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.887.732 9.456.600 10.768.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.191.741 12.594.700 15.599.700
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 0 100 0
Summe Ertrage 0 100 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 156.926 514.500 401.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.304.897 14.402.400 14.435.000
Summe Aufwendungen 15.461.823 14.916.900 14.836.500
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 100 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 245.776 514.500 401.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.544.946 2.000.200 2.105.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.790.722 2.514.700 2.506.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.739.294 12.402.200 12.330.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.739.294 12.402.300 12.330.000
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EU — Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 0 28.000 60.000
Summe Ertrage 0 28.000 60.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 33.400 105.000
Summe Aufwendungen 0 33.400 105.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 28.000 60.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 28.000 60.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 33.400 105.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 33.400 105.000
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3.2.2. Globalbudget Beteiligungen

Wesentliche Aufgaben:

Folgende Beteiligungen des Landes Steiermark werden im Rahmen dieses Globalbudgets verwaltet: 75%
minus eine Aktie an der Energie Steiermark AG (ESTAG), 25% plus 2 Aktien an der Landeshypothekenbank
Steiermark AG, 100% an der Landesimmobiliengesellschaft mbH (LIG).

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesimmobiliengesellschaft sichert durch technische und kaufmannische Koordination die op-
timale Immobilienbereitstellung fiir die Landesverwaltung.

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark als Alleineigentiimer der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) strebt einerseits
eine optimale Bewirtschaftung der im Besitz der LIG befindlichen Immobilien und andererseits einen mog-
lichst geringen finanziellen Aufwand zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit der LIG an.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Optimierung der Steuerungsinstrumente fir eine effiziente Bewirtschaftung der tbertragenen Liegenschaf-
ten; Fortsetzung der Riickfiihrung von der LIG (ibertragenen Liegenschaften ins Eigentum des Landes

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode 2015 bis 2020, Beschluss der Landesregie-
rung Uber die Neuorganisation des Immobilienmanagements des Landes

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Schuldenstand der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)

Kurze Begriindung:

Das Defizit der LIG hat Einfluss auf die Berechnung des Maastricht-Ergebnisses des Landes Steiermark. In den
Gesamtschuldenstanden der Jahre 2016 bis 2020 ist eine Verbindlichkeit gegeniiber dem Land Steiermark in
Hohe von € 26,3 Mio. enthalten.

Quelle:
Mittelfristige Budgetplanung und Geschaftsberichte der LIG

Einheit: €
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 454.500.000
2015 Schuldenstand 454.800.000
2016 Schuldenstand 443.500.000 451.700.000
2017 Schuldenstand 443.000.000

2018 Schuldenstand 420.100.000

2020  SOLL mittelfristig 391.800.000
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Energie Steiermark sichert durch Bereitstellung eines weitverzweigten Energienet-
zes die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung.

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark ist mit 75% (minus eine Aktie) an der Energie Steiermark AG, dem filhrenden Energie-
dienstleister im Bundesland beteiligt. Das Unternehmen mit seinen Tochterunternehmen und Beteiligungen
ist in den Geschaftsfeldern Strom, Gas und Warme tatig und sichert die Energieversorgung der Steiermark.
Durch die hohe Beteiligung ist eine strategische Steuerung durch Zielvorgaben, die im Rahmen eines politi-
schen Willensbildungsprozesses entwickelt werden, moglich und soll die Versorgungssicherheit in der Stei-
ermark gewahrleisten.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Halten der Beteiligung des Landes an der ESTAG im entsprechenden Ausmal}, damit Gestaltungsmoglichkei-
ten erhalten bleiben

Strategische Grundlage:
Bundesverfassungsgesetz, mit dem Eigentumsverhaltnisse an den Unternehmen der 6sterreichischen Elektri-
zitatswirtschaft geregelt werden

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Beteiligungsquote

Kurze Begriindung:

Der Umfang der Beteiligung von 75% (minus eine Aktie) gibt dem Eigentliimer Land Steiermark im Rahmen
des geltenden Aktienrechtes die Moéglichkeit, die strategische Ausrichtung der Energie Steiermark AG mitzu-
gestalten.

Quelle:
Gesellschaftsvertrag

Einheit:
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 75% minus 1 Aktie
2015 75% minus 1 Aktie
2016 75% minus 1 Aktie 75% minus 1 Aktie
2017 75% minus 1 Aktie

2018 75% minus 1 Aktie

2022 SOLL mittelfristig 75% minus 1 Aktie
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Eine ausgeglichene Geschlechterbalance in den Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen

dieses Globalbudgets ist gegeben.

Kurze Begriindung:

Am 20. April 2012 fasste der Landtag Steiermark in der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode mehrheit-
lich einen Beschluss betreffend Quotenregelung in Aufsichtsraten. Darin wird festgehalten, dass bis
31.12.2014 kein Geschlecht mit weniger als 25% und bis 31.12.2018 kein Geschlecht mit weniger als 35% in
vom Land zu besetzenden Positionen vertreten sein soll.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Berlicksichtigung der Geschlechterbalance bei der Nachnominierung

Strategische Grundlage:
Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Frauenanteil in den Aufsichtsraten der ESTAG, HYPO und LIG

Kurze Begriindung:

Einhaltung, der mit Landtagsbeschluss festgelegten Quotenregelung in Aufsichtsraten — Landtagsbeschluss
Nr. 405 vom 24.04.2012 - im Zuge von Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positio-
nen.(2015: 25% Frauen im Aufsichtsrat (Landesanteil) der ESTAG, HYPO und LIG, 2018: 35% Frauenanteil).
Da die turnusmaRigen Neubestellungen von Aufsichtsraten der ESTAG, HYPO und LIG (auf Grund der gesell-
schaftsrechtlichen Vorgaben) erst nach 2017 erfolgen, konnen erst nach den Geschaftsjahren 2017 (HYPO),
2018 (LIG) und 2019 (ESTAG) Veranderungen in den Soll-Werten erfolgen.

Quelle:
Geschaftsberichte, Informationen der Geschaftsfiihrungen

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT ESTAG 0/ HYPO 0/ LIG 33
2015 ESTAG 0
2016 ESTAG 0 0
2017 ESTAG 0
2018 ESTAG 0
2015 HYPO 0
2016 HYPO 0 0
2017 HYPO 0
2018 HYPO 35
2015 LIG 33
2016 LIG 33 33
2017 LIG 33
2018 LIG 33
2022 SOLL mittelfristig 35
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Globalbudget Beteiligungen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.675.003 380.800 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 37.499.925 38.419.300 41.249.900
Summe Ertrage 47.174.928 38.800.100 41.249.900
Personalaufwand 82.615 83.800 89.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 19.740 81.800 82.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 17.165.700 24.219.200 20.696.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 17.268.055 24.384.800 20.868.300
(0) Nettoergebnis 29.906.873 14.415.300 20.381.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.855.976 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 22.050.897 14.415.300 20.381.600
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 380.800 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 37.499.925 38.419.300 41.249.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 37.499.925 38.800.100 41.249.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 82.615 83.800 89.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 19.740 81.800 82.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 20.500.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 102.355 165.600 20.671.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 37.397.570 38.634.500 20.578.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 700 700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 23.591.893 24.219.200 196.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 23.591.893 24.219.900 197.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -23.591.893 -24.219.900 -197.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 13.805.677 14.414.600 20.380.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 82.615 83.800 89.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 82.615 83.900 89.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 82.615 83.800 89.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 82.615 83.900 89.200
Zweckgebunde Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 919.200 1.000.000
Summe Aufwendungen 0 919.200 1.000.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.000.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.000.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 919.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 919.200
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3.2.3. Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden
und der Gemeindeverbadnde, Verwaltung des Landes- und Gemeindeanteiles, Feststellung der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Gemeinden, Aufsicht und AufsichtsmalRnahmen gegeniiber Gemeinden und Gemein-
deverbanden und deren Organe, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschaftsbereiches zu-
standig sind.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt.

Kurze Begriindung:
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilitatspaktes haben die Gemeinden ein aus-
geglichenes Budget zu erzielen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Einhaltung der Stabilitatspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Bedarfszuweisungs-Richtlinien

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Osterreichischen Stabilitits-
paktes

Kurze Begriindung:

Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau ist Geschaftsstelle des Landeskoordinations-
komitees Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilititspakt-Kriterien nach dem Osterreichi-
schen Stabilitatspakt.

Quelle:

Osterreichisches Koordinationskomitee

Einheit: Sanktionen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 0
2015 0
2016 0 0
2017 0

2018 0

2020  SOLL mittelfristig 0
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebens-
qualitat der steirischen Bevolkerung geleistet.

Kurze Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Verkehr,
Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fiir die Verwaltung getétigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den
vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitdt der steirischen Bevolkerung abzusichern und
dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleich-
heit hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevélkerung zur Infrastruktur unter Berlicksichtigung von
Mobilitdts- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der unterstiitzten Projekte und Initiativen

Kurze Begriindung:

Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder
Mittel des Landes unterstitzt. Die Anzahl der zu unterstiitzenden Projekte ist abhdngig von den zur Verfi-
gung stehenden Budgetmitteln.

Quelle:

Landesforderungsdatenbank

Einheit: Projekte und Initiativen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1.389
2015 829
2016 515 786
2017 500
2018 865
2020 SOLL mittelfristig 955
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Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Ertrége aus Transfers 476.100 66.900 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 52.662.791 52.997.000 55.300.000
Personalaufwand 438.723 441.300 470.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 18.755 12.000 11.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 46.865.704 53.496.700 55.698.900
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 47.323.182 53.950.000 56.181.300
Nettoergebnis 5.339.609 -953.000 -881.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.876.165 0 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.536.556 -953.000 -881.200
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 438.353 441.300 470.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 18.755 12.000 11.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.321.043 399.500 398.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.778.151 852.800 881.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 50.408.540 52.077.300 54.418.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 476.100 66.900 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 476.100 66.900 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewédhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 45.544.661 53.097.200 55.300.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 45.544.661 53.097.300 55.300.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -45.068.561 -53.030.400 -55.300.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 5.339.979 -953.100 -881.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 438.723 441.300 470.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.937 11.900 11.800
Summe Aufwendungen 456.660 453.200 482.300
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 438.353 441.300 470.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 17.937 11.900 11.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 456.290 453.200 482.300
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Summe Ertrage 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 44.989.042 52.930.000 55.300.000
Summe Aufwendungen 44.989.042 52.930.000 55.300.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 17.903.889 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 52.186.691 52.930.100 55.300.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 406.561 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 406.561 0 0
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 51.780.130 52.930.100 55.300.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 44.582.481 52.930.000 55.300.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 44.582.481 52.930.000 55.300.000
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3.2.4. Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung

Wesentliche Aufgaben:

Dieses Budget umfasst samtliche Angelegenheiten der Uberértlichen Raumplanung und -entwicklung, der
Sachprogramme, der Raumforschung und die damit im Zusammenhang stehende Geschéftsfiihrung des
Raumordnungsbeirates, Angelegenheiten der kommunalen, iberértlichen und regionalen Infrastruktur, For-
derungen im Bereich der Regionalentwicklung, die Angelegenheiten der Regionalmanagements inklusive
Biirgerbeteiligung (Lokale Agenda Prozesse) sowie fachliche Angelegenheiten der grenziiberschreitenden
Raumordnung inklusive Territorialer Kohdsion. Weiters werden die Angelegenheiten der amtlichen Statistik
und der Geoinformation abgewickelt.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fiir alle Steirerinnen und Steirer durch nachhaltiges

Ressourcenmanagement und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Lebens- und
Wirtschaftsraum.

Kurze Begriindung:

Herausforderung fir die Gesamtentwicklung ist die Lage an der Grenze zwischen den dynamischen Wirt-
schaftsraumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im Osten und Stiden Europas. Demografische, wirtschaftli-
che und infrastrukturelle Rahmenbedingungen bediirfen einer balancierten, sektortibergreifenden Gesamt-
entwicklung. Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die Steiermark eine dynamische,
starke Region im europdischen Wettbewerb und bietet fiir alle Bevolkerungsteile ein regionalisiertes Ange-
bot an wesentlicher sozialer und technischer Infrastruktur sowie optimierte Rahmenbedingungen fir Investi-
tionen in Wirtschaft, Arbeit und Erholung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Integrierte Regionalentwicklung: Beraten, Begleiten und Férdern von regionalen Entwicklungsprojekten auf
Basis abgestimmter Regionsleitbilder. Landesplanung, Regionalplanung: Weiterentwicklung und Evaluierung
des Landesentwicklungsleitbildes, des Landesentwicklungsprogramms, der korrespondierenden Sachpro-
gramme sowie der regionalen Entwicklungsprogramme; Umsetzung und Koordination dieser Instrumente
auf Landesebene Kooperationsstruktur: Entwicklung und Weiterfihrung von raumlichen bzw. funktionalen
Strukturen in der Steiermark

Strategische Grundlage:
Europa 2020, STRAT.AT, Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale Entwicklungs-
programme, Regionale Entwicklungsleitbilder, Raumordnungsgesetz

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Lebensqualitatsindikator (LQI)

Kurze Begriindung:

Als sachibergreifender Indikator erfasst dieser die Zufriedenheit der steirischen Bevolkerung mit ihrem Le-
bensumfeld. Die Erfassung und Berechnung dieses Indikators erfolgt aufgrund der relativ groBen Konstanz
dieses Indikators in einem 2-Jahres-Rhythmus.

Quelle:
Landesstatistik Steiermark
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Einheit: Schulnote

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT -
2015 -
2016 derzeit nicht darstellbar 1,9
2017 1,9
2018 1,7
2020 SOLL mittelfristig 1,7

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Steirerinnen und Steirer haben Zugang zu einer bestmoglich abgestimmten kommunalen, ge-
meindeiibergreifenden und regionalen Infrastruktur.

Kurze Begriindung:

Trotz geringer werdender Ressourcen und angesichts der demografischen Veranderungen in der Steiermark
ist das Angebot an wesentlicher kommunaler, gemeindelibergreifender und regionaler Infrastruktur fur ei-
nen moglichst hohen Bevdlkerungsanteil sicherzustellen. Grundlagen dafiir sind statistische und raumliche
Auswertungen zur Demografie, Rechnungshofbericht landlicher Wegebau, Regionaler Bildungsplan etc.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung sowie Standort- und Bedarfsprifungen von kommunalen, gemeindelibergreifenden und regiona-
len Infrastrukturprojekten; Strategische Aufbereitung der Infrastrukturdaten insbesondere auf Gemeinde-
ebene zur Nutzung fiir Kooperationen

Strategische Grundlage:
Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Kleinregionale Entwicklungskonzepte,
Raumordnungsgesetz, LandesstralRenverwaltungsgesetz, weitere sektorale Gesetze und Richtlinien

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Versorgungsgrad der steirischen Bevolkerung mit kommunaler Infrastruk-
tur" wurde angepasst.

Indikator: Bewertung des Versorgungsgrades der steirischen Bevolkerung mit kommunaler Infrastruktur

Kurze Begriindung:

Durch ein Auswertungsmodell wird die Versorgung der Bevolkerung mit kommunaler, gemeindeibergreifen-
der und regionaler Infrastruktur dargestellt. Unter diesen Infrastrukturen ist zum Beispiel zu verstehen: Ge-
meindedmter, Pflichtschulen, Kindergarten, Bauhofe, Sportanlagen, Feuerwehren etc. Je gleichwertiger der
Zugang aller Bevolkerungsteile zu kommunalen Einrichtungen gegeben ist, desto héher ist der Versorgungs-
grad. Die Auswertung der vorhandenen Datengrundlagen erfolgt auf Regionsebene bzw. auf Landesebene
unter Berlicksichtigung der Gemeindestruktur (Verteilung der GroRenklassen in der Region). Insgesamt
ergibt sich unter Beriicksichtigung der regional sehr unterschiedlichen Voraussetzungen eine sehr gleichwer-
tige Versorgung der steirischen Bevolkerung. Eine Optimierung des Versorgungsgrades kann aufgrund der
quantitativ hohen Infrastrukturausstattung in allen Regionen durch Standortoptimierung bestehender Infra-
strukturen sowie in Bezug auf die Angebotsverbesserung fiir die Bevélkerung durch qualitative Verbesserun-
gen erreicht werden. Da sich aus dem Versorgungsgradmodell kein integrierter Gesamtwert ergibt, ist eine
fachliche Interpretation nach dem Schulnotensystem von 1 bis 5 erforderlich.

Quelle:

Infrastrukturdatenbank

Einheit: Schulnote
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SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT )

2015 -
2016 derzeit nicht darstellbar 1
2017 1
2018 1
2020 SOLL mittelfristig 1

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Bevélkerungsteile haben einen einfachen Zugang zu hochwertigen, landesweit abgestimmtenlin-
formationsgrundlagen und Daten.

Kurze Begriindung:

Fir Entscheidungen in allen relevanten Bereichen sind bestmdgliche Grundlagen unerldsslich. Durch den
gleichen Zugang zu diesen Entscheidungsgrundlagen haben auch alle Bevélkerungsteile einen Mehrwert, der
die Weiterentwicklung des Landes auf allen Ebenen unterstitzt.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Statistische Informationsgewinnung, Analyse und Zurverfiigungstellung von Daten der amtlichen Statistik
sowie Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Geoinformation des Landes Steiermark

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landesstatistikgesetz, Steiermarkisches Geodateninfrastrukturgesetz

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Online Datenzugriffe jahrlich" wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der jahrlichen Online Datenzugriffe

Kurze Begriindung:
Ob das Angebot angenommen wird, sieht man am Ausmal der entsprechenden Onlinezugriffe. Aufgrund der
laufenden Datenrevisionen kann es zu Schwankungen in der Nachfrage kommen.

Quelle:
Online-Datenzugriffs-Statistik

Einheit: Datenzugriffe

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 35.481.989
2015 1.700.000
2016 1.700.000 1.700.000
2017 1.700.000
2018 1.700.000
2020 SOLL mittelfristig 1.700.000
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Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 345.427 72.500 92.100
Ertrage aus Transfers 149.920 160.100 135.600
Finanzertrage 516 0 0
Summe Ertrage 495.863 232.600 227.700
Personalaufwand 3.978.997 4.113.300 4.179.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.270.985 1.247.200 1.352.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 621.560 7.693.500 7.437.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 6.871.542 13.054.000 12.970.200
Nettoergebnis -6.375.679| -12.821.400| -12.742.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.361.874 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -9.737.553 -12.821.400 -12.742.500
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 167.685 72.500 92.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 199.510 160.100 105.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 516 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 367.711 232.600 197.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.977.893 4.113.300 4.179.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.458.200 1.247.200 1.352.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.346.515 7.692.800 7.437.400
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.782.608 13.053.300 12.969.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.414.897 -12.820.700 -12.772.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 167.960 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 30.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 167.960 100 30.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 69.186 16.200 14.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 97.750 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 179.654 700 300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 346.590 17.000 15.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -178.630 -16.900 15.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -6.593.527 -12.837.600 -12.757.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 3.978.997 4.113.300 4.179.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 43.070 35.800 35.500
Summe Aufwendungen 4.022.067 4.149.100 4.215.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.977.893 4.113.300 4.,179.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 43.070 35.800 35.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.020.963 4.149.100 4.215.300
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20.714 100 20.100
Ertrage aus Transfers 132.943 155.000 135.600
Summe Ertrage 153.657 155.100 155.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 113.602 99.500 110.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 141.667 1.552.000 1.444.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 255.269 1.651.500 1.554.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 100 20.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 155.000 105.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 155.100 125.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 113.602 99.500 110.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 141.667 1.551.800 1.443.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 255.269 1.651.300 1.554.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 30.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 30.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 200 200
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3.3. Bereich LR Mag. Christopher Drexler

Personal, Gesundheit und Pflegemanagement, Veterindrwesen, Kultur

Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrdge Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen
H Personal 47.632.600 235.181.800 0 47.783.000 216.142.600
B KAGPA 994.781.500 995.556.700 0 995.161.500 995.716.700
Gesundheit und Pflegemanagement 133.539.100 1.036.032.500 0 133.539.100 1.046.649.400
Veterindrwesen 6.870.300 11.015.100 0 6.870.300 11.033.700
= Kultur 5.406.600 63.497.300 0 5.406.600 63.562.400

157




Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.073.277.925| 1.112.972.800( 1.162.534.600
Ertrége aus Transfers 24.721.727 24.897.200 25.695.300
Finanzertrage 9.821.256 27.400 200
Summe Ertrage 1.107.820.908| 1.137.897.400| 1.188.230.100
Personalaufwand 988.780.129| 1.027.706.000| 1.078.422.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 29.323.532|  37.970.900|  35.984.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.159.896.105| 1.715.469.900| 1.226.876.900
Finanzaufwand 6 0 0
Summe Aufwendungen 2.177.999.772| 2.781.146.800| 2.341.283.400
Nettoergebnis -1.070.178.864| -1.643.249.400( -1.153.053.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -11.413.094 -200 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.081.591.958| -1.643.249.600| -1.153.053.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

1.127.379.202

1.112.972.800

1.162.534.600

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

24.721.727 24.897.200 25.695.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.660.388 27.400 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.155.761.317| 1.137.897.400| 1.188.230.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 967.470.753| 1.027.706.000( 1.059.260.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 25.830.228 37.215.000 35.152.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.052.128.873| 1.567.446.400| 1.110.233.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 6 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.045.429.860| 2.632.367.400| 2.204.645.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -889.668.543| -1.494.470.000| -1.016.415.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 749.262 723.700 530.400
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 749.262 723.700 530.400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.093.928 885.600 11.600.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 244.174 375.200 215.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 98.327.267|  148.023.500| 116.643.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 101.665.369 149.284.300 128.458.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -100.916.107| -148.560.600| -127.928.500
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3.3.1. Globalbudget Personal

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 5 Personal ist als Zentralstelle zustandig fur die Personalbewirtschaftung und Personalverrech-
nung aller Landesbediensteten. Sie ist auch weiterhin bemiiht, den restriktiven Sparkurs im Personalaufwand
der vergangenen Jahre fortzusetzen, um einen Beitrag zur Konsolidierung des Landeshaushaltes zu leisten,
ohne die Erfullung der Kernaufgaben der Landesverwaltung zu gefahrden.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Das Land Steiermark geht mit seinen 6ffentlichen Mitteln so verantwortungsbewusst um, dass nach ob-

jektiven Kriterien qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur in jenem Ausmaf} aufgenommen
werden, das zur Erfiillung der Aufgaben zwingend notwendig ist.

Kurze Begriindung:

Personalentscheidungen sollen sowohl in quantitativer als auch qualitativer Hinsicht auf nachvollziehbaren,
sachlichen Grundlagen (Kennzahlen) beruhen. Der Aufnahme von Personal liegt eine Bedarfsermittlung nach
Maligabe der Aufgabenstellung zugrunde. Die Personalauswahl erfolgt nach objektiven Kriterien. Die ver-
starkte Objektivierung wird auch zur Férderung der Gleichstellung beitragen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Zurverfliigungstellung von Regelungen, organisatorischen Voraussetzungen, Unterlagen und Erfahrungswis-
sen fuir Personalplanung und Personalbedarfsermittlungen; Personalbedarfsermittlungen

Strategische Grundlage:
Landes-Dienst- und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR), Geschéftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen
Landesregierung

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Beschlussfassung einer gesetzlichen Grundlage fiir Personalplanung und Bedarfsermittlung
(Meilenstein)

Kurze Begriindung:
Eine gesetzliche Grundlage stellt sicher, dass eine verbindliche und transparente Vorgangsweise fiir alle
Dienststellen und Behorden besteht, die einzuhalten ist.

Quelle:
Abteilung 5 Personal - Stabsstelle Legistik

Einheit:
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SOLL IST

2015 AUSGANGSWERT Der Entwurf flr eine gesetzliche
Grundlage fiir Personalplanung und
Personalermittlung ist in Ausarbeitung

2015 Es besteht keine gesetzliche
Grundlage fir Personalplanung und
Personalbedarfsermittlung

2016 Flr die Halfte aller Abteilungen Es besteht keine gesetzliche
und Bezirkshauptmannschaften Grundlage fir Personalplanung und
liegen Personal- Personalbedarfsermittlung
Rahmenvereinbarungen vor

2017 Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

2018 Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

2019 SOLL mittelfristig Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

Indikator: Anzahl der atypischen Dienstverhiltnisse

Kurze Begriindung:
Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Kosten des ,, grauen” Arbeitsmarktes, Sicherstellung der Einhal-
tung steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben.

Quelle:
Abteilung 5 Personal - Referat Personalverwaltung

Einheit: atypische Dienstverhaltnisse

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.064
2015 1.064
2016 1.064 900
2017 900
2018 800
2025 SOLL mittelfristig 500

Indikator: Anzahl der abgeschlossenen Rahmenvereinbarungen

Kurze Begriindung:

Die Rahmenvereinbarung dokumentiert, dass Personalplanungs- und -entwicklungsgesprache mit allen
Dienststellen und der Abteilung 5 Personal als Zentralstelle regelmaRig durchgefiihrt werden. Damit soll nicht
nur Planungssicherheit fiir die Dienststellen hergestellt, sondern auch der Nachweis fiir die Einhaltung und
Erreichung personalpolitischer Zielsetzungen erbracht werden.

Quelle:
Abteilung 5 Personal

Einheit: Rahmenvereinbarungen
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SOLL IST

2017 AUSGANGSWERT mit den Abteilungen des Amtes: 14,
mit den Bezirkshauptmannschaften:
8
2017 mit den Abteilungen des 14
Amtes
2018 mit den Abteilungen des 18
2017 mit den Bezirkshauptmann- 4
schaften
2018 mit den Bezirkshauptmann- 12
schaften
2025 SOLL mittelfristig regelméaRige jahrliche
Uberarbeitung der Rah-

menvereinbarungen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Land Steiermark als Arbeitgeber unterstiitzt gesundheitsforderliche Arbeits- und
Organisationsbedingungen.

Kurze Begriindung:

Es sollen Stellen mit Personen besetzt werden, die sich mit ihren Aufgaben identifizieren und bedarfsgerecht
aus- und weitergebildet werden. Die Arbeitsfahigkeit der Bediensteten wird geférdert und gesundheitsfor-
derliche Arbeits- und Organisationsbedingungen werden unterstitzt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Angebot an bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie PersonalentwicklungsmaRnahmen;
Umsetzung von gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen (Basis: Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnenbefragung2015)

Strategische Grundlage:
BGM- Betriebliches Gesundheitsmanagement Strategie 2017, Qualitdtshandbuch der Steirischen Landes-
verwaltungsakademie gemaf 1ISO 9001

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Das Wirkungsziel und dessen Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Landesweiter Work ability index (WAI)

Kurze Begriindung:

Der WAI gibt an, inwieweit eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in der Lage ist, die Arbeit gut zu erledigen.
Der Maximalwert betragt 49 Punkte. Der Wert von 41 liegt derzeit im Bereich "Gut" (Bereich 37-43 Punkte,
Arbeitsfahigkeit unterstitzen).

Quelle:
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung

Einheit: Punkte
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 41
2015 40,66
2016 41 40,66
2017 >40,66 4

2018 >40,66

2021 SOLL mittelfristig >42

Indikator: Gesundheitsquote

Kurze Begriindung:

Der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Kalenderjahr an keinem Tag krankgemeldet
waren, an der Gesamtanzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (=Gesundheitsquote), ist einer von meh-
reren Vergleichswerten.

Quelle:
Fehlzeitenreport

Einheit: %
SOLL IST
2011 AUSGANGSWERT 23,47% der Mitarbeiterinnen waren
keinen Tag krank
2015 21,18
2016 23,47 21,18
2017 21,18
2018 21,18
2021 SOLL mittelfristig >23,47%

Indikator: Anzahl der UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Fiihrungskrafte zur Schaffung gesundheitsforder-
licher Bedingungen

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung 2015 wurden Arbeits- und Organisationsbedin-
gungen evaluiert, Erkenntnisse daraus sollen verbreitet und umgesetzt werden. Entsprechende Ausbildungs-
angebote fiir Fihrungskrafte sollen gesundheitsforderliches Flihren erméglichen und unterstiitzen.

Quelle:

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung

Einheit: MalRnahmen
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SOLL IST

2017 AUSGANGSWERT 2 Konzepte und 4 Seminare zu ge-
sundheitsférderlichem Fiihren

2017 6
2018 10
2025 SOLL mittelfristig 10

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und Karriereméglichkeiten ist das Land Steiermark als Arbeit-
geber Vorbild in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Begriindung:
Gezielte Frauenforderung und die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld sind
personalpolitische Ziele des Landes.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Personalstatistische Erhebungen und Auswertungen; Entwicklung von Férderungsmodellen und spezifischen
Ausbildungsangeboten; Auswertungen nach spezifischen Bereichen mit Aussagen tber die Diversitat-
Auspragungen und Frauenférderung und diesbezligliche Berichte

Strategische Grundlage:

Art 7 und Art 51 Abs. 8 Bundes-Verfassungsgesetz; Art 19a Landes-Verfassungsgesetz 2010; § 3 Landes-
Dienst- und Besoldungsrecht; §§ 2, 34, 53 Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz; Steiermarkisches Landes-
Gleichbehandlungsgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Geschlechterspezifischer Unterschied im Medianeinkommen

Kurze Begriindung:

Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der "Unternehmenskultur" werden. Der
Unterschied der Bezlige zwischen Frauen und Méannern im Landesdienst soll weiter reduziert werden. Die
nachste Erhebung erfolgt 2018 fiir 2016.

Quelle:
Untersuchung der Abteilung 5 Personal mit der Wirtschaftsuniversitat Wien

Einheit: %
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 18,4% betragt der Einkommensunter-
schied zwischen Frauen und Madnnern
bei gewichtetem Bruttomonatsbezug

2015 -

2016 <18,4 offen

2017 <18,4

2018 <18,4

2020 SOLL mittelfristig 16%
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Indikator: Anteil der weiblichen Fiihrungskrafte

Kurze Begriindung:

Die Realisierung von Chancengleichheit fiir Frauen beim Zugang zu Fihrungspositionen auf allen Ebenen der
Landesverwaltung ist anzustreben. Frauen in Fihrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fiir die
Gleichstellung im beruflichen Aufstieg.

Quelle:
Tatigkeitsbericht der Landes-Gleichbehandlungsbeauftragten; Abteilung 5 Personal - interne Statistik

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 27%
2015 28
2016 28 28,6
2017 >28
2018 >28
2025 SOLL mittelfristig 40%
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Globalbudget Personal in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.178.613 27.485.700 28.174.300
Ertrage aus Transfers 20.463.996 19.680.200 19.458.300
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 48.642.609 47.165.900 47.632.600
Personalaufwand 43.425.952|  39.288.400|  51.304.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.908.822 3.702.900 3.529.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 175.043.324 175.889.600 180.348.300
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 221.378.098 218.880.900 235.181.800
Nettoergebnis -172.735.489| -171.715.000 -187.549.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.587.006 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -174.322.495| -171.715.000| -187.549.200
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.229.882 27.485.700 28.174.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.463.996 19.680.200 19.458.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 48.693.878 47.165.900 47.632.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 22.118.293 39.288.400 32.142.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.798.554 3.702.900 3.529.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 175.043.324 175.889.600 180.348.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 199.960.171 218.880.900 216.019.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -151.266.293| -171.715.000| -168.387.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 287.261 268.700 150.400
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 287.261 268.700 150.400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 24.757 15.400 67.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 19.211 125.200 55.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 43.968 140.600 122.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 243.293 128.100 27.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -151.023.000/ -171.586.900| -168.359.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.268.865 3.884.500 3.998.400
Ertrdge aus Transfers 19.266.540 18.696.500 18.285.500
Summe Ertrige 23.535.405| 22.581.000( 22.283.900
Personalaufwand 42.935.231 38.588.400 50.623.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.234.065 2.395.500 2.303.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 151.031.800| 152.119.900| 156.023.700
Summe Aufwendungen 196.201.096| 193.103.800( 208.950.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.182.890 3.884.500 3.998.400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.266.540 18.696.500 18.285.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 23.449.430| 22.581.000| 22.283.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 21.627.572 38.588.400 31.461.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.229.995 2.395.500 2.303.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 151.031.800| 152.119.900| 156.023.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 174.889.367( 193.103.800( 189.788.500
Zweckgebunde Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Summe Ertrige 23.810.590| 23.549.500( 24.106.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Summe Aufwendungen 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 23.810.590 23.549.500 24.106.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 23.810.590 23.549.500 24.106.600
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3.3.2. Globalbudget KAGPA

Wesentliche Aufgaben:

Nach der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung obliegt die Erlassung von Ausfiihrungsgesetzen und
die Vollziehung im Spitalswesen den Landern. GemaR Art. 41 Abs. 2 L-VG wurde die Verwaltung der Lan-
desspitdler der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) Gbertragen. Seit 1985 ist die
KAGes fiir Errichtung, Betrieb und Flihrung der Landeskrankenhauser zustdndig. 2013 wurden auch die vier
Landespflegezentren in die KAGes integriert. Die KAGes ist der grofSte Arbeitgeber im Land Steiermark, sie ist
nicht auf Gewinn ausgerichtet und dient dem Gemeinwohl. Das Globalbudget KAGPA dient als Darstellung
des Personalaufwandes der KAGes im Landesbudget.
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Globalbudget KAGPA in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 916.085.961 959.397.900 994.781.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 916.085.961| 959.397.900| 994.781.500
Personalaufwand 916.620.002|  959.919.000|  995.322.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.575 8.900 8.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 209.530 222.500 225.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 916.834.107 960.150.400 995.556.700
Nettoergebnis -748.146 -752.500 -775.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -748.146 -752.500 -775.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 917.941.859 959.397.900 994.781.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 917.941.859| 959.397.900| 994.781.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 916.620.002|  959.919.000|  995.322.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.575 8.900 8.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 209.530 222.500 225.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 916.834.107 960.150.400 995.556.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 1.107.752 -752.500 -775.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 462.001 455.000 380.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 462.001 455.000 380.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 224.963 250.000 160.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 224.963 250.000 160.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 237.038 205.000 220.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 1.344.790 -547.500 -555.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 916.085.961| 959.397.900| 994.781.500
Summe Ertrige 916.085.961| 959.397.900| 994.781.500
Personalaufwand 916.620.002| 959.919.000| 995.322.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 4,575 8.900 8.900
Summe Aufwendungen 916.624.577| 959.927.900| 995.331.500
Finanzierungsbudget

i RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 917.941.859| 959.397.900| 994.781.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 917.941.859( 959.397.900| 994.781.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 916.620.002 959.919.000| 995.322.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.575 8.900 8.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 916.624.577| 959.927.900| 995.331.500
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3.3.3. Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement

Wesentliche Aufgaben:

Mit dem Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement werden die Aufgaben und Tatigkeiten der Fach-
abteilung Gesundheit und Pflegemanagement finanziell bedeckt. Ziel ist die Schaffung eines gesunden und
gesundheitsférdernden Lebens-, Arbeits- und Lernumfeldes fiir alle Steirerinnen und Steirer. Dazu sind die
notwendigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen. Fiir Gesundheitsvor-
sorge und Gesundheitsférderung genauso wie fiir eine leistbare, qualitativ hochwertige Versorgung in Kran-
kenhdusern, in Pflegeeinrichtungen und in den mobilen Diensten. Die einzelnen Referate der Fachabteilung
Gesundheit und Pflegemanagement sowie die Patientlnnen- und Pflegeombudschaft und der Patientenent-
schadigungsfonds greifen von unterschiedlichen Perspektiven Schwerpunkte des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens auf und wirken an der Bewahrung und Verbesserung der Gesundheit der steirischen Bevolkerung
maligeblich mit. In diesem Globalbudget sind somit die finanziellen Bedeckungen fiir die Krankenanstalten-
finanzierung (Betriebsabgangsdeckungsmittel als auch Investitionszuschiisse) und die stationadre Betreuung in
Pflegeeinrichtungen (Geschlossene Sozialhilfe) die gréRten Budgetpositionen. Fir die mobile Hauskranken-
pflege, flr alternative Versorgungsangebote (z.B. 24-Stunden- Betreuung, Betreutes Wohnen) sowie fiir
deren Koordination, Planung und Fachaufsicht stehen Finanzmittel zur Verfiigung. Dazu kommen die Mittel
des Pflegefonds (Bund).

Forderungsmittel sind fir Gesundheitsvorsorge- und Gesundheitsférderungsmafnahmen vorhanden ebenso
wie flir medizinische Services. Zu diesen Services, die in der Sanitatsdirektion zusammengefasst sind, zdhlen
die Impfstelle der Fachabteilung, die Suchtkoordinations- und Drogenberatungsstelle sowie der Rontgenbus.
Fiir Umweltmedizin, fiir den Pollenwarndienst, fiir den Arztenotdienst sind weitere Budgetmittel angesetzt.
Grundstein fiir die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit Spitals- und Pflegeleistungen bildet das dafir
notwendige, qualitativ hochwertig ausgebildete Personal in den Gesundheitsberufen. Fiir dessen Ausbildung
sowie Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen sind entsprechende Mittel vorhanden. Diese dienen zur
Flihrung der landeseigenen Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, zur Ausbildung der medizinischen Assis-
tenzberufe sowie fir fortfihrende Weiterbildungen.

Information und Beratung Uber die Patientinnen- und Patientenrechte, die Bearbeitung von Beschwerden
Uber die Behandlung oder Betreuung in steirischen Krankenanstalten sowie in Pflegeheimen, auf Pflegeplat-
zen und durch mobile Dienste sind die Hauptaufgaben der Patientinnen/Patienten- und Pflegeombudschaft.
Zur Abdeckung der Kosten der Patientenentschadigungskommission sind Kreditmittel vorgesehen.
Malnahmen und Tatigkeiten der Lebensmittelaufsichtsorgane, die MaRnahmenverfahren nach dem
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz und die Zulassungsverfahren fiir Betriebe gemald der
Lebensmittelhygiene-Zulassungsverordnung und gemal europaischer Normen sind zu finanzieren. Durch die
Tatigkeiten der Veterinardirektion soll der Bevolkerung und der Tierwelt ein Héchstmal an Schutz vor einer
mit der Tierhaltung oder mit tierischen Produkten in Zusammenhang stehenden Gefdahrdung der Gesundheit
geboten werden. Das Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz und die EU-Verordnungen sind
Basis fiir die von der Veterinarbehérde durchzufiihrenden UberwachungsmalRnahmen im Lebensmittelbe-
reich. Veranschlagt wurden daher die Kosten, die im Zusammenhang mit diesen MaRnahmen anfallen.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Fiir Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten steht eine moglichst gleichmaRige und

bestmaoglich erreichbare, aber auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit entspre-
chender Qualitatssicherung zum Schutz von Patientinnen und Patienten sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen Vor-
gaben hinsichtlich Errichtung und Betrieb von steirischen Krankenanstalten sowie den darin normierten
Schutzbestimmungen fiir Patientinnen und Patienten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bettenreduktion in gesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten: Uber die Reduktion von systematisier-
ten Betten in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsangebote, wie z.B. tagesklinischer und ambu-
lanter Leistungen, wird der hohe Grad an Versorgungs- und Qualitatssicherung gehalten.

Strategische Grundlage:
Regionaler Strukturplan Gesundheit (RSG) Steiermark sowie Osterreichischer Strukturplan Gesundheit (0SG)

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des Regionalen Strukturplanes Gesund-
heit (RSG) und des Osterreichischen Strukturplanes Gesundheit (0SG) erfiillen

Kurze Begriindung:

Mit diesem Indikator wird die ,,Erflillung des gesetzlichen Zustandes” sowie darin inkludiert die Versorgungs-
und Qualitdtssicherung beschrieben. Als strategische Grundlagen dienen dabei der OSG und der RSG Stei-
ermark. Die Reduktion der Anzahl der Fondskrankenanstalten erfolgt durch Zusammenlegung von Standor-
ten zu sogenannten "Krankenanstaltenverbiinden".

Quelle:
Statistikmeldung der Krankenanstalten

Einheit: Krankenanstalten

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 23
2016 23 23
2017 20
2018 19
2020 SOLL mittelfristig 19
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Indikator: Anzahl der tatsdchlichen Betten in Fondskrankenanstalten

Kurze Begrindung:
Die Reduktion erfolgt in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsformen.

Quelle:
Statistikmeldung der Krankenanstalten

Einheit: Betten

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 6.582
2015 6.520
2016 = .
2017 -
2018 6.410
2020 SOLL mittelfristig 6.257

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Zu Pflegende und deren Angehoérige konnen aus bedarfsgerechten und qualitativen mobilen, teilstati-

ondren und stationdren Pflegeangeboten wahlen und erhalten von der 6ffentlichen Hand die not-
wendige finanzielle Unterstiitzung.

Kurze Begriindung:
Die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit diesen Pflegeangeboten dient der Erfiillung der gesetzlichen
Vorgaben und ist eine angemessene Reaktion auf den gesellschaftlichen Wandel.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erstellung und Einfihrung eines neuen Abrechnungssystems fiir Pflegeheime, um allfallige Fehlallokationen
auf Grund des derzeit gliltigen Normkostenmodells zukiinftig zu vermeiden. Damit wird der Anregung des
Landesrechnungshofes Folge geleistet.

Strategische Grundlage:

Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemal Art. 15a B-VG iliber gemeinsame Malnahmen
des Bundes und der Lander fur pflegebedurftige Personen samt Anlagen” vom 8.7.1993 (BGBI. 866/1993)
und Pflegefondsgesetz (BGBI. I Nr.57/2011 idF. BGBI. | Nr. 173/2013)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfiillung der Vorgaben des Pflegefondsgesetzes
(Bund)

Kurze Begriindung:

Laut § 2a Pflegefondsgesetz hat die Steiermark den Versorgungsgrad von 55% im Jahr 2017 zu erreichen: Der
Versorgungsgrad im Bundesland ergibt sich aus dem Verhaltnis der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen
der Betreuungs- und Pflegedienstleistungen gemalR § 3 Abs. 1Z 1, 2, 3, 4 und 6 betreuten Personen im Bun-
desland zuzliglich der Personen, denen bzw. deren Angehdrigen Zuschiisse zum Zweck der Unterstiitzung der
24-Stunden- Betreuung gewahrt werden, zur Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemalR dem
Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, in der jeweils geltenden Fassung im Jahresdurchschnitt.
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Quelle:
Pflegedienstleistungsstatistik

Einheit: %
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 58,6%
2015 58,8
2016 Halten des Versorgungsgrades  offen
unter Berlicksichtigung
des abgestuften
Versorgungssystems.
2017 59
2018 60
2020 SOLL mittelfristig 60% (unter Beriicksichtigung des
abgestuften

Versorgungsangebotes)

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir Infektionserkrankungen und fiir lebens-

mittelbedingte Krankheitsausbriiche.

Kurze Begriindung:
Infektionserkrankungen sind durch VorbeugemalRnahmen vermeidbar. Sicherstellung einer moglichst hohen
Lebensmittelqualitdt und Lebensmittelsicherheit.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Halten der Durchimpfungsraten im Vorschul- und Pflichtschulalter; Erfillung des Revisions- und Probenpla-
nes betreffend Lebensmittelkontrollen

Strategische Grundlage:
Impfplan, Lebensmittelsicherheitsgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedriges Risiko flir Infektionskrankheiten, fir
substanzgebundene und substanzungebundene Suchterkrankungen und fiir lebensmittelbedingte Krank-
heitsausbriiche." wurde in zwei Wirkungsziele geteilt.

Indikator: Durchimpfungsrate im Vorschulalter

Kurze Begriindung:
Die Durchimpfungsraten im Vorschulalter (3 bis 5 Jahre) furr alle im Rahmen der 6ffentlichen Gratisimpfaktio-
nen angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Vorschulalter gehalten werden.

Quelle:

Akademie fiir Vorsorgemedizin

Einheit: %
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SOLL IST

2014  AUSGANGSWERT 94,5
2015 93,1
2016 94,5 93,26
2017 94,5

2018 94,5

2020 SOLL mittelfristig 94,5

Indikator: Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter

Kurze Begriindung:

Die Durchimpfungsraten zum Ende des Pflichtschulalters (14 bis 15 Jahre) fir alle im Rahmen der offentli-
chen Gratisimpfaktionen angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Pflicht-
schulalter angehoben werden.

Quelle:
Akademie fir Vorsorgemedizin

Einheit: %

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 60,0
2015 59,5
2016 Anheben im Pflichtschulalter 59,13
2017 65
2018 65
2020 SOLL mittelfristig 65

Indikator: Anzahl der Kontrollen betreffend Lebensmittelsicherheit und Lebensmittelqualitdt auf Basis der
nationalen und EU-Vorgaben

Kurze Begriindung:

Im jahrlich vom Bundesministerium mit Erlass verlautbarten Revisions- und Probenplan (RuP) gibt es Vorga-
ben Uber die Haufigkeit der durchzufiihrenden Kontrollen - je nach Risikoeinstufung der Betriebssparte - so-
wie lber die Entnahme von Proben, aufgeteilt auf Warengruppen.

Quelle:
Tatigkeitsbericht Lebensmittelaufsicht

Einheit: Kontrollen
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 6.002
2015 6.996
2016 Noch keine Vorgabe fiir 2015, 7.084

Vorgabe 2014 = Kontrollen in
rd. 6.800 Betrieben

2017 7.000

2018 4.650

2020 SOLL mittelfristig Erfillung des Revisions- und Proben-
plans

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Personen mit entsprechender Qualifikation haben unabhangig vom Geschlecht die Moglichkeit auf

einen Ausbildungsplatz in den Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege und fiir medizinische Assis-
tenzberufe im Rahmen der vorhandenen Ausbildungsplatze. Sie sind entsprechend den gesetzlichen
Ausbildungsvorschriften bedarfsgerecht und qualitativ hochstehend ausgebildet.

Kurze Begriindung:

Gleichbehandlung von Personen mit entsprechender Qualifikation unabhangig von Geschlecht und Herkunft.
Anhebung des Anteils von mannlichen Auszubildenden. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Be-
reich der Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegehilfe und der medizinischen Assistenzberufe sind hoch
qualifiziert, bedarfsgerecht und innovativ ausgebildet, um den gesetzlichen Versorgungsauftrag zu erfiillen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Informationskampagnen und Evidenthaltung der Schilerinnen-/Schilerstatistik; Evaluierung der Bedarfser-
hebung hinsichtlich Anzahl der Auszubildenden in Gesundheits- und Krankenpflegeberufen sowie in den me-
dizinischen Assistenzberufen

Strategische Grundlage:
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Wirkungsziele "Personen mit entsprechender Qualifikation haben unabhangig von Geschlecht und Her-
kunft die Moglichkeit auf einen Ausbildungsplatz in einem Gesundheitsberuf im Rahmen der vorhandenen
Ausbildungsplatze.” und "Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Gesundheits- und Krankenpflegebe-
rufen und in den medizinischen Assistenzberufen sind entsprechend den gesetzlichen Ausbildungsvorschrif-
ten bedarfsgerecht und qualitativ hochstehend ausgebildet." wurden zu einem Wirkungsziel zusammenge-
fasst. Die Bezeichnungen der Indikatoren wurden prazisiert.

Indikator: Anteil der (mannlichen) Schiiler an der Gesamtschiilerzahl in den Ausbildungseinrichtungen

Kurze Begriindung:
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und medizinische Assistenzberufe sind historisch weiblich dominiert.

Quelle:
Abteilung 8 Wissenschaft und Gesundheit - Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement, Referat
Gesundheitsberufe

Einheit: % je nach Facheinrichtung
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SOLL IST

2015 AUSGANGSWERT 14
2015 16
2016 10-15 14
2017 10-15

2020 SOLL mittelfristig 10-15

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an Ausbildungsplatzen

Kurze Begriindung:

Der Deckungsgrad weist nach, in welchem Ausmal die Versorgung der steirischen Bevdlkerung sichergestellt
ist. Auf Grund der GuKG-Novelle 2016 kommt es im sekundaren Ausbildungsbereich (Schulen fiur Gesund-
heits- und Krankenpflege) zu Umbriichen in der Ausbildung: Uberfiihrung des gehobenen Dienstes in den
tertidaren Bereich (FH- Ausbildung) bis 2024 sowie Ausbildungen in der Pflegefachassistenz (neue Berufs-
gruppe im sekundaren Bereich).

Deshalb ist es derzeit nicht moglich, die Ausbildungsplatze exakt anzugeben. Die Anzahl der Ausbildungsplat-
ze (derzeit rund 2.300) wird sich um die Anzahl der Studierenden an der Fachhochschule reduzieren.

Quelle:
Abteilung 8 Wissenschaft und Gesundheit - Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement, Referat Ge-
sundheitsberufe: Schulerinnen/Schiiler-Statistik

Einheit: %
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT rund 100%

2015 91,3

2016 100 100

2017 100

2018 100

2020 SOLL mittelfristig rund 100%, abhangig von der Be-
darfsberechnung

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an Lehr- und Fachkrafte

Kurze Begrindung:

Pro Vollzeitdquivalent und Jahr wird die Anzahl der Auszubildenden abgeleitet. Bei rund 108 Dienstposten fiir
Lehrerinnen und Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Lehrassistenteninnen und Lehrassistenten
ist der Deckungsgrad zu rund 100% erreicht.

Quelle:
Abteilung 5 Personal Detaildienstpostenplan

Einheit: %
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT rund 100%
2015 100

2016 100 90

2017 100

2018 100

2020 SOLL mittelfristig rund 100%, abhangig von den

Ausbildungszahlen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir substanzgebundene und substanzunge-
bundene Suchterkrankungen.

Kurze Begriindung:

Von Suchterkrankungen betroffene Personen erreichen die spezifischen gesundheitsbezogenen MalRnah-
men und Leistungen nur schwer. Suchterkrankungen sind immer noch ein AusschlieBungsgrund in der Ver-
sorgung durch das Regelgesundheits-, Sozial- und Rehabilitationssystem.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Anhebung der Versorgung von Suchtkranken in der medizinischen Grundversorgung und der sozialen Arbeit
sowie bei psychosozialer Betreuung und Psychotherapie; VorbeugemaRnahmen gegen Alkoholerkrankungen

Strategische Grundlage:
Die Neue Steirische Suchtpolitik

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedriges Risiko fiir Infektionskrankheiten, fir
substanzgebundene und substanzungebundene Suchterkrankungen und fiir lebensmittelbedingte Krank-
heitsausbriiche." wurde in zwei Wirkungsziele geteilt.

Indikator: Prdvalenz und Inzidenz von Alkoholerkrankungen

Kurze Begriindung:
5% der Bevolkerung ab 15 Jahren ist alkoholabhédngig und es ist mit 0,13% Neuerkrankungen pro Jahr zu
rechnen.

Quelle:
API (Anton Proksch Institut) Handbuch Alkohol
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 5 Pravalenz, 0,13 Inzidenz
2015 Inzidenz 0,123
2016 Inzidenz 0,13 0,13
2017 Inzidenz 0,13
2015 Pravalenz
2016 Pravalenz 5
2017 Pravalenz 5
2020 SOLL mittelfristig 5 Pravalenz, 0,11 Inzidenz
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Indikator: Pravalenz und Inzidenz von Drogenerkrankungen

Kurze Begriindung:

Etwas mehr als die Halfte der geschitzt 30.000 bis 40.000 Personen in Osterreich mit problematischem Opio-
id- Konsum befindet sich in Behandlung. Das OBIG (Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen)
geht von 0,2% bis maximal 0,4% der Bevolkerung als Konsumentinnen und Konsumenten von Opiaten aus.

Quelle:
Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen (OBIG) Drogenbericht

Einheit: %
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 0,27-0,41
2015 0,27-0,41
2016 0,27-0,41 0,27-0,41
2017 0,27-0,41

2018 0,27-0,39

2020 SOLL mittelfristig 0,27-0,39
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Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118.207.615 113.820.100 127.304.600
Ertrage aus Transfers 4.242.843 5.214.300 6.234.300
Finanzertrage 9.821.256 27.300 200
Summe Ertrage 132.271.714 119.061.700 133.539.100
Personalaufwand 19.465.798|  19.334.800|  22.378.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 19.636.784|  16.673.400|  15.289.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 928.252.391| 1.490.192.700] 998.364.600
Finanzaufwand 6 0 0
Summe Aufwendungen 967.354.979( 1.526.200.900| 1.036.032.500
Nettoergebnis -835.083.265| -1.407.139.200 -902.493.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -9.277.788 -200 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -844.361.053| -1.407.139.400| -902.493.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 170.757.104 113.820.100 127.304.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.242.843 5.214.300 6.234.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.660.388 27.300 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 178.660.335 119.061.700 133.539.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 19.464.399 19.334.800 22.378.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 16.567.747 16.101.200 14.642.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 824.382.894| 1.343.995.500 883.577.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 6 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 860.415.046| 1.379.431.500 920.598.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -681.754.711| -1.260.369.800( -787.059.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.794.577 594.700 11.263.800
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 94.493.440 146.197.200 114.787.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 97.288.017 146.791.900 126.050.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -97.288.017| -146.791.900( -126.050.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -779.042.728| -1.407.161.700| -913.110.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.058.671 1.496.800 1.204.300
Summe Ertrige 1.058.671 1.496.800 1.204.300
Personalaufwand 9.689.807| 19.334.800| 22.378.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.887.974 197.200 195.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 274.865.074| 233.141.700| 246.941.000
Summe Aufwendungen 291.442.855| 252.673.700| 269.515.100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.186.766 1.496.800 1.204.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.186.766 1.496.800 1.204.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.688.568 19.334.800 22.378.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.809.322 197.200 195.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 274.865.074| 233.141.700| 246.941.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 289.362.964| 252.673.700| 269.515.100
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 4.000
Ertrdge aus Transfers 0 4.000 0
Summe Ertrige 0 4.000 4.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 64.545 4.000 4.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 22.428.607 22.920.100 23.323.200
Summe Aufwendungen 22.493.152 22.924.100 23.327.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 4.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 4.000 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 4.000 4.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 64.545 4.000 4.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.965.220 20.620.100 20.823.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.029.765 20.624.100 20.827.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -10.029.765| -20.620.100| -20.823.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.502.061 2.300.000 2.500.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.502.061 2.300.000 2.500.000
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3.3.4. Globalbudget Veterindarwesen

Wesentliche Aufgaben:

Unter dem Begriff des Veterindrwesens sind im Wesentlichen all jene MaBnahmen zu verstehen, die zur Er-
haltung des Gesundheitszustandes von Tieren und zur Bekdmpfung der sie befallenden Seuchen sowie zur
Abwendung der aus der Tierhaltung und der aus der Verwertung der Tierkdrper und der tierischen Produkte
mittelbar der menschlichen Gesundheit drohenden Gefahren erforderlich sind. In Kooperation mit dem
amtstierarztlichen Dienst bei den Bezirksverwaltungsbehorden hat die Veterinardirektion folgende Aufgaben
zu erfillen:

1.) Uberwachung und Bekampfung von Tierseuchen

2.) Uberwachung und Bekdmpfung von Zoonosen bei Tieren

3.) Uberwachung des nationalen, innergemeinschaftlichen und Drittland-Handels mit Tieren, Samen, Eizellen,
Embryonen, tierischen Produkten und tierischen Nebenprodukten

4.) Kontrolle der Einhaltung von Tierschutzvorschriften bei Haltung, Transport, Schlachtung und Tétung von
Tieren 5.) Organisation und Kontrolle der Schlachttier- und Fleischuntersuchung und der Riickstandsuntersu-
chungen bei Lebendtieren und Lebensmitteln tierischer Herkunft

6.) Kontrolle der Einhaltung von Hygienevorschriften bei der Gewinnung von Lebensmitteln tierischer Her-
kunft

7.) Kontrolle der Beseitigung von Tierkadavern sowie der Entsorgung oder Verwertung sonstiger tierischer
Nebenprodukte

8.) Kontrolle der Einhaltung futtermittelrechtlicher Vorschriften am landwirtschaftlichen Betrieb

9.) Uberwachung des ordnungsgemaRen Tierarzneimitteleinsatzes

Zur effektiven Erfiillung dieser Aufgaben betreibt die Veterinardirektion auch ein Labor in dem parasitologi-
sche, mikrobiologische und serologische Untersuchungen durchgefiihrt werden und verwaltet eine Tierseu-
chenkasse, eine Transportbeschaukasse sowie eine Fleischuntersuchungskasse. Zudem ist in der Veterinardi-
rektion die Geschéftsstelle des steirischen Tiergesundheitsdienstes angesiedelt. Dieser Verein hat das Ziel,
durch seine Aktivitaten den Einsatz von Tierarzneimitteln und haltungsbedingten Beeintrachtigungen bei der
tierischen Erzeugung zu minimieren und die Qualitat bzw. Sicherheit tierischer Lebensmittel zu fordern.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Gesundheitsstatus der in steirischen Betrieben gehaltenen Nutztiere ist hervorragend.

Kurze Begriindung:

Ein guter Tiergesundheitsstatus ist Voraussetzung flir eine nachhaltige Bewirtschaftung des landlichen Rau-
mes, die Gewahrleistung der Erndhrungssicherheit und fiir die Produktion sicherer und qualitatsvoller Nah-
rungsmittel tierischen Ursprungs.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung tierseuchenrechtlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiter-
entwicklung risikobasierter Uberwachungsprogramme; umfassende Krisenplanung und —vorsorge; Durch-
fliihrung von Tierseuchenlibungen sowie qualitdtsvolle Schulung und Beratung

Strategische Grundlage:

Tiergesundheitsstrategie der EU-Kommission ,Prevention is better than cure”, Tierseuchengesetz, Tier-
gesundheitsgesetz (Ziel: Wirksame Privention, effiziente Uberwachung und rasche Bekdmpfung von Tier-
seuchen)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl von Ausbriichen anzeigepflichtiger Tierseuchen

Kurze Begriindung:

Durch einsichtiges, gesetzeskonformes Handeln gut informierter Tierhalterinnen und Tierhalter und durch
konsequente Umsetzung veterindrbehdrdlicher Uberwachungs- und BekdmpfungsmaRnahmen kdnnen Aus-
briiche anzeigepflichtiger Tierseuchen minimiert werden.

Quelle:
Veterinadrbericht, Land Steiermark

Einheit: Tierseuchen

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 113
2015 169
2016 110 72
2017 160
2018 120
2020 SOLL mittelfristig 120

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Falle von Zoonose-Erkrankungen sind in der Steiermark selten.

Kurze Begriindung:

Zoonosen sind Krankheiten, die auf natirliche Weise zwischen Wirbeltieren und Menschen libertragen wer-
den. Dazu zdhlen auch Erkrankungen, die beim Menschen schwere gesundheitliche Schaden zur Folge ha-
ben oder todlich enden (z.B. Tollwut, Milzbrand, Vogelgrippe). Eine effektive Zoonosenbekampfung dient
dem Schutz der tierischen und menschlichen Gesundheit und fordert die Akzeptanz der Tierhaltung.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung gesetzlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiterentwicklung
risikobasierter Uberwachungsprogramme; Gewihrleistung einer ordnungsgemaRen Schlachttier- u.
Fleischuntersuchung; umfassende Krisenplanung und -vorsorge sowie qualitatsvolle Schulung- und Beratung

Strategische Grundlage:

Zoonosenrichtlinie der Europdischen Union, Zoonosengesetz (Ziel: Wirksame Préavention, effektive Uberwa-
chung und Bekdampfung von Zoonoseerregern bei Tieren sowie bei der Erzeugung von Lebensmitteln tieri-
scher Herkunft und von tierischen Nebenprodukten)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der durch liberwachungspflichtige Zoonoseerreger verursachten Humanerkrankungen

Kurze Begriindung:

Bei Tieren kommen zahlreiche Krankheitserreger vor, die bei einer Ubertragung auf den Menschen zu als
Zoonosen bezeichneten Erkrankungen fiihren. Das Zoonosengesetz legt fiir die in Osterreich am bedeutends-
ten Zoonosen eine Uberwachungspflicht fest. Die Anzahl der durch derartige Erreger verursachten Erkran-
kungen ist ein MaR dafiir, wie gut die MaBnahmen zu Senkung ihrer Verbreitung im Tierbestand greifen bzw.
wie effektiv die MaRnahmen zur Verhinderung einer Ubertragung auf den Menschen sind.
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Quelle:

Jahresbericht zum Steirischen Seuchenplan, Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement (FAGP)

Einheit: Erkrankungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 917
2015 953
2016 850 1.006
2017 680
2018 650
2020 SOLL mittelfristig 650
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Globalbudget Veterindrwesen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.542.319 6.867.500 6.867.600
Ertrage aus Transfers 14.888 2.700 2.700
Finanzertrage 0 100 0
Summe Ertrage 5.557.207 6.870.300 6.870.300
Personalaufwand 1.820.413 1.829.000 1.903.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.999.093 7.748.500 8.007.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.209.459 1.149.000 1.104.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 9.028.965 10.726.500 11.015.100
Nettoergebnis -3.471.758 -3.856.200 -4.144.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 89.700 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.382.058 -3.856.200 -4.144.800
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.326.303 6.867.500 6.867.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 14.888 2.700 2.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.341.191 6.870.300 6.870.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.820.115 1.829.000 1.903.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.022.240 7.710.600 7.969.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.208.979 1.149.000 1.104.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.051.334 10.688.600 10.977.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.710.143 -3.818.300 -4.106.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 29.103 52.700 56.500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 29.103 52.700 56.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -29.103 -52.700 -56.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -3.739.246 -3.871.000 -4.163.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 1.820.413 1.829.000 1.903.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 15.311 13.200 13.100
Summe Aufwendungen 1.835.724 1.842.200 1.916.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.820.115 1.829.000 1.903.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 15.311 13.200 13.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.835.426 1.842.200 1.916.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.526.859 6.867.100 6.867.200
Ertrage aus Transfers 14.888 2.600 2.600
Finanzertra ge 0 100 0
Summe Ertrige 5.541.747 6.869.800 6.869.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.351.611 6.848.200 6.848.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 209.459 101.200 101.000
Summe Aufwendungen 5.561.070 6.949.400 6.949.400
Finanzierungsbudget

i RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.311.571 6.867.100 6.867.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 14.888 2.600 2.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.326.459 6.869.800 6.869.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 0 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.410.824 6.838.000 6.838.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 208.979 101.200 101.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.619.803 6.939.200 6.939.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 7.100 7.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 7.100 7.100
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3.3.5. Globalbudget Kultur

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben des Globalbudgets Kultur zdhlen die Kultur- und Kunstpflege sowie die Wahr-
nehmung der Angelegenheiten betreffend der Landesbeteiligungen Universalmuseum Joanneum GmbH,
Theaterholding Graz/Steiermark GmbH und steirischer herbst festival gmbh. Weiters zdhlen auch die Unter-
stlitzung internationaler Stipendien und Atelierprogramme sowie die Vergabe von Forderungen gemal} dem
Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz zu den Aufgaben, welche im Rahmen des Globalbudgets Kultur
wahrgenommen werden.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Mit 24.5.2017 wurde das Globalbudget Landesbibliothek aus dem Globalbudget Kultur herausgeldst. Das
Wirkungsziel "Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als Informa-
tionszentrum sowie als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung verankert."
und die dazugehorigen Indikatoren wurden ins Globalbudget Landesbibliothek verschoben.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Eine vielfiltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fur die hohe
Lebensqualitat einer Gesellschaft. Mit gezielten Forderungen und strategischen MalRnahmen soll unter Be-
ricksichtigung von Strukturreformen die Umsetzbarkeit kiinstlerischer Ideen und Projekte ermdoglicht wer-
den. Mittelfristig soll ein Schwerpunkt auf die steirischen Regionen gelegt werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Vergabe von mehrjahrigen Férderungsvertragen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit

Kurze Begrindung:

Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das kulturelle Profil der Steiermark ent-
scheidend. Seit 2003 gibt es im Land Steiermark mehrjahrige Forderungsvertrage, um der freien Szene und
den regionalen Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb verniinftiger Planungshorizonte zu ermaogli-
chen.

Quelle:

Landesweite Datenbank zur Férderungsabwicklung (LDF)

Einheit: Initiativen
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SOLL IST

2014  AUSGANGSWERT 144
2015 144
2016 160 160
2017 160
2018 160
2020 SOLL mittelfristig 160

Indikator: Regionaler Anteil von Kulturprojektférderungen

Kurze Begriindung:
Damit soll spilirbares Wachsen der regionalen Kulturinitiativen aufSerhalb von Graz und deren Bedeutung
unter Bericksichtigung von Qualitat und Innovation sichtbar gemacht werden.

Quelle:
Kulturforderungsbericht
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 30,47%
2015 24,63
2016 Beibehaltung des Werts 22,29
2017 25
2018 25
2020  SOLL mittelfristig >25%

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH sowie steirischer herbst
festival gmbH sind fiir die Bevolkerung bedeutungsvoll.

Kurze Begriindung:

Die genannten Gesellschaften - an denen das Land Steiermark beteiligt ist - leisten hervorragende Arbeit, die
auch gesellschaftspolitisch bedeutend ist. Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen regional,
national und international erreichen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Kundenbindung- und VermittlungsmalRnahmen bei allen Gesellschaften

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den Landesbeteiligungen" wur-
de redaktionell angepasst.
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Indikator: Anzahl der Besuche in den Landesbeteiligungen

Kurze Begriindung:
Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften besuchen, desto hoher ist die Wahr-
nehmbarkeit und die Wirkung.

Quelle:
Universalmuseum Joanneum GmbH (UMJ), Theaterholding Graz/Steiermark GmbH (THO), steirischer herbst
festival GmbH (sh)

Einheit: Besuche

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT UMJ: 567.883 THO: 453.584 sh:
57.964

2015 sh 55.215
2016 sh 52.000 61.669
2017 sh 52.000
2018 sh 30.000
2015 THO 450.393
2016 THO 443.029 463.570
2017 THO 435.268
2018 THO 444.720
2015 uMJ 529.571
2016 UMl 550.000 610.373
2017 uMJ 570.000
2018 UMl 600.000
2020 SOLL mittelfristig UMJ: 600.000 THO: 453.334 sh:

55.000

Indikator: Anzahl der Nennungen in der nationalen und internationalen Presse

Kurze Begrindung:
Die qualitativ hochwertigen Produktionen sind durchaus gut besucht, jedoch soll eine Steigerung der Wahr-
nehmbarkeit in der Offentlichkeit erreicht werden.

Quelle:
Universalmuseum Joanneum GmbH (UMJ), Theaterholding Graz/Steiermark GmbH (THO), steirischer herbst

festival GmbH (sh)

Einheit: Nennungen

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT UMJ: Nennungen nationale Presse:
3.327, Nennungen internationale
Presse: 285 THO: Nennungen na-
tionale Presse: 292, Nennungen
internationale  Presse: 8 sh:
Nennungen nationale Presse: 499,
Nennungen internationale Presse:
61
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2015 sh internationale Nennungen cg
2016 sh internationale Nennungen 40 45

2017 sh internationale Nennungen 40
2018 sh internationale Nennungen 70

2015 sh nationale Nennungen 585
2016 sh nationale Nennungen 385 498
2017 sh nationale Nennungen 385
2018 sh nationale Nennungen 400
2015 THO internationale 10
Nennungen
2016 THO internationale 10 4
Nennungen
2017 THO internationale 10
Nennungen
2018 THO internationale 10
Nennungen
2015 THO nationale Nennungen 140
2016 THO nationale Nennungen 116 181

2017 THO nationale Nennungen 116

2018 THO nationale Nennungen 143

2015 UMJ internationale 282
Nennungen

2016  UMlinternationale 220 836
Nennungen

2017 UMJ internationale 280
Nennungen

2018 UM internationale 300
Nennungen

2015 UMJ nationale Nennungen 3.839

2016 UMJ nationale Nennungen 2.650 3.637

2017 UMJ nationale Nennungen 3.800
2018 UMJ nationale Nennungen 3.800

2020 SOLL mittelfristig UMIJ: national 3.800, interna-
tional 280 THO: national 116,
international 10 sh: national
385, international 40

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirischen Kiinstlerinnen und Kiinstler sind international vernetzt.

Kurze Begriindung:

Internationalisierung ist ein manifester Trend, der auch in der Steiermark gelebt wird. Internationale Bezie-
hungen und Netzwerke tragen den Kulturstandort Steiermark als Marke in die Zukunft, festigen und befruch-
ten seine Rolle als lebendiger Player in einem Europa der Regionen und spiegeln wichtige Impulse und Ten-
denzen wider.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung aller Atelierprogramme des Landes Steiermark; Netzwerk- und Beratungstatigkeiten fur die
Klnstlerinnen und Kinstler; Durchfihrung der Veranstaltungsreihe ART Steiermark
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Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnungen der Indikatoren wurden redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der geférderten Kiinstlerinnen und Kiinstler im Bereich Kultur International

Kurze Begriindung:

Internationale Kunst- und Kulturprojekte wurden und werden in einem erheblichen Ausmal’ gefordert. Wei-
terhin sollen diese Projekte durch gezielte MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit vernetzt und prisentiert
werden.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen

Einheit: Kiinstlerinnen und Kiinstler

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 81
2015 59
2016 80 83
2017 80
2018 80
2020  SOLL mittelfristig 80

Indikator: Anzahl der internationalen Stipendiatinnen und Stipendiaten

Kurze Begriindung:

Angeboten werden derzeit drei internationale Stipendienprogramme. Die Anzahl der Stipendiatinnen und
Stipendiaten variiert je nach Verweildauer derselben bzw. nach Aufwand fiir die Einmietung in internationale
Atelierhauser.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuBenbeziehungen

Einheit: Kiinstlerinnen und Kiinstler

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 26
2015 20
2016 30 27
2017 30
2018 30
2020 SOLL mittelfristig 30
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Kulturprojekte mit Gender- und Diversitdtscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker

verankert.

Kurze Begriindung:

Die Férderungsnehmerinnen und Férderungsnehmer sollen verstirkte OffentlichkeitsmaRnahmen bei Pro-
jekten mit Gender- und Diversitatscharakter betreiben. Die Kultur Service Gesellschaft des Landes Steier-
mark (KSG), die Landesamtsdirektion Referat Kommunikation, die Fachabteilung Gesellschaft und die Abtei-
lung fur Soziales, Arbeit und Integration sollen die Kunstschaffenden bestmoglich dabei unterstiitzen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gezielte Férderung von Kulturprojekten mit Gender- und Diversitatscharakter

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Kulturinitiativen, die Projekte mit Gender- und Diversitatscharakter betreiben

Kurze Begriindung:
Starkung der Projekte im Sinne der Bewusstseinsbildung soll erreicht werden.

Quelle:
Kulturférderungsbericht

Einheit: Initiativen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 32
2016 Diversitat 21
2016 Gender 11
2015 24
2017 24
2018 24
2020 SOLL mittelfristig 24
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Globalbudget Kultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.263.417 5.401.600 5.406.600
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 5.263.417 5.401.600 5.406.600
Personalaufwand 7.447.964 7.334.800 7.513.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 774.258 9.837.200 9.149.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 55.181.401 48.016.100 46.834.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 63.403.623 65.188.100 63.497.300
Nettoergebnis -58.140.206 -59.786.500 -58.090.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -638.000 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -58.778.206 -59.786.500 -58.090.700
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.124.054 5.401.600 5.406.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.124.054 5.401.600 5.406.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.447.944 7.334.800 7.513.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 437.112 9.691.400 9.002.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 51.284.146 46.189.800 44.978.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 59.169.202 63.216.000 61.493.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -54.045.148 -57.814.400 -56.087.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 245.491 222.800 212.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.833.827 1.826.300 1.856.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.079.318 2.049.100 2.068.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.079.318 -2.049.100 -2.068.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -58.124.466 -59.863.500 -58.155.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.986.177 4.938.500 4.943.500
Summe Ertrige 4.986.177 4.938.500 4.943.500
Personalaufwand 7.447.964 7.334.800 7.513.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 61.500 37.200 37.000
Summe Aufwendungen 7.509.464 7.372.000 7.550.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 4.986.177 4.938.500 4.943.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.986.177 4.938.500 4.943.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.447.944 7.334.800 7.513.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 61.500 37.200 37.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.509.444 7.372.000 7.550.300
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Sachaufwand (ohne Transfers) 0,00( 9.099.400,00| 8.407.100,00
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 6.535.865,00( 6.735.900,00| 6.735.900,00
Finanzaufwand 0,00 0,00 0,00
Summe Aufwendungen 6.535.865,00| 15.835.300,00 15.143.000,00
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0,00/ 9.099.400,00| 8.407.100,00
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.689.676,00| 5.735.900,00| 5.735.900,00
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,00 0,00 0,00
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.689.676,00| 14.835.300,00( 14.143.000,00
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 846.189,00| 1.000.000,00( 1.000.000,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 846.189,00( 1.000.000,00( 1.000.000,00
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3.4. Bereich LR™ MMag.? Eibinger-Mied|

Wissenschaft und Forschung, Landesbibliothek, Wirtschaft, Europa,

AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit, Tourismus,

Osterreichring

Verteilung auf Globalbudgets

Finanzierungshaushalt

Einzahlungen -

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Ergebnishaushalt

Ertrage F

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
W Wissenschaft und Forschung 880.600 41.641.800 0 880.700 41.641.600
Landesbibliothek 12.100 3.086.000 0 12.100 3.068.900
® Europa, AuBenbeziehungen,
h ; 25.100 3.328.300 0 25.100 3.324.600
Entwicklungszusammenarbeit
B Wirtschaft 392.800 39.845.100 0 393.100 39.418.500
Tourismus 21.490.700 32.857.100 876.400 21.940.900 31.506.300
Osterreichring 0 2.972.900 0 0 2.822.900
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Bereichsbudget LR MMag.? Eibinger-Miedl in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26.491.944 21.824.800 22.563.900
Ertrage aus Transfers 74.197 215.500 145.500
Finanzertrage 104.671 92.100 91.900
Summe Ertrage 26.670.812 22.132.400 22.801.300
Personalaufwand 10.098.678|  10.113.900 9.096.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.341.045 3.788.500 4.282.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 120.864.091| 108.792.300| 108.840.600
Finanzaufwand 1.315.093 10.700 1.510.800
Summe Aufwendungen 137.618.907| 122.705.400( 123.731.200
Nettoergebnis -110.948.095| -100.573.000| -100.929.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 26.655.393 876.400 876.400
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -84.292.702 -99.696.600 -100.053.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.287.054 21.824.800 22.563.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 302.541 215.300 145.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 110.967 92.100 91.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 23.700.562 22.132.200 22.801.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 10.096.506 10.113.900 9.096.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.465.055 3.739.300 3.816.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 108.728.410 96.020.900 95.896.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 858 10.700 10.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 121.290.829 109.884.800 108.820.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -97.590.267 -87.752.600 -86.019.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 133.921 300 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 275.123 450.300 450.300
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 409.044 450.800 450.800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 36.534 31.500 17.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.090.018 12.771.400 12.944.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.126.552 12.802.900 12.962.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -17.717.508 -12.352.100 -12.511.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -115.307.775| -100.104.700 -98.530.900
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3.4.1. Globalbudget Wissenschaft und Forschung

Wesentliche Aufgaben:

FORDERUNGEN: Der Landesfonds zur Férderung von Wissenschaft und Forschung (LGBI. Nr. 164/1969, in der
Fassung von LGBI. Nr. 138/2006) ist das gesetzlich vorgesehene Instrumentarium fir die Férderung von Wis-
senschaft und Forschung, insbesondere im universitaren und auBeruniversitaren Wissenschafts- und For-
schungsbereich. Im Sinne der Forschungsstrategie des Landes Steiermark werden ab sofort alle Mallnahmen
des Referates zur Férderung von Wissenschaft und Forschung liber den Wissenschaftsfonds des Landes Stei-
ermark abgewickelt. Das zweite groRRe gesetzlich eingerichtete Forderungsinstrument ist der Zukunftsfonds
Steiermark (LGBI. Nr. 75/2001 in der Fassung von LGBI. Nr. 108/2012), mit dem neben Ausschreibungen vor
allem Leit- und Impulsprojekte, die strategische Bedeutung fiir den Standort Steiermark haben, gefordert
werden.

BETEILIGUNGEN — Gesellschafterzuschiisse: Im Referat Wissenschaft und Forschung werden die Beteiligun-
gen sowie die entsprechenden Gesellschafterzuschiisse der Steirischen Wissenschafts-, Umwelt- und Kultur-
projekttrager GmbH (St:WUK), der JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH und der Fachhoch-
schule JOANNEUM GmbH abgewickelt. Darlber hinaus erhalten weitere wissenschaftliche Einrichtungen (ua.
Franz Nabl Institut, Historische Landeskommission) einen Beitrag zum laufenden Aufwand.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Férderung von Wissenschaft und Forschung orientiert sich nach strategischen Themen (z.B. Geis-
tes-,Sozial- und Kulturwissenschaften (GSK), Gesundheit und Biotechnologie, Energie und Ressourcen)

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Strategie zur Férderung flir Wissenschaft und Forschung wurde eine stdrkere Blindelung der
programmatischen Forderungen als Handlungsbedarf erkannt. Dies erfolgt in erster Linie iber die Umset-
zung eines Call-Systems. Damit verbunden ist der Ubergang von Kleinprojekten auf groRere strukturell wirk-
samere ProjektgréRen. Dies soll zu einer hoheren Effektivitdt und Effizienz des Forderungsmitteleinsatzes
fihren.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Zu den genannten strategischen Themen werden zwei bis drei Ausschreibungen jahrlich gestartet.

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Anzahl der Calls" wurde zur Darstellung der Schwerpunktsetzung neu aufgenommen.

Indikator: Durchschnittliche ProjektgroRe

Kurze Begriindung:

Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsférderung soll die durchschnittliche ProjektgrofRe
angehoben werden. Dies entspricht der oben genannten Zielsetzung und wurde als Handlungsbedarf im
Rahmen des Assessments der Forderungsprogramme, insbesondere der Wissenschaftsforderung, erkannt.

Quelle:
Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: €
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 11.060
2015 17.253
2016 16.000 21.923,03
2017 20.000

2018 35.000

2020 SOLL mittelfristig 30.000

Indikator: Anzahl der Calls

Kurze Begriindung:
Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsférderung erfolgt die Forderung im Rahmen von
zielgerichteten bzw. thematischen Ausschreibungen.

Quelle:
Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Einheit: Calls
SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 9
2018 8
2020  SOLL mittelfristig 8

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Es gibt eine intensive Zusammenarbeit zwischen Disziplinen und Institutionen am Standort Steiermark,
die zu neuen Schwerpunktbildungen fiihrt. Forschende sind international eingebunden.

Kurze Begriindung:

Interdisziplinaritat wurde im Rahmen der Wissenschafts- und Forschungsstrategie als besondere Chance fiir
effektive Innovationen erkannt. Aufgrund der giinstigen Voraussetzungen soll diese besondere Starke der
Steiermark im Forschungsbereich deutlich ausgebaut werden. Das unterstiitzt das Schaffen von kritischen
Groen und soll die ,Forschungswettbewerbsfahigkeit” starken. Der Vorteil wird aus der unmittelbaren
raumlichen Nahe der Forschenden gezogen. Dieser Schwerpunkt erganzt die Vernetzungsaktivitaten des
Landes Steiermark im Bereich der Wissenschaft- Wirtschaft (z.B. Kompetenzzentren).

MalRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl der (neu initiierten) Kooperationen am Standort im Rahmen der eingesetzten Projekt-
Calls

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Ausrichtung der Forderung fiir Wissenschaft und Forschung werden verschiedene Instrumen-
te auf Kooperationen ausgerichtet. Durch diese Instrumente sollen vor allem neue Kooperationen initiiert
werden.

Quelle:
Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: Kooperationen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 6
2015 89
2016 12 559
2017 50
2018 300
2020 SOLL mittelfristig 300

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Junge Forschende sowie Manner und Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere werden
in der Steiermark besonders unterstiitzt.

Kurze Begriindung:

Forschende am Beginn ihrer Karriere haben noch erschwerten Zugang zu nationalen und internationalen
Programmen. Die Auswahlmechanismen basieren weitgehend auf Publikationen und den bisherigen wissen-
schaftlichen Erfolgen. Mit dem Schwerpunkt auf Forschende am Beginn der Karriere wird eine Liicke ge-
schlossen sowie der Hebel fiir die kiinftige Entwicklung der Forschenden in Richtung nationaler und interna-
tionaler Programme geschaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abfrage bei Projektantragen, ob junge Forschende bzw. Personen am Beginn der wissenschaftlichen Karriere
am Projekt beteiligt sind (diese Projekte erhalten zuséatzliche Bewertungspunkte); Umsetzung spezieller Pro-
gramme fiir Forschende am Beginn ihrer Karriere.

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Geférderte Personen nach Geschlecht und Karrierestatus" wurde ange-
passt.

Indikator: Geférderte Personen am Beginn ihrer Karriere nach Geschlecht

Kurze Begriindung:
Die Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch besondere
Forderung von Forschenden (Manner und Frauen) am Beginn ihrer Karriere.
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Quelle:

Monitoring der Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: Forscherinnen bzw. Forscher

SOLL

IST

2012 AUSGANGSWERT

Zu etablieren auf Basis der
Monitoringdaten

2015 Forscher

569
2016 Forscher Zu definieren in Fol- 831
gejahren auf Basis neuer
Monitoringdaten
2017 Forscher 500
2018 Forscher 500
2015 Forscherinnen 526
2016 Forscherinnen Zu definieren in Fol- 827

gejahren auf Basis neuer
Monitoringdaten

2017 Forscherinnen

500

2018 Forscherinnen

500

2020 SOLL mittelfristig

500 Forscherinnen,
500 Forscher
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Globalbudget Wissenschaft und Forschung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 992.340 843.000 880.100
Ertrage aus Transfers 0 200 200
Finanzertrage 3.990 300 300
Summe Ertrage 996.330 843.500 880.600
Personalaufwand 3.986.517 3.921.200 1.828.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 210.935 201.800 345.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.654.522 37.798.100 39.467.200
Finanzaufwand 389 200 200
Summe Aufwendungen 34.852.363 41.921.300 41.641.800
Nettoergebnis -33.856.033 -41.077.800 -40.761.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.062.677 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -36.918.710 -41.077.800 -40.761.200
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.140.035 843.000 880.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.990 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.144.025 843.300 880.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.986.467 3.921.200 1.828.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 203.730 200.500 344.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 26.772.388 33.807.400 36.085.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 389 200 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 30.962.974 37.929.300 38.258.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -29.818.949 -37.086.000 -37.378.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.100 1.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.662.647 3.990.700 3.381.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.662.647 3.991.800 3.382.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.662.647 -3.991.500 -3.382.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -33.481.596 -41.077.500 -40.760.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 858.876 842.800 879.900
Summe Ertrage 858.876 842.800 879.900
Personalaufwand 3.986.517 3.921.200 1.828.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 15.383 12.100 12.000
Summe Aufwendungen 4.001.900 3.933.300 1.840.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 858.876 842.800 879.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 858.876 842.800 879.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.986.467 3.921.200 1.828.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

15.383 12.100 12.000

Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.001.850 3.933.300 1.840.500
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 12.758.724 20.353.500 21.452.500
Summe Aufwendungen 12.758.724 20.353.500 21.452.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.876.590 16.362.800 18.070.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.876.590 16.362.800 18.070.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.662.647 3.990.700 3.381.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.662.647 3.990.700 3.381.700
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3.4.2. Globalbudget Landesbibliothek

Wesentliche Aufgaben:

Wesentliche Aufgaben im Globalbudget ,Landesbibliothek” sind der Medienankauf (print und digital) fir die
Entlehnung und den Sammlungsaufbau, sowie die Anschaffung von Materialien fiir die Buchbinderei, die
Mikrofilmstelle und das Magazin.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Mit 25.4.2017 wurde das GB Landesbibliothek aus dem GB Kultur herausgeldst. Das ehemalige Wirkungsziel
Nr. 4 im GB Kultur wird zum Wirkungsziel Nr. 1 im GB Landesbibliothek.

Aufgrund neuer politischer Zustandigkeit flir die Landesbibliothek und Einrichtung eines Globalbudgets, war
die Formulierung eines Gleichstellungsziels im Budget 2018 erforderlich.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als Informations-
zentrum sowie als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung verankert.

Kurze Begriindung:

Die Steiermarkische Landesbibliothek als Dienstleistungsunternehmen sammelt Medien und Informationen
und bereitet sie fiir die Benutzerinnen und Benutzer der Bibliothek auf. Hauptaufgabe der Landesbibliothek
ist es, Wissens- und Informationsdienstleisterin zu sein.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ausbau des Medienbestandes und der Veranstaltungstatigkeit; Steigerung der Kompetenzen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Strategische Grundlage:
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der ausgestellten Benutzerkarten

Kurze Begriindung:
Steigerung der ausgestellten Benutzerkarten

Quelle:
Bibliotheksstatistik

Einheit: ausgestellte Benutzerkarten

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 21.975 ausgestellte Benutzerkarten
2015 22.932
2016 22.775 23.984
2017 24.000
2018 25.000
2020 SOLL mittelfristig 28.000 ausgestellte Benutzer-
karten

203



Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher

Kurze Begriindung:
Die Steiermirkische Landesbibliothek méchte durch Kooperationen und Veranstaltungen, Offentlichkeitsar-
beit und Marketingmalnahmen die Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den nachsten Jahren steigern.

Quelle:
Bibliotheksstatistik

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 23.075
2015 25.134
2016 23.537 27.759
2017 24.000
2018 25.000
2020 SOLL mittelfristig 24.000

Indikator: Anzahl der entlehnten Werke und Medien

Kurze Begriindung:
Anzahl der entlehnten Werke und Medien (inklusive der e-library)

Quelle:
Bibliotheksstatistik

Einheit: entlehnte Werke und Medien

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 64.888
2015 76.624
2016 66.186 81.857
2017 78.000
2018 80.000
2020 SOLL mittelfristig 90.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Der interessierten Bevolkerung stehen insbesondere nicht entlehnbare Medien auch in digitaler
Form zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:
Die Digitalisierung tragt zur Verbreitung nicht entlehnbarer Medien, wie kostbarer Blicher oder Dokumente
aus Nachlassen der Steiermarkischen Landesbibliothek, zeit- und ortsunabhangig bei.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausweitung der Digitalisierung. Je nach Bedeutung und Nachfrage werden die Rara-Bestdnde (Werke, die
aufgrund ihres Alters und/oder ihrer Exklusivitdt nicht entlehnt werden diirfen), andere urheberrechtsfreie
Medien sowie Dokumente aus den Nachladssen, schrittweise und nach MaRgabe der Moglichkeiten digitali-
siert.
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Strategische Grundlage:
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Zugriffe auf digitalisierte Bestande der Steiermarkischen Landesbibliothek

Kurze Begriindung:

Die Digitalisierung tragt zur Verbreitung nicht entlehnbarer Medien, wie kostbarer Bicher oder Dokumente
aus Nachlassen der Steiermarkischen Landesbibliothek, zeit- und ortsunabhéngig bei. Das landesbibliotheks-
eigene Repositorium geht 2018 online.

Quelle:
Statistisches Analysetool des landesbibliothekseigenen Repositoriums

Einheit: Zugriffe

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 0
2018 500
2020 SOLL mittelfristig 1.500
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Globalbudget Landesbibliothek in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 183.238 9.000 11.000
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.084 1.300 1.100
Summe Ertrage 184.322 10.300 12.100
Personalaufwand 1.846.610 1.831.900 1.989.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.017.449 1.085.600 1.095.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 1.000
Finanzaufwand 35.000 0 0
Summe Aufwendungen 2.899.059 2.917.500 3.086.000
Nettoergebnis -2.714.737 -2.907.200 -3.073.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.714.737 -2.907.200 -3.073.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 182.994 9.000 11.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.084 1.300 1.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 184.078 10.300 12.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.846.610 1.831.900 1.989.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.024.122 1.054.300 1.063.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 1.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.870.732 2.886.200 3.053.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.686.654 -2.875.900 -3.041.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 30.078 15.000 15.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 30.078 15.000 15.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -30.078 -15.000 -15.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.716.732 -2.890.900 -3.056.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 1.846.610 1.831.900 1.989.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 1.200 1.200
Summe Aufwendungen 1.846.610 1.833.100 1.990.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.846.610 1.831.900 1.989.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 1.200 1.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.846.610 1.833.100 1.990.300
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3.4.3. Globalbudget Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoéren die Beobachtung, Analyse und Aufbereitung von Aktivitdten im
Rahmen der Europaischen Integration und ihrer Auswirkungen auf die Steiermark, sowie die Koordinierung,
Erarbeitung und Durchfiihrung zielgerichteter Mallnahmen. Dies beinhaltet Angelegenheiten der steirischen
Vertretung in Brissel sowie des EU-Ausschusses der Regionen. AuBerdem zdhlen die Information und
Rechtsberatung in europarechtlichen Angelegenheiten sowie Angelegenheiten der Europakommunikation in
der Steiermark zu den wesentlichen Kernaufgaben. Weitere Aufgaben sind die Koordinierung und Durchfiih-
rung von Aktivitaten im Rahmen von internationalen Kontakten und regionalen AuRenbeziehungen der Stei-
ermark sowie die Wahrnehmung von Angelegenheiten der Entwicklungszusammenarbeit und der Auslands-
steirerinnen und Auslandssteirer.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Eine nachhaltige und angepasste Entwicklung in den Ziellandern steirischer Entwicklungszusammen-
arbeit unter besonderer Beriicksichtigung benachteiligter Gruppen wird unterstiitzt.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark leistet seit 1981 Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf dem Prinzip der Partnerschaft,
um so Nachhaltigkeit zu sichern. Dadurch sollen eine nachhaltige und angepasste Entwicklung sowie eine
Verringerung der Armut und die Erhaltung der Umwelt durch Projekte und MaBnahmen steirischer Akteu-
rinnen und Akteure unterstiitzt werden. In den Richtlinien des Beirats flr Entwicklungszusammenarbeit
werden als Schwerpunkt sowohl "Projekte, die Frauengruppen unterstiitzen, die fiir ihre soziale wirtschaftli-
che und politische Unabhangigkeit arbeiten" als auch "Projekte, die Bevolkerungsgruppen unterstiitzen, die
am starksten von Armut betroffen sind und in besonders gefahrdeten Situationen leben, wie Kinder, Frauen,
dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen und andere besonders verletzliche Gruppen" genannt.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gezielte Projektforderung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Personen, die im Rahmen von Projekten in den Bereichen Gleichstellung von Méann-
ern und Frauen, Kindern und Menschen mit Behinderung unterstiitzt werden

Kurze Begriindung:
Mit dem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen im Rahmen des Gleichstellungsziels unmittelbar unter-
stitzt werden.

Quelle:

Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Auswertung der geforderten Projekte

Einheit: Personen
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 1.500
2015 1.600
2016 1.600 1.600
2017 1.600
2018 1.600
2020 SOLL mittelfristig 1.600

Indikator: Anzahl der Personen, die von geférderten Projekten im Bereich der Entwicklungszusammen-
arbeit erreicht werden

Kurze Begriindung:
Instrument der Entwicklungszusammenarbeit ist insbesondere die Férderung von Projekten. Mit diesem
Indikator wird angezeigt, wieviele Personen unterstiitzt werden.

Quelle:

Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Auswertung der geférderten Projekte

Einheit: Personen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 4.000
2015 4.800
2016 Beibehaltung des Werts 4.500
2017 4.800
2018 4.800
2020 SOLL mittelfristig 4.800

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Bewusstsein fiir entwicklungspolitische Themen ist in der steirischen Bevolkerung (mit Schwer-
punkt Jugend) verankert.

Kurze Begriindung:

Die Europavision 2025 sieht vor, dass mit den Mitteln der Entwicklungszusammenarbeit auch Projekte zur
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung unterstiitzt werden sollen. Die Schwerpunkte sollen dabei auf
Jugendliche und steirische Regionen gelegt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihren von Veranstaltungen; Koordinierung der fairen Wochen; Férderung von Projekten

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen

Kurze Begriindung:
Wesentlich flr Bewusstseinsbildung in der Steiermark sind Veranstaltungen, die selbst durchgefiihrt oder
durch Férderungen unterstiitzt werden.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Auswertung der geférderten Projekte und eigener Veran-
staltungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 3.500
2015 6.953
2016 6.950 3.700
2017 6.950
2018 3.700
2020 SOLL mittelfristig 4.000

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den fairen Wochen Steiermark

Kurze Begriindung:
Die fairen Wochen stehen im Mittelpunkt der bewusstseinsbildenden MaRnahmen, die vom Land Steiermark
selbst gemeinsam mit Partnern durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind dabei insbesondere Jugendliche.

Quelle:

Abteilung 9 Kultur, Europa, AuBenbeziehungen - Auswertung eigener Veranstaltungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 2.000
2015 2.500
2016 2.500 2.300
2017 2.500
2018 2.500
2020 SOLL mittelfristig 2.500

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Mit dem Fokus auf Jugendliche sind interessierte Steirerinnen und Steirer iiber aktuelle Vorgdnge in
der EU und deren Auswirkungen auf die Steiermark gut informiert.

Kurze Begriindung:

Die Bedeutung europaischer Entwicklungen fir alle Lebensbereiche wachst. Das Bewusstsein und die Infor-
mation dariber und damit auch die Moglichkeit der Partizipation sind allerdings wenig ausgepragt. Die
Kommunikation dient nicht der PR der EU, sondern soll ein objektives und umfassendes Bild europdischer
Vorgange ermoglichen.

Besondere Zielgruppen sind dabei Jugendliche (Europavision 2025).

210



MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihrung des Projekts "EU in Schulen"

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt "Schiilerinnen und Schiiler in Briissel"

Kurze Begriindung:
Seit 2012 werden auf Grundlage einer von der Landesregierung beschlossenen Férderrichtlinie Schilerinnen-
und Schilerreisen in die "EU-Hauptstadte" gefordert.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 600
2015 482
2016 480 355
2017 480
2018 480
2020 SOLL mittelfristig 480

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt "EU in Schulen"

Kurze Begriindung:
Im Rahmen des Projektes "EU in Schulen" werden - gemeinsam mit dem Institut fir Europarecht der Karl-
Franzens- Universitat Graz - Schulen besucht, um Gber die EU zu diskutieren.

Quelle:

EuropeDirect-Jahresbericht

Einheit:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.262 Schiilerinnen und Schiler
2015 1.350
2016 1.350 1.073
2017 1.350
2018 1.350
2020 SOLL mittelfristig 1.350
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist mit Regionen inner- und auRerhalb Europas vernetzt.

Kurze Begriindung:

Internationale Kontakte inner- und aullerhalb Europas nach strategischen Gesichtspunkten im Sinne der
Europavision 2025 sind kein Selbstzweck, sondern ein wichtiges Mittel zur Wahrnehmung steirischer Interes-
sen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihrung des Arbeitskreises AuRenbeziehungen

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl gemeinsamer Aktivitdten mit anderen Regionen

Kurze Begriindung:
AuBenbeziehungen umfassen Aktivitditen mit Partnerregionen, Projektkooperationen oder thematische Ko-
operationen - gerade innerhalb der EU - sowie die Mitwirkung in internationalen Netzwerken.

Quelle:
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen

Einheit: Aktivitaten

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 40
2015 50
2016 50 45
2017 50
2018 50
2020 SOLL mittelfristig 50
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Globalbudget Europa, Auenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.365 100 100
Ertrage aus Transfers 56.783 95.000 25.000
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 61.148 95.100 25.100
Personalaufwand 1.401.341 1.434.700 2.419.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 377.465 356.200 314.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 639.424 595.000 594.900
Finanzaufwand 275 100 200
Summe Aufwendungen 2.418.505 2.386.000 3.328.300
Nettoergebnis -2.357.357 -2.290.900 -3.303.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 87.367 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.269.990 -2.290.900 -3.303.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.565 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 56.783 95.000 25.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 61.348 95.100 25.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.400.506 1.434.700 2.419.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 369.504 353.100 310.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 629.624 595.000 594.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 151 100 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.399.785 2.382.900 3.324.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.338.437 -2.287.800 -3.299.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.525 300 400
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.525 300 400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.525 -300 -400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.339.962 -2.288.100 -3.299.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 1.401.341 1.434.700 2.419.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 19.894 20.300 47.400
Summe Aufwendungen 1.421.235 1.455.000 2.466.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.400.506 1.434.700 2.419.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 19.894 20.300 47.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.420.400 1.455.000 2.466.500
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 55.142 95.000 25.000
Summe Ertrage 55.142 95.000 25.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 302.665 293.600 224.200
Finanzaufwand 275 100 200
Summe Aufwendungen 302.940 293.700 224.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.142 95.000 25.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 55.142 95.000 25.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 300.207 290.500 220.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 151 100 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 300.358 290.600 220.300

214




3.4.4. Globalbudget Wirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Eine auf die Zukunftsfahigkeit des Landes ausgerichtete Wirtschafts- und Standortpolitik erfolgt entlang kla-
rer Zielsetzungen und Strategien. Die Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025 — Wachstum durch Innovation
setzt den mittel- und langfristigen Rahmen fiir aktive Wirtschaftsentwicklung und bildet die Basis, von der
die MalRnahmen und Forderungsprogramme des Wirtschaftsressorts abgeleitet werden. Darauf aufbauend
werden die verfligbaren Budgetmittel effizient und nachhaltig eingesetzt.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Das Wirkungsziel "Die Griindung und das Wachstum steirischer Unternehmen werden bestmdglich unter-
stitzt." Wurde im Budget 2018 gestrichen, da der dem Wirkungsziel zugehorige Indikator zu groRen Schwan-
kungen unterliegt. Ein neuer Indikator zum Wirkungsziel wird gesucht.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Forschung, Technologie und Innovation (FTI) sind in steirischen Unternehmen weit verbreitet.

Kurze Begriindung:

Nur durch FTl ist es moglich, jene Produkte und Dienstleistungen zu erzeugen, die im internationalen Wett-
bewerb bestehen kénnen und somit auch in Zukunft Wertschépfung und Beschaftigung am Wirtschafts-
standort Steiermark ermoglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung und Beratung (insb. im Hinblick auf das
Heranflihren an Angebote von Bund und EU)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST
2025) - Kernstrategien 2 und 1

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Schutzrechte und Lizensierungen von K1- und K2-Zentren des COMET-Programms
mit steirischen Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET (Competence Centers for Excellent Technologies) Programm ist das Flaggschiff der osterr. FTI-
Politik und international ein Best-Practice-Modell. In den Zentren werden strategisch orientierte For-
schungsprogramme der angewandten Forschung und Entwicklung von Universitaten und Wirtschaft gemein-
sam umgesetzt. Schutzrechte und Lizenzierungen (Patente, Gebrauchsmuster etc.) sind dabei ein Erfolgs-
nachweis in Bezug auf markt- und damit fir den Standort relevante wertschopfungsorientierte FTI-
Aktivitaten der Zentren.

Quelle:
Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG), Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (SFG)

Einheit: Schutzrechte und Lizensierungen
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SOLL IST

2013  AUSGANGSWERT 93
2015 133
2016 120 145
2017 190
2018 220
2020  SOLL mittelfristig 280

Indikator: Anzahl der Beteiligungen steirischer Partner an den EU-Forschungsprogrammen (7 RP &
Horizon 2020)

Kurze Begriindung:

Die grundsatzlich eher grundlagenorientierte Ausrichtung der Forschungs- & Entwicklungsprogramme der EU
sowie die Internationalitdt der Projektpartnerschaften sichert langfristig die Innovationskraft in der Steier-
mark. Die vorwiegend wettbewerbliche Vergabe ist ein Hinweis auf die Innovationskraft der Antragstellen-
den.

Quelle:
EK—Berechnungen PROVISO DATENBANK, Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG)

Einheit: Beteiligungen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 417 (kumulierter Wert 7 RP bis Nov. 2013)
2015 647
2016 500 675
2017 850
2018 920
2020 SOLL mittelfristig 1.050

Indikator: Ausgaben der steirischen Unternehmen fiir F&E

Kurze Begrindung:

Die Ausgaben fiir Forschung & Entwicklung (F&E) sind ein wesentlicher Indikator fir die Innovationsleistung
des Unternehmenssektors am Standort Steiermark. Unterstiitzt werden die Unternehmen hierbei durch das
Land mittels Beratungen, BewusstseinsbildungsmalRnahmen und direkten F&E-Forderungen. Die Daten wer-
den alle zwei Jahre erhoben und stehen in n+2 zur Verfligung. Der mittelfristige Zielwert wurde erhoht, da die
Forschungspramie durch die Bundesregierung 2017 wieder erhéht wurde.

Quelle:
STATISTIK AUSTRIA F&E-Erhebung

Einheit: €
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 1.499.000.000
2015 1.691.900.000

2016 1.400.000.000 -

2017 1.720.000.000 Daten stehen 2019 zur Verfligung
2018 1.800.000.000

2021  SOLL mittelfristig 2.100.000.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Internationalisierung von Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes Steiermark ist breit veran-
kert.

Kurze Begriindung:
Die Exportfahigkeit steirischer Unternehmen ist ein Kernelement in der Entwicklung des Wirtschaftsstandor-
tes — gleichzeitig sichert die Internationalisierung des Standortes Wissenstransfer in die Steiermark.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; geblindelte Internationalisierungsaktivitdten durch das Interna-
tionalisierungscenter (ICS); Beratung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020 (WIST
2020) - Kernstrategien 5, 4 und 2

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Exportvolumen steirischer Unternehmen

Kurze Begriindung:

Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationalisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel,
die Erhéhung des Exportvolumens der steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fir eine klei-
ne und offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschaftigung, Einkommen und Wohlstand zu sichern. Die
Daten werden jahrlich erhoben und stehen in n+1 zur Verflgung.

Quelle:
STATISTIK AUSTRIA - Sonderauswertung fir die Lander
Einheit: €
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 19.403.000.000
2015 19.716.000.000
2016 21.200.000.000 offen
2017 20.000.000.000
2018 20.000.000.000
2020 SOLL mittelfristig 21.200.000.000
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Die Teilhabe von Frauen im Bereich hoher qualifizierter Beschaftigung in der Steiermark ist gestiegen

und das Bewusstsein der Schiilerinnen liber die Chancen in technischen/naturwissenschaftlichen Beru-
fenist verbessert.

Kurze Begriindung:

Die Teilhabe von Frauen, insbesondere im Bereich der hochqualifizierten Beschéaftigung und in technisch-
/naturwissenschaftlichen Berufen bedarf der weiteren Unterstiitzung — weisen diese doch erhéhte Erwerbs-
und Karrierechancen auf, bei gleichzeitig steigendem Bedarf.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Anreize bei Forderungsprogrammen; Bewusstseinsbildung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST
2025) - Kernstrategien 1 und 4

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Forscherinnen in den K1- und K2-Zentren des COMET-Programms mit steirischen
Partnerinnen und Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET (Competence Centers for Excellent Technologies) Programm ist das Flaggschiff der 6sterreichi-
schen Innovationsforderung. Die Zentren bieten hochqualifizierte Arbeitsplatze mit dementsprechenden
Karrierechancen. Durch gezielte Anreize zur Umsetzung entsprechender Aktivitaten sollen mehr Frauen er-
mutigt werden, diese zu nutzen. Potentialgrenzen sind teilweise durch die technische Ausrichtung der Zen-
tren gesetzt.

Quelle:
Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (SFG)

Einheit: %

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 26%
2015 32
2016 28 35
2017 35
2018 36
2020 SOLL mittelfristig 38%

Indikator: Anteil der Teilnehmerinnen an unterstiitzten betrieblichen Qualifizierungsmafnahmen

Kurze Begriindung:
Berufliche QualifizierungsmalRnahmen erhéhen generell die Erwerbschancen und sind Teil des Lebenslangen
Lernens. Dariber hinaus kénnen sie einen Beitrag zur Reduzierung des Fachkraftemangels leisten.

Quelle:
Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft (SFG) — Forderungsdatenbank
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Einheit: %

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 15%
2015 23
2016 16 19
2017 25
2018 25
2020 SOLL mittelfristig 25%
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Globalbudget Wirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.190.399 272.200 272.200
Ertrage aus Transfers 17.414 120.300 120.300
Finanzertrage 5 300 300
Summe Ertrage 3.207.818 392.800 392.800
Personalaufwand 1.575.022 1.605.700 1.584.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.037.336 1.793.500 2.177.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 58.282.108 39.007.800 36.072.600
Finanzaufwand 114 10.300 10.300
Summe Aufwendungen 60.894.580 42.417.300 39.845.100
Nettoergebnis -57.686.762 -42.024.500 -39.452.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 28.953.128 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -28.733.634 -42.024.500 -39.452.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 177.061 272.200 272.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 120.300 120.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 8 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 177.069 392.800 392.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.573.834 1.605.700 1.584.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 673.021 1.781.300 1.750.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.918.653 37.795.800 34.860.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 114 10.300 10.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 58.165.622|  41.193.100|  38.205.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -57.988.553 -40.800.300 -37.813.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 133.921 200 200
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 195 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 134.116 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.931 14.600 600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschlssen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 5.836.486 1.212.000 1.212.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.841.417 1.226.600 1.212.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.707.301 -1.226.300 -1.212.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -63.695.854 -42.026.600 -39.025.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 1.575.022 1.605.700 1.584.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 22.518 19.100 18.900
Summe Aufwendungen 1.597.540 1.624.800 1.603.200
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.573.834 1.605.700 1.584.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 22.518 19.100 18.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.596.352 1.624.800 1.603.200
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget
RA 2016 2017 2018
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.125.238 8.809.500 7.674.700
Summe Aufwendungen 9.125.238 8.809.500 7.674.700
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.125.238 8.809.500 7.674.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.125.238 8.809.500 7.674.700
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 135.046 170.000 170.000
Summe Ertrage 135.046 170.000 170.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 170.000 170.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 0 170.100 170.100
Finanzierungsbudget
2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 134.689 170.000 170.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 134.689 170.000 170.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 170.000 170.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 170.000 170.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 195 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 195 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 100 100
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3.4.5. Globalbudget Tourismus

Wesentliche Aufgaben:

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination und die Sparte Tourismus- und Freizeitwirtschaft
tragt wesentlich zur wirtschaftlichen Wertschépfung des Landes bei. Die eingesetzten Landesmittel bezwe-
cken einerseits eine Steigerung der Wettbewerbs- und somit Leistungsfahigkeit der steirischen Tourismusbe-
triebe und andererseits die Einrichtung zeitgemaRer und effizienter touristischer Organisationsstrukturen im
Land Steiermark.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark zdhlt nach wie vor zu den beliebtesten Urlaubslindern der Osterreicherinnen und Osterrei-
cher. Potential in der touristischen Entwicklung der Steiermark gibt es daher insbesondere in der Erhéhung
der von auslandischen Gasten generierten Ankinfte und Nachtigungen im Tourismusjahr.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Verstarkter Fokus des Tourismuslandes Steiermark auf ausldandische Kern- und Hoffnungsmarkte; Fokussie-
rung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu Qualitat

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde angepasst.

Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten auslandischen Nachtigungen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Ndchtigungen wider.
Auf Grund der hohen Nachtigungszuwachse ausldandischer Gaste in den letzten Jahren sowie den derzeitigen
globalen Rahmenbedingungen ist zumindest das Halten der auslandischen Nachtigungen bis 2020 ein realisti-
sches Ziel.

Quelle:
Landesstatistik

Einheit: Nachtigungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 4.102.930
2015 4.596.436
2016 4.184.988 4.927.768
2017 4.596.436
2018 4.700.000
2020  SOLL mittelfristig 4.700.000
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Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten auslandischen Ankiinfte

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider.
Auf Grund der hohen Zuwachse hinsichtlich der Ankiinfte auslandischer Gaste in den letzten Jahren sowie
den derzeitigen globalen Rahmenbedingungen ist zumindest das Halten der auslandischen Ankiinfte bis 2020
ein realistisches Ziel.

Quelle:
Landesstatistik

Einheit: Anklinfte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 1.099.113
2015 1.286.632
2016 1.121.095 1.380.497
2017 1.286.632
2018 1.300.000
2020 SOLL mittelfristig 1.300.000

WIRKUNGSZIEL.: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Begriindung:

Tourismus- und Freizeitwirtschaft gehéren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen der
Steiermark. Im Jahr 2014 betrug die Wertschépfung des touristischen Kernbereichs (Gastronomie, Hotellerie,
Reisebiiros etc.) € 1,9 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor dar, der
sowohl Arbeitsplatze als auch Wertschopfung in der Steiermark generiert.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bewerbung des Tourismuslandes Steiermark; Fokussierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu
Qualitat

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde angepasst.

Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten Nachtigungen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider.
Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit ho-
hen Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

Quelle:
Landesstatistik

Einheit: Nachtigungen
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 11.093.289
2015 11.729.384
2016 11.093.289 12.395.944
2017 11.729.384
2018 11.900.000
2020 SOLL mittelfristig 11.900.000

Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten Ankiinfte

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankinften und Nachtigungen wider.
Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit
hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

Quelle:
Landesstatistik

Einheit: Ankiinfte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 3.373.475
2015 3.725.730
2016 3.373.475 3.973.533
2017 3.725.730
2018 3.800.000
2020 SOLL mittelfristig 3.800.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination fiir Menschen mit ihren besonderen Be-
diirfnissen (Behinderungen, Senioren, Allergiker etc.).

Kurze Begriindung:

Studien und Statistiken haben gezeigt, dass im europdischen Raum 11% der Bevolkerung, das entspricht rund
75 Mio. Personen, spezielle Bediirfnisse aufweisen. Weiters belegen Studien, dass 37% der gehandicapten
Personen mangels Angebot schon auf eine Reise verzichtet haben bzw. 48% haufiger verreisen wirden,
wenn es ein entsprechendes Angebot gdbe. Das Erstellen von speziellen Urlaubsangeboten fiir Menschen mit
besonderen Bedirfnissen ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bewerbung der Initiative ,,Steiermark fir Alle”; Bewusstseinsbildung und BeratungsmalRnahmen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl der zertifizierten Betriebe und Ausflugsziele

Kurze Begriindung:

Erhéhung der Anzahl der im Rahmen der Initiative ,Steiermark fiir Alle” zertifizierten Beherbergungsbetrie-
be und Ausflugsziele. Mit Ende 2015 ist sowohl die Neuakquise als auch Neuzertifizierung von barrierefreien
Betrieben angelaufen.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Tourismus

Einheit: Betriebe und Ausflugsziele

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 84
2015 122
2016 95 51
2017 100
2018 100
2020 SOLL mittelfristig 100
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Globalbudget Tourismus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 22.121.602 20.700.500 21.400.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 99.592 90.200 90.200
Summe Ertrage 22.221.194 20.790.700 21.490.700
Personalaufwand 1.280.868 1.312.000 1.274.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.697.860 351.300 349.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 29.167.037 29.270.400 29.883.900
Finanzaufwand 1.051.227 100 1.350.100
Summe Aufwendungen 34.196.992 30.933.800 32.857.100
Nettoergebnis -11.975.798 -10.143.100 -11.366.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 677.575 876.400 876.400
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -11.298.223 -9.266.700 -10.490.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 21.782.399 20.700.500 21.400.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 245.758 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 105.885 90.200 90.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 22.134.042 20.790.700 21.490.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.280.769 1.312.000 1.274.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 194.678 350.000 347.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.287.745 23.702.700 24.234.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 204 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.763.396 25.364.800 25.856.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.629.354 -4.574.100 -4.365.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 274.928 450.100 450.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 274.928 450.200 450.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 500 500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 6.589.885 5.567.700 5.649.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.589.885 5.568.200 5.650.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -6.314.957 -5.118.000 -5.200.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -10.944.311 -9.692.100 -9.565.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget
RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 1.280.868 1.312.000 1.274.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 9.141 8.200 8.100
Summe Aufwendungen 1.290.009 1.320.200 1.282.200
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.280.769 1.312.000 1.274.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 9.141 8.200 8.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.289.910 1.320.200 1.282.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 17.474.432 17.100.000 17.275.000
Summe Ertrage 17.474.432 17.100.000 17.275.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 15.810 40.100 40.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 17.246.129 17.059.900 17.235.000
Summe Aufwendungen 17.261.939 17.100.000 17.275.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 17.474.432 17.100.000 17.275.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.474.432 17.100.000 17.275.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 15.810 40.100 40.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 16.431.612 16.159.900 16.335.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 16.447.422 16.200.000 16.375.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 920.705 900.000 900.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 920.705 900.000 900.000
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3.4.6. Globalbudget Osterreichring

Wesentliche Aufgaben:

Die Osterreichring GmbH als 100%-Landesgesellschaft leistet durch die finanzielle Unterstiitzung der (Wie-
der-) Errichtung und der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des regionalen Leitprojekts ,Red Bull
Ring“ sowie durch die Sicherung der fiir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke einen wichtigen Beitrag
zur wirtschaftlichen Starkung und Attraktivierung der Region Aichfeld und des Bezirks Murtal.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Region Aichfeld/Bezirk Murtal ist durch den (Wieder-)Betrieb des Red Bull Rings als regionales Leit-
projekt fiir Wirtschaftstreibende ein attraktiver Standort.

Kurze Begriindung:

Der Red Bull Ring ist fiir die wirtschaftlich benachteiligte Region ein wichtiges Leitprojekt. Das von Dietrich
Mateschitz betriebene , Projekt Spielberg” umfasst neben der Reaktivierung des Rings auch mehrere Frei-
zeit- und Tourismusbetriebe im Bezirk Murtal. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Star-
kung der Region.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Finanzielle Unterstiitzung der (Wieder-)Errichtung und der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des
Red Bull Rings sowie Sicherung der fiir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke Uber die 100%-
Landestochter Osterreichring GmbH

Strategische Grundlage:

Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung vom 10. Februar 2003, GZ FA12A 30si1-2/2003-115; Be-
schluss des Landtags Steiermark Nr. 960 vom 11. Februar 2003; Beschluss der Steiermarkischen Landesregie-
rung vom 22. September 2008, GZ FA12A-30-si1-2/2008-262

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Nachtigungszahlen im Bezirk Murtal" wurde angepasst.

Indikator: Anzahl der Veranstaltungen am Red Bull Ring

Kurze Begriindung:
Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und auslandische Besucherinnen und Besucher auf den Ring und
stellen Gber Wertschopfungseffekte eine wesentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar.

Quelle:

Veranstaltungskalender

Einheit: Veranstaltungen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 60
2015 60
2016 60 46 (+112 nicht o6ffentliche Veranstaltungstage)
2017 60
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2018

60

2020 SOLL mittelfristig

60

Indikator: Anzahl der direkten Arbeitsplatze beim Projekt Spielberg

Kurze Begriindung:

Diese Arbeitsplatze sind in der Region durch die Realisierung des Leitprojekts Red Bull Ring definitiv zusatzlich
entstanden. Derzeit entfallen 50 Arbeitsplatze auf den Ring, die restlichen auf die Tourismus- und Freizeitbe-

triebe des Projekts Spielberg.

Quelle:

Information Projektbetreiber Red Bull Ring

Einheit: Arbeitsplatze

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT rund 200
2015 300
2016 200 330
2017 300
2018 300
2020 SOLL mittelfristig 300

Indikator: Anzahl der Nachtigungen im Bezirk Murtal

Kurze Begriindung:

Das Projekt Spielberg hat deutlich zu einer Steigerung der Nachtigungen im Bezirk Murtal beigetragen (zum
Vergleich: Nachtigungen im Jahr 2010 vor Inbetriebnahme des Rings: 232.626)

Quelle:

Landesstatistik

Einheit: Nachtigungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 284.000
2015 373.278
2016 284.000 408.671
2017 300.000
2018 350.000
2020 SOLL mittelfristig 350.000
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Globalbudget Osterreichring in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 0 0 0
Personalaufwand 8.320 8.400 1.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.121.000 2.121.000 2.821.000
Finanzaufwand 228.088 0 150.000
Summe Aufwendungen 2.357.408 2.129.500 2.972.900
Nettoergebnis -2.357.408 -2.129.500 -2.972.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.357.408 -2.129.500 -2.972.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.320 8.400 1.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 120.000 120.000 120.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 128.320 128.500 121.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -128.320 -128.500 -121.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.001.000 2.001.000 2.701.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.001.000 2.001.000 2.701.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.001.000 -2.001.000 -2.701.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.129.320 -2.129.500 -2.822.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 8.320 8.400 1.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 8.320 8.500 1.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.320 8.400 1.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.320 8.500 1.900
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3.5. Bereich LR"™ Mag.? Doris Kampus

Soziales, Arbeit und Integration

Verteilung auf Globalbudgets
Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget LR™ Mag.? Doris Kampus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 43.104.346 25.245.700 26.045.800
Ertrége aus Transfers 41.606.611 69.786.000 56.286.000
Finanzertrage 3.597.931 5.600 5.500
Summe Ertrage 88.308.888 95.037.300 82.337.300
Personalaufwand 23.662.070|  23.954.200|  25.187.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 118.100.188|  124.699.200|  102.295.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 407.325.895|  394.588.600]  404.852.800
Finanzaufwand 154 300 200
Summe Aufwendungen 549.088.307 543.242.300 532.335.900
Nettoergebnis -460.779.419 -448.205.000| -449.998.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -11.430.766 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -472.210.185| -448.205.000] -449.998.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.097.917 25.245.700 26.045.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 42.205.248 69.786.000 56.286.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 2.751.706 5.600 5.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 73.054.871 95.037.300 82.337.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 23.660.279 23.954.200 25.187.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 170.527.201| 124.563.700|  102.159.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 390.935.033 388.938.500 402.098.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 154 300 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 585.122.667 537.456.700 529.445.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -512.067.796| -442.419.400| -447.108.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 20.222 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 101.988 600 73.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 122.210 600 73.800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 194.398 400.600 418.800
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 30.029 45.400 300
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 512.143 5.650.100 2.754.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 736.570 6.096.100 3.173.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -614.360 -6.095.500 -3.100.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -512.682.156| -448.514.900| -450.208.400
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3.5.1. Globalbudget Soziales

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget Soziales, Arbeit und Integration umfasst unter anderem die Ausgaben und Einnahmen fir
MalRnahmen der allgemeinen Sozialhilfe und Bedarfsorientierten Mindestsicherung, MaRnahmen der Behin-
dertenhilfe, die Grundversorgung fiir Asylwerbende (Fllchtlingshilfe), MaBnahmen der Kinder- und Jugend-
hilfe, die Wohnunterstiitzung und den Bereich Arbeit, Qualifizierung und Integration, die Grundversorgung
und Betreuung hilfs- und schutzbediirftiger Fremder entsprechend der Vereinbarung zwischen dem Bund
und den Landern gemald Art. 15a B-VG sowie die Forderung der friihzeitigen Integration von zugewanderten
Menschen, insbesondere Menschen mit Fluchthintergrund. Die Ausgaben und Einnahmen der Pflichtleistun-
gen nach dem Steiermarkischen Sozialhilfegesetz, dem Steiermarkischen Mindestsicherungsgesetz, dem
Steiermarkischen Behindertengesetz und dem Steiermarkischen Kinder- und Jugendhilfegesetz sind zu 60%
(Landesanteil) im Detailbudget Soziales, Arbeit und Integration dargestellt, die restlichen 40% des tatsachli-
chen Aufwandes werden von den Sozialhilfeverbanden und der Stadt Graz getragen. Dahingegen werden die
Kosten in der Grundversorgung zuerst zu 100% vom Land getragen und es erfolgt eine zumindest 60%
Refundierung seitens des Bundes. Das Land Steiermark ist Betreiber der Sozialen Betriebe Land Steiermark
und fiir die Verwaltung, Fiihrung, Organisation sowie strategische Ausrichtung der zwei Behinderten- und
drei Kinder- und Jugendhilfebetriebe und der Landessonderschule Hirtenkloster zustandig.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderung wird gefordert.

Kurze Begriindung:

Aufgabe des Sozialressorts ist es, Angebote und MalRnahmen fiir eine breite und auch differenzierte Ziel-
gruppe von Menschen zur Verfligung zu stellen. Gemeinsam ist all diesen Angeboten und MaRnahmen, dass
sie die gesellschaftliche Inklusion und Integration fiir jene Menschen, die dafir Hilfestellung brauchen, best-
moglich férdern sollen. Alle Menschen sollen so selbstbestimmt wie moglich, mit der Unterstiitzung, die sie
benotigen in allen gesellschaftlichen Bereichen leben konnen. Leitender Gedanke ist insbesondere im Bereich
der Menschen mit Behinderung die Inklusion in die Gesellschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gesetzliche Anderung und Verankerung dementsprechender Leistungsangebote im StBHG und in der LEVO-
StBHG 2016

Strategische Grundlage:

UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen; Steiermarkisches Behindertengesetz —
StBHG; StBHG — Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG 2015; Regierungsiibereinkommen der
XVII. GP

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Statusbericht Gber Anzahl der erfolgreich umgesetzten EinzelmaRnahmen des Aktionsplanes
des Landes Steiermark" wurde im Budget 2018 gestrichen, da der Aktionsplan Phase 3 erst ab 2018 startet.

Indikator: Anzahl der Personen im Leistungssegment Teilhabe an Beschiaftigung in der Arbeitswelt

Kurze Begriindung:

BeschaftigungsmaRnahmen als Vorbereitung flir den Zugang zur Arbeitswelt: Um die Inklusion von Menschen
mit Behinderung in die Gesellschaft zu fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen Beschaftigungsmalinah-
men bzw. - formen Zugang zu verschaffen.
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Quelle:

ISOMAS (Integriertes Sozialmanagementsystem)

Einheit: Personen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 1.061
2015 -
2016 - 1.061
2017 -
2018 1.150
2020 SOLL mittelfristig 1.200

Indikator: Anzahl der Personen mit mobilen Leistungen im Bereich Wohnen bzw. mit Persénlichem
Budget in Relation zur Anzahl der Personen in Wohneinrichtungen

Kurze Begriindung:

Die UN- Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass Menschen mit Behinderung moglichst selbstbestimmt
in gleicher Weise wie Menschen ohne Behinderung leben kénnen. Deshalb ist es das Ziel, mobile Leistung
weiter auszubauen, um dem Ziel der Selbstbestimmtheit ndher zu kommen. Es ist also das Verhaltnis zwi-
schen Personen mit mobiler Leistung im Wohnbereich und Personen in stationarer Wohnversorgung rele-
vant und entsprechend zu verringern.

Quelle:
ISOMAS (Integriertes Sozialmanagementsystem); Stadt Graz

Einheit:
SOLL IST

AUSGANGSWERT -
2015 Verhaltnis 1:1.9
2016 Verhaltnis = 1:1,817
2017 Verhaltnis -
2018 Verhiltnis 1:1,8
2020 SOLL mittelfristig 1:1,8

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Menschen werden bestmaoglich abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit ermoglicht werden.

Kurze Begriindung:

156.000 Menschen sind in der Steiermark von Armut bedroht, rund 5% der Bevélkerung sind akut arm und
damit umgerechnet auf die Steiermark rund 65.000 Personen, also mehr als jede/jeder dritte Armutsgefahr-
dete. Wenn zur finanziellen Armut noch weitere (Deprivations-) Faktoren wie Krankheit oder eine schlechte
Wohnsituation hinzukommen, so gelten die Betroffenen als manifest arm. Mit der Bedarfsorientierten Min-
destsicherung als Transferleistung stellt das Land Steiermark die finanzielle und soziale Absicherung von rund
20.000 Menschen sicher. Dariber hinaus ist es jedoch auch Auftrag des Sozialressorts, nicht nur die soziale
Absicherung bereitzustellen, wenn Armutslagen bereits eingetroffen sind, sondern auch fiir die Pravention
von (akuter) Armut und sozialer Absicherung zu sorgen.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Weitere Sicherstellung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung; Forderung von armutsbekdampfenden
Malnahmen; Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen

Strategische Grundlage:

Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarkisches Mindestsicherungsgesetz
- StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz - SHG; Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG; Steiermarki-
sches Grundversorgungsgesetz - StGVG; Steiermarkisches Wohnunterstitzungsgesetz - StWUG

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Der Indikator "Reduktion der Anzahl armutsgefahrdeter Personen durch Sozialleistungen" wurde prazisiert.

Indikator: Differenz der Armutsgefahrdungsquote vor und nach Sozialleistungen

Kurze Begriindung:

Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutspravention. Gdbe es sie nicht, so waren
weitaus mehr Menschen akuter Armut ausgesetzt. 2014 waren 24% ohne Sozialleistungen armutsgefdhrdet
gewesen, mit Sozialleistungen sind noch 13% armutsgefahrdet. Die armutsreduzierende Wirkung der Sozial-
leistungen zeigt sich im Verhaltnis der Anzahl jener Menschen, die ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet
gewesen waren, zur Anzahl der Menschen, die nach Erhalt von Sozialleistungen immer noch armutsgefahr-
det sind.

Quelle:
EU-SILC Steiermark

Einheit: %

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 11%
2015 11
2016 = 12
2017 11

2018 11

SOLL mittelfristig 11%

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte Angebote und Unterstiitzung fiir die Entwicklung
ihrer eigenverantwortlichen Personlichkeit vor.

Kurze Begriindung:

Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssi-
tuationen der Betroffenen. Die Kinder- und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidren und sozialen
Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und Jugendliche, diese Moglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder-
und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen
zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von
Leistungen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz (StKJHG); Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz-
Durchfiihrungsverordnung (StKJHG-DVO); Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder-
und Jugendhilfe Steiermark; Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Steiermark
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Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Bezirke, die nach dem Rahmenkonzept der Kinder- und Jugendhilfe Steiermark
arbeiten

Kurze Begriindung:

Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: Die Leistungen der Kinder- und Jugendhil-
fe richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder-
und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidaren und sozialen Umfeldes mit ein und unterstiitzt Kinder
und Jugendliche, diese Moglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern
und/oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese und die Kin-
der und Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

Quelle:
Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration

Einheit: Bezirke

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 3
2015 3
2016 6 5
2017
2018 10
2020 SOLL mittelfristig 13 (alle steirischen Bezirke

arbeiten nach dem Rahmen-
konzept Kinder- und Jugen-
dhilfe)

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Moglichst viele Menschen im erwerbsfahigen Alter beteiligen sich am Arbeitsmarkt.

Kurze Begriindung:
Das Land Steiermark fordert zur Erreichung der Vollbeschaftigung unter Berlcksichtigung von arbeitsmarkt-,
wirtschafts- und strukturpolitischen sowie sozialpolitischen Gesichtspunkten Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsmafnahmen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen

Strategische Grundlage:
Steirisches Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm; Arbeitsférderungsgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anteil der erwerbstétigen Personen an der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter

Kurze Begriindung:

Bei steigendem Arbeitskraftepotential in der Steiermark stieg die Anzahl der Beschaftigten 2016 bei gleichzei-
tig konstanter Arbeitslosigkeit an. Ziel ist es auch bei steigendem Arbeitskraftepotential alle Personen im
erwerbsfahigen Alter in Beschaftigung zu bringen.

Quelle:
Steirische Statistiken

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70,7%
2015 70,8
2016 71,4
2017 70,9
2018 71,5
2020 SOLL mittelfristig 72%

UNGSZIEL: JA

Kurze Begriindung:

Die Integration von geflichteten Menschen stellt in der Steiermark ein wichtiges Zukunftsthema dar. Der
steirische Weg der Asyl- und Integrationspolitik hat zum Ziel, Integration von Anfang an durch eine regional
ausgewogene Unterbringung der zu versorgenden Menschen unter Vermeidung von GroRquartieren zu er-
moglichen, den Erwerb der deutschen Sprache als Schllssel zur Integration zu férdern und die steirischen
Gemeinden und ehrenamtliche Zusammenschliisse bei der Wahrnehmung ihrer zentralen Rolle fir gelingen-
de Integrationsprozesse zu starken. Das Zusammenleben vor Ort soll dadurch erleichtert und die gesell-
schaftliche Teilhabe- sowie Selbsterhaltungsfahigkeit der gefliichteten Menschen gefordert wie gefordert
werden. Mit der Verankerung des Themas Integration als Querschnittsmaterie tragen alle Ressorts der Stei-
ermarkischen Landesregierung zur raschen Integration dieser Zielgruppe bei.

MalRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Unterstiitzung regionaler Integrationsprojekte (z.B. Projektfonds)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Grundversorgungsquartiere des Landes Steiermark, die mehr als 99 Personen
beherbergen

Kurze Begriindung:
Die Unterbringung von Asylsuchenden in kleineren Quartieren fordert die Alltagsintegration und erleichtert
das Zusammenleben vor Ort.
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Quelle:

Grundversorgungsreporting

Einheit: Quartiere

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 1
2016 0 0
2017 0

2018 0

2020 SOLL mittelfristig 0

Indikator: Anzahl der Bezirke, in denen Personen in Grundversorgung durch das Land Steiermark
untergebracht sind

Kurze Begriindung:

Die regionale Verteilung von Personen, die sich in Grundversorgung durch das Land Steiermark befinden, ist
eine wesentliche Voraussetzung dafiir, dass Integration vor Ort und von Anfang an gelingen kann. Die Stadte
und Gemeinden in den steirischen Bezirken leisten als gesellschaftliche Bezugssysteme einen wesentlichen
Beitrag zu diesem Prozess.

Quelle:
Grundversorgungsreporting

Einheit: Bezirke

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 13
2016 13 13
2017 13
2018 13
2020 sOLL mittelfristig 13

Indikator: Anzahl der unterstiitzen IntegrationsmaBBnahmen in den steirischen Stadten und Gemeinden

Kurze Begriindung:

Zentrale Schlisselstelle fiir eine Integration von Anfang an sind die steirischen Kommunen, in denen die ge-
flichteten Menschen untergebracht sind. Die Teilhabe am Gemeindealltag, die Begegnung mit der Bevdlke-
rung sowie das Vermitteln von grundlegendem Wissen (iber das Leben in Osterreich kdnnen maRgeblich zu
einem guten Miteinander und Integrationserfolgen beitragen. In der Wahrnehmung dieser gesellschaftspoli-
tischen Verantwortung sollen die steirischen Gemeinden unterstiitzt werden.

Quelle:
Landesweite Datenbank zur Férderungsabwicklung (LDF)

Einheit: MaBnhahmen
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SOLL IST
2016  AUSGANGSWERT 338
2016 200 338
2017 205
2018 205
2020 SOLL mittelfristig 210
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.516.700 12.516.700 12.516.700
Summe Ertrage 12.516.700 12.516.700 12.516.700
Personalaufwand 23.662.070 23.954.200 25.187.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 95.850 79.500 85.500
Transferaufwa ndm(laufende und Kapitaltransfers) 311.443.100 364,880,600 321.171.400
Summe Aufwendungen 335.201.020( 328.914.300| 346.444.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.516.700 12.516.700 12.516.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 12.516.700 12.516.700 12.516.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 23.660.279 23.954.200 25.187.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 95.850 79.500 85.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 300.894.000( 304.880.600| 321.171.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 324.650.129( 328.914.300| 346.444.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.107.830 200 300
Ertrage aus Transfers 39.465.092 66.696.600| 53.196.600
Finanzertraige 1.757.678 200 300
Summe Ertrige 48.330.600( 66.697.000| 53.197.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 95.476.969| 112.093.900  89.593.900
Summe Aufwendungen 95.476.969( 112.093.900 89.593.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 321.916 200 300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 39.697.742 66.696.600 53.196.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.095.771 200 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 41.115.429 66.697.000 53.197.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 160.596.375| 112.093.900 89.593.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 160.596.375| 112.093.900 89.593.900
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrége aus Transfers 1.224.660 2.657.400 2.657.500
Summe Ertrage 1.224.660 2.657.400 2.657.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 557.400 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 578.202 2.200.000 2.757.400
Summe Aufwendungen 578.202 2.757.400 2.757.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.224.660 2.657.400 2.657.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.224.660 2.657.400 2.657.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 557.400 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 578.202 2.200.000 2.757.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 578.202 2.757.400 2.757.400
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3.6. Bereich LR™ Mag.? Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Verteilung auf Globalbudgets

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget LR" Mag.? Ursula Lackner in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.968.187 9.314.500 10.702.600
Ertrége aus Transfers 902.154.206 958.796.300| 1.002.473.300
Finanzertrage 35.896 47.600 627.500
Summe Ertrige 908.158.289| 968.158.400| 1.013.803.400
Personalaufwand 586.317.813|  612.248.200|  629.670.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 32.390.680|  28.873.100|  30.854.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 516.649.395/ 551.517.000/  579.100.600
Finanzaufwand 11.715 700 1.500
Summe Aufwendungen 1.135.369.603( 1.192.639.000| 1.239.627.700
Nettoergebnis -227.211.314( -224.480.600| -225.824.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 10.021.968 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -217.189.346| -224.480.600| -225.824.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.030.218 9.314.500 10.702.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 907.743.113|  958.794.100| 1.002.471.800
Einzahlungen aus Finanzertragen 38.012 47.600 627.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 913.811.343|  968.156.200| 1.013.801.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 590.519.243|  612.248.200|  629.670.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 24.985.708 26.564.100 28.545.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 512.475.752]  528.875.200]  560.222.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 11.715 700 1.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.127.992.418| 1.167.688.200( 1.218.440.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -214.181.075| -199.532.000( -204.638.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 23.508 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 1.980 4.155.000 240.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 2.479 2.200 1.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 27.967 4.157.200 242.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.021.099 1.921.800 1.781.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 3.914.200 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 11.404.776 22.641.800 18.877.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 13.425.875 28.477.800 20.659.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -13.397.908 -24.320.600 -20.417.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -227.578.983| -223.852.600| -225.055.900
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3.6.1. Globalbudget Bildung und Gesellschaft

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget der Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft deckt eine Vielfalt von Aufgaben ab, die sowohl
im hoheitlichen, als auch im privatwirtschaftlichen Bereich angesiedelt sind. Die hoheitlichen Aufgaben der
Abteilung 6 liegen einerseits im Bereich der allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen (APS
und BPS) in Dienstrechts- und Personalangelegenheiten der titigen Landeslehrenden; in der duBeren Organi-
sation der offentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen (Aufbau, Organisationsformen, Errichtung, Erhal-
tung, Auflassung, Sprengel, Klassenschilerzahlen und Unterrichtszeit), aber auch in der Bestellung der Mit-
glieder des Kollegiums des Landesschulrates sowie der Disziplinarkommissionen und Leistungsfeststellungen
der Landeslehrenden an APS und BPS. Der zweite hoheitliche Bereich, die elementare Kinderbildung und -
betreuung, umfasst Krippen, Kindergarten, Alterserweiterte Gruppen, Kinderhduser und Horte sowie Betreu-
ungsleistungen durch Tagesmitter und -vater.

Wesentliche Aufgaben in diesem Bereich sind die Bewilligung der Errichtung von Kinderbildungs- und - be-
treuungseinrichtungen, die Fachaufsicht, die Padagogische Fachberatung, die Férderung von Kinderbildungs-
und - betreuungseinrichtungen, sowie die Aus- und Fortbildung des Personals und die Sprachférderung. Zu
den Aufgaben der Abteilung 6 gehoren dariber hinaus auch die Forderung der 49 kommunalen Musikschu-
len und der Betrieb des Johann-Joseph-Fux Konservatoriums des Landes Steiermark mit Gber 2.000 Schiile-
rinnen und Schiler sowie 100 Studierenden. Der Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen obliegt die ge-
samte dulReren Organisation der berufsbildenden Pflichtschulen (Landesberufsschulen), wie deren Aufbau,
Organisationsformen, Errichtung, Erhaltung, Auflassung, Sprengel, Klassenschiilerzahlen und Unterrichtszeit,
sowie die Erhaltung der 19 steirischen Landesberufsschulen und deren dazugehdérigen Lehrlingshauser. Dazu
gehoren die Anschaffung und Instandhaltung von Schul-und Lehrwerkstatteneinrichtungen, Lehr-, Lern- und
Arbeitsmittel, die Gebaudebereitstellung und Gebaudeerhaltung der Schul- und Lehrlingshauser in Koopera-
tion mit der LIG/Abteilung 16 und die Gebdudeverwaltung (Wartung, Reinigung) sowie die Bereitstellung des
erforderlichen Personals. Dariber hinaus wird fiir die psychologische Betreuung der Berufsschiilerinnen und
Berufsschiiler sowie die Beratung der Lehrenden Fachpersonal zur Verfligung gestellt. Ein weiterer Aufga-
benbereich ist die Abwicklung des vom Bildungsministerium finanzierten Projektes ,Lehre mit Matura“. In
der Fachabteilung Gesellschaft werden zahlreiche MaBnahmen abgedeckt, die sich {iber die Themengebiete
Jugend, Gleichstellung, Familie, Lebenslanges Lernen und Frauen erstrecken und die dazu beitragen, eine
eigenverantwortliche und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen in der Steiermark zu ermdoglichen. Informations- und Unterstiitzungsangebote fir Familien und
Malnahmen zur Partizipation in den Bereichen Jugend und Lebenslanges Lernen werden ebenso realisiert
wie MalRnahmen zum Jugendschutz und die Férderung von Angeboten der auerschulischen Kinder- und
Jugendarbeit. Dariber hinaus erfolgt die Koordination und Forderung des steirischen Netzwerkes der Mad-
chen- und Frauenberatungsstellen sowie die Unterstiitzung von Projekten, die zur Gleichstellung der Ge-
schlechter beitragen. Auch die Bildungs- und Berufsorientierung, sowie die Unterstiitzung des steirischen
Bibliothekswesens sind Aufgaben der Fachabteilung Gesellschaft.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, Einkommens- und Vermoégensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir not-

wendige bedarfsgerechte und qualitdtsvolle Angebot an Kinderbildungs- und —betreuungs-
einrichtungen, an allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen sowie an Musikschulen steht
ihnen zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale und unabhangig von Einkommens- und
Vermogensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir notwendige bedarfsgerechte und qua-
litatsvolle Angebot an Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, allgemeinen Pflichtschulen, berufsbil-
denden Pflichtschulen, Musikschulen und aulRerschulischen Bildungsangeboten steht ihnen zur Verfiigung.
Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot verbessert die Bildungschancen und erhéht und erweitert damit die
individuellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung sowie zur Teilhabe an der Gesell-
schaft und am Arbeitsmarkt.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausbau von Kinderbildungs- und -betreuungsplatzen; Abbau von Zugangsbarrieren zu Bildungsangeboten
durch finanzielle Unterstiitzung der Eltern in Form von sozial gestaffelten Elternbeitragen bzw. Beihilfen;
Malnahmen zur Férderung der Sprech- und Sprachkompetenz; Beratung fiir den Kindergartenbesuch der 4-
jahrigen Kinder; Ausweitung des Angebotes an ganztagigen Schulformen; MaBnahmen zur Starkung des
Schulsystems im Hinblick auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition; Lehre
mit Matura; Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Berufsschiilerinnen und Berufsschiler Férderung von
internationalen Austauschprogrammen

Strategische Grundlage:

Regierungsibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode, Regionaler Bildungsplan, Schulgesetze, Gesetze
im Kinderbildungs- und -betreuungsbereich, Dienst- und Besoldungsrechte, div. Art. 15a B-VG Vereinbarun-
gen

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel "Gleicher Bildungszugang fur alle Menschen in der Steiermark unabhdngig von Alter und
Geschlecht." wurde aufgrund der Fiille und auch der Heterogenitat der MaBnahmen, die im Ressort Bildung
und Gesellschaft sowohl im institutionellen Bildungsbereich (elementare Kinderbildung und Betreuung, All-
gemeine Pflichtschulen, berufsbildende Schulen und Musikschulen) als auch im auferschulischen Bereich im
Rahmen des Lebenslangen Lernens gesetzt werden, in zwei Wirkungsziele geteilt, um dieser Heterogenitat
und Differenzierung gerecht zu werden.

Ein Indikator zur Abbildung der Schiilerinnen und Schiiler in vom Land geférderten Musikschulen wurde auf-
grund der Anregung des Landesrechnungshofes im Budget 2018 neu aufgenommen.

Indikator: Anteil der Teilnehmenden am Projekt "Lehre mit Matura" in Relation zur Anzahl der Berufs-
schiilerinnen und Berufsschiiler

Kurze Begriindung:
Verbesserte Schulbildung erhéht die Chancen am Arbeitsmarkt.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen

Einheit: %
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SOLL IST

2016 AUSGANGSWERT 10%
2016 10 10
2017 10

2018 10

2021 SOLL mittelfristig 10%

Indikator: Anzahl der zusatzlich geschaffenen Kinderbetreuungsplatze

Kurze Begriindung:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Erhéhung der Bildungschancen aller Kinder durch
dem Besuch einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Quelle:

Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft, KIN-Datenbank

Einheit: Platze

SOLL IST

2014/2015 AUSGANGSWERT 0 bis 2-Jahrige: 5.250/3 bis 5-
Jahrige: 32.800/6 bis 14-Jahrige:
3.770

2015 0 bis 2-Jahrige 5.250

2016 0 bis 2-Jahrige 5.500 5.460

2017 0 bis 2-Jahrige 5.800

2018 0 bis 2-Jahrige 5.790

2015 3 bis 5-Jahrige 32.800

2016 3 bis 5-Jahrige 32.950 33.090

2017 3 bis 5-Jahrige 33.150

2018 3 bis 5-Jahrige 34.100

2015 6 bis 14-Jahrige 3.770

2016 6 bis 14-Jahrige 3.750 3.710

2017 6 bis 14-Jahrige 3.750

2018 6 bis 14-Jahrige 3.390

2020/2021  SOLL mittelfristig O bis 2-Jahrige: 6.120/3 bis 5- Jahrige:
34.220/6 bis 14-Jahrige: 3.270

Indikator: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in ganztégigen Schulformen und deren Anteil an der
Gesamtschiilerzahl

Kurze Begriindung:

Fiir eine gesunde personliche, soziale und schulische Entwicklung bendtigen Schiilerinnen und Schiiler stabile
Strukturen und Bezugspersonen. Diese Rahmenbedingungen sowie gezielte Forderung und sinnvolle Freizeit-
gestaltung sind bei der schulischen Tagesbetreuung sichergestellt.

Quelle:
Stellenplan

Einheit: Schiilerinnen und Schiiler
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SOLL IST

10/2014 AUSGANGSWERT

11.138 Schilerinnen und Schiler in
Tagesbetreuungen: 75.094 Gesamtzahl
Pflichtschiilerinnen und Pflichtschiiler

2018 Anteil an Gesamtschilerzahl 19%

2015 Anzahl Schiilerinnen 11.340
in ganztagigen Schulformen

2016 Anzahl Schiilerinnen 12.000 13.208
in ganztagigen Schulformen

2017 Anzahl Schilerinnen 13.000
in ganztagigen Schulformen

2018 Anzahl Schiilerinnen 13.968

in ganztagigen Schulformen

10/2019 SOLL mittelfristig

15.500 Schilerinnen und
Schiler

Indikator: Anzahl der potentiellen Schiilerinnen und Schiiler (Menschen in der Steiermark zwischen 6
Jahren und dem vollendeten 21. Lebensjahr) im Verhdltnis zu jenen Schiilerinnen und Schii-
lern, die in einer vom Land geférderten Musikschule eingeschrieben sind

Kurze Begriindung:

Musikalische Bildung férdert die persoénliche und soziale Entwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und
tragt zur Erhaltung der kulturellen Vielfalt bei.

Quelle:

MSDat-Musikschulverwaltungssoftware, Statistik Austria (Bearbeitung Landesstatistik Steiermark)

Einheit: Schilerinnen und Schiler

SOLL IST
2016/2017 AUSGANGSWERT 9,76% bzw. 17.250 Schilerinnen und
Schiler
2017 Anteil 9,76%
2018 Anteil 9,81%
2017 Anzahl 17.250
2018 Anzahl 17.250

2022/2023  SOLL mittelfristig

11% bzw. 19.180 Schilerin-
nen und Schiler

247



WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Es besteht ein kinder-, jugend- und familienfreundliches Umfeld, das Maglichkeiten zur indivi-
duellen Entfaltung schafft.

Kurze Begriindung:

Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in ihren Entwicklungsaufgaben und familidaren Herausforderungen
durch bedarfsgerechte Begleitstrukturen bestmdglich unterstiitzt. Ein kinder-, jugend- und familienfreundli-
ches Umfeld ermdglicht ihnen, unabhdngig von Geschlecht, sozialer und regionaler Herkunft, individuelle
Lebensentwiirfe und gesellschaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungsmoglichkeiten. Bedarfsgerechte Mal-
nahmen unterstiitzen Kinder, Jugendliche und deren Eltern bzw. Familien in der Bewaltigung der vielfaltigen
Herausforderungen in allen Lebens- und Entwicklungsphasen. Sie unterstiitzen Familien insbesondere in
Zeiten des 6konomischen Drucks, das Spannungsfeld Familie und Beruf gut zu meistern und starken Erzie-
hungsberechtigte in der Wahrnehmung ihrer verantwortungsvollen Aufgabe. Vielfaltige Angebote der auRer-
schulischen Kinder- und Jugendarbeit ermdglichen eine dem jeweiligen Entwicklungsstand angemessene
Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben und leisten damit einen demokratiepolitischen Beitrag.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderprogramm Kinderferienaktivwoche; ZWEI UND MEHR-Steirischer Familienpass; Schwerpunkt auf kom-
munaler Ebene zur Erhéhung der Chancengerechtigkeit flr alle Kinder in der Steiermark -"Gemeinsam stark
fir Kinder"; Entwicklung und Umsetzung von Familien- und Elternbildungsveranstaltungen; Angebote der
verbandlichen, kommunalen und offenen Jugendarbeit sowie jugendrelevanter Fachstellen; Regionale Koor-
dinations- und Vernetzungsstrukturen; Forderung von Jugendpartizipationsprojekten auf regionaler Ebene,
JugendschutzmaRBnahmen

Strategische Grundlage:

Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode Gesetz vom 14. Mai 2013 (iber den Schutz und
die Forderung von Kindern und Jugendlichen (Steiermérkisches Jugendgesetz - StJG 2013);

Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit 2022

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Im Budget 2018 wurde das Wirkungsziel redaktionell angepasst und ein Indikator fiir den Bereich der Ver-
bandlichen Jugendarbeit, der neben der Offenen Jugendarbeit einen wesentlichen Aspekt im Rahmen der
auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit abdeckt, hinzugefiigt. Damit soll ein umfassenderes Bild zu den
MalRnahmen des Ressorts ermdoglicht werden.

Indikator: Anzahl der Mitglieder in der Verbandlichen Jugendarbeit

Kurze Begriindung:

Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit stiitzt sich auf demokratische und definierte Strukturen, ist auf
Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet. lhr wesentlichstes Merkmal ist das
ehrenamtliche Engagement, welches Uberwiegend von jungen Menschen ausgelibt wird. Unabhangig von
den unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der einzelnen Organisationen geht es darum,
Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer verbandlichen Struktur sinnvolle Freizeitgestaltung sowie die
Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Fragen zu ermdglichen, und sie zum Engagement in der
Gesellschaft zu ermutigen.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Personen
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SOLL IST

2016 AUSGANGSWERT 137.000
2018 137.200
2022 SOLL mittelfristig 137.500

Indikator: Anzahl der ZWEI UND MEHR Familienpassbesitzenden in der Steiermark

Kurze Begriindung:
»ZWEI UND MEHR“-Familienpassbesitzende (Voraussetzung: mind. ein Kind unter 18 Jahren, Hauptwohnsitz
in der Steiermark und Bezug der Familienbeihilfe) konnen Angebote und Leistungen fir Familien (in den Be-
reichen Freizeit, Kultur, Bildung, Sport, Gastronomie und dem Verkehrsverbund Steiermark) kostengiinstig in
Anspruch nehmen.

Quelle:
Land Steiermark; Familienpassdatenbank

Einheit: ,,ZWEI UND MEHR"“-Familienpassbesitzende

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 96.066
2015 99.975
2016 Erhohung des relevanten

Anteils der Familienpass-
besitzenden um 5%

2017 101.000
2018 101.000
2020 SOLL mittelfristig 103.000

Indikator: Anzahl der in der Offenen Jugendarbeit durch dauerhafte Angebote erreichten Personen und
deren Anzahl von Kontakten zu Jugendlichen im Alter von 12 bis 26 Jahren

Kurze Begriindung:

Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Ergdanzung zur schulischen bzw. beruflichen Bil-
dung und bieten jungen Menschen Lern-, Lebens- und Sozialisationsraume, die frei von Konsumzwangen und
kommerziellen Zielen sind. Sie unterstltzen junge Menschen dabei, ihre eigene Personlichkeit gemal ihren
Interessen und Neigungen zu entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausforderungen
zu lernen und ihre Lebensbedingungen ihrem Alter entsprechend eigenverantwortlich und selbstbestimmt
zu gestalten.

Quelle:

Statistik Austria und Land Steiermark: Dokumentationsdatenbank der Offenen Jugendarbeit

Einheit: Personen bzw. Kontakte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 19.720 Personen, 206.058 Kontakte
2015 Kontakte 196.503
2016 Kontakte 210.000 198.039
2017 Kontakte 200.000
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2018 Kontakte 200.000

2015 Personen 18.335
2016 Personen 20.000 17.630
2017 Personen 18.500

2018 Personen 18.500

2020 SOLL mittelfristig 18.500 Personen,

200.000 Kontakte

Indikator: Anzahl der an Partizipationsprozessen und —projekten beteiligten Jugendlichen in den Gemein-
den und Regionen

Kurze Begriindung:
Die Teilhabechancen von jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben werden durch aktive Einbindung in
kommunale und regionale Entscheidungsprozesse erhoht.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Jugendliche bzw. Partizipationsprozesse & Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.600 Jugendliche, 50 Partizipations-
prozesse und -projekte

2015 Jugendllche 3.000
2016 Jugendliche 3.000 2.913
2017 Jugendliche 3.000
2018 Jugendliche 3.000
2015 Partizipationsprozesse 60

und -projekte
2016 Partizipationsprozesse 50 31

und —projekte
2017 Partizipationsprozesse 60

und —projekte
2018 Partizipationsprozesse 60

und —projekte
2022 SOLL mittelfristig 3.000 Jugendliche, 60

Partizipationsprozesse und
-projekte

Indikator: Anzahl der genutzten Informationsmoglichkeiten fiir Jugendliche [liber Homepage, Fachstellen,
Beratung (telefonisch, per E-Mail, personlich), Workshops, Informationsveranstaltungen und
via Facebook]

Kurze Begriindung:
Information ist der erste Schritt zu aktiver Beteiligung und Partizipation. Veranstaltungen und Jugendmedien
ermoglichen es Jugendlichen, informiert zu sein und damit an der Gesellschaft teilzuhaben.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Kontakte, Beratungen und Teilnahmen
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 10.700
2015 11.569
2016 11.569 10.997
2017 11.600
2018 11.600
2022 SOLL mittelfristig 12.100

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

In der Steiermark lebende Frauen und Madchen finden in ihrer Region ein bedarfsorientiertes
Beratungsangebotvor.

Kurze Begriindung:

Aus frauenfordernder und gleichstellungspolitischer Perspektive ist Frauen- und Madchenberatung ein In-
strument, mit dem den Folgen der bestehenden strukturellen Benachteiligung von Frauen in Gesellschaft,
Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt auf individueller Ebene positiv begegnet wird. Frauen- und Madchen-
beratungsstellen leisten Informations- und Praventionsarbeit und unterstiitzen bei der Lésung individueller
Probleme. Ziel ist es, das Selbstverstandnis von Frauen und Madchen zu starken sowie sie auch zur Wahr-
nehmung von Eigenverantwortung zu ermutigen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Netzwerkkoordination der Madchen- und Frauenberatungsstellen in der Steiermark Qualitdtssicherung und
Leitbildentwicklung; SchlieRung von regionalen Versorgungsliicken; Adaptierung des Angebots auf die neuen
Bezirks- und Regionalstrukturen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Frauenférderungsgesetz 2010 — StFFG; Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie
2020

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator ,Grad der addaquaten Bedarfsabdeckung des Angebotes an Frauen- und Madchenberatungs-
stellen in den Regionen” wurde durch den Indikator ,Anzahl der mit Beratungsleistungen (Einzelberatung)
erreichten Frauen und Madchen sowie Anzahl der in Anspruch genommenen Einzelberatungen” ersetzt.
Damit wurde ein nur schwer quantifizierbarer Indikator, dessen Auswirkungen auf die Zielgruppe nur indirekt
sind (bessere Qualitat der Angebote der Frauen- und Madchenberatungsstellen), durch einen quantifizierba-
ren Wert ersetzt, der Aussagen Uber die von den Frauen und Madchen in Anspruch genommen Beratungsleis-
tungen ermoglicht.

Indikator: Anzahl der Haupt- und Au3enstellen des Netzwerkes der Steirischen Frauen- und Madchen-
beratungsstellen

Kurze Begriindung:

Aufbauend auf den Erhebungsergebnissen ist das regionale Beratungsangebot entsprechend zu adaptieren
und laufend weiter zu entwickeln. In der Umsetzung bedeutet dies den Auf- und Ausbau des regionalen
Standortangebotes, das aus Haupt- und AulRenstellen besteht, um bisher unterversorgte Regionen in der
Steiermark zu erreichen.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Beratungsstellen

251



SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 10 Hauptstellen / 4 AuRenstellen
2015 Aulenstellen 4
2016 AuBenstellen 4
2017 AuBRenstellen 6
2015 Hauptstellen 10
2016 Hauptstellen 12
2017 Hauptstellen 12
2018 Hauptstellen 12
2018 Nebenstellen 6
2020 SOLL mittelfristig 13 Hauptstellen / 6 AuRenstellen

Indikator: Anzahl der mit Beratungsleistungen (Einzelberatung) erreichten Frauen und Madchen

Kurze Begrindung:

Die steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen sind regionale Anlaufstellen fir Frauen und Madchen

in all ihrer Vielfalt. Ihr Angebot umfasst unter anderem Information, psychosoziale Beratung und Begleitung
sowie juristische Beratung um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu unterstiitzen und zu
starken. Das Angebot der Beratungsstellen steht den Frauen und Madchen bedarfsgerecht kostenlos und
barrierefrei zur Verfligung. Die Daten Uber die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im

Marz des Folgejahres zur Verfligung.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Frauen und Madchen

SOLL
2016 AUSGANGSWERT
2018 4.850
2020 SOLL mittelfristig 5.100

Indikator: Anzahl der in Anspruch genommenen Einzelberatungen

Kurze Begriindung:

Die steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen sind regionale Anlaufstellen fiir Frauen und Madchen
in all ihrer Vielfalt. Inr Angebot umfasst unter anderem Information, psychosoziale Beratung und Begleitung
sowie juristische Beratung um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu unterstiitzen und zu
starken. Das Angebot der Beratungsstellen steht den Frauen und Madchen bedarfsgerecht kostenlos und

barrierefrei zur Verflgung.

Die Daten (iber die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im Marz des Folgejahres zur

Verflgung.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Einzelberatungen
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SOLL IST

2016 AUSGANGSWERT 9.151
2018 9.400
2020 SOLL mittelfristig 9.900

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, Einkommens- und Vermogensverhiltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir

notwendige bedarfsgerechte und qualitatsvolle Angebot im Sinne des lebensbegleitenden Lernens
steht zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft sind grundlegende Bildungsabschliis-
se, die laufende Orientierung in Bildung und Beruf sowie die lebensbegleitende Aus- und Weiterbildung Vo-
raussetzung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot, das sowohl
den Erwerb grundlegender Abschliisse als auch Lernen und Bildung lber die gesamte Lebensspanne hinweg
ermoglicht, verbessert die Bildungschancen und erhéht damit die individuellen Moglichkeiten zur eigenver-
antwortlichen Lebensgestaltung, erleichtert den Zugang zum Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen
und senkt das Risiko fiir Arbeitslosigkeit.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderung von Basisbildungskursen und Kursen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses; MaBnahmen zur
Starkung des Schulsystems im Hinblick auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und
Transition; MaRnahmen zur Qualitatssteigerung und regionalen Starkung im steirischen Bibliothekswesen;
Malnahmen der Bildungs- und Berufsorientierung

Strategische Grundlage:

Strategische Ausrichtung und Entwicklungsperspektiven der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen
des lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark inkl. Bibliotheksentwicklungsplan - LLL-Strategie Steier-
mark 2022; Art. 15a B-VG-Vereinbarung zur Forderung grundlegender Bildungsabschliisse fiir Erwachsene
inklusive Basisbildung 2018-2021

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel "Gleicher Bildungszugang fiir alle Menschen in der Steiermark unabhangig von Alter und
Geschlecht." wurde aufgrund der Fille und auch der Heterogenitat der MaRnahmen, die im Ressort Bildung
und Gesellschaft sowohl im institutionellen Bildungsbereich (elementare Kinderbildung und Betreuung, All-
gemeine Pflichtschulen, berufsbildende Schulen und Musikschulen) als auch im aulRerschulischen Bereich im
Rahmen des Lebenslangen Lernens gesetzt werden, in zwei Wirkungsziele geteilt, um dieser Heterogenitat
und Differenzierung gerecht zu werden.

Der vormalige Indikator "Anteil der 6ffentlichen Bibliotheken, die die Standards des Bibliotheksentwicklungs-
plans erfiillen", der sehr umfassend die Erfillung samtlicher qualitativer wie quantitativer Standards des
Bibliotheksentwicklungsplans abgebildet hat, wurde durch einen prazisen, quantitativen Indikator der Nutze-
rinnen- und Nutzerfrequenz ersetzt, der die unmittelbare Wirkung der dahinterliegenden Malnahmen auf
die Bevolkerung sichtbar macht.
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Indikator: Nutzerinnen- und Nutzerfrequenz (physisch und virtuell) der Offentlichen Bibliotheken

Kurze Begriindung:

Offentliche Bibliotheken bieten nicht nur kompetente Beratung bei der Auswahl von Biichern fiir alle Alters-
und Bevolkerungsgruppen sondern sind dariiber hinaus regionale Orte des Lebensbegleitenden Lernens so-
wie der Kommunikation und der Begegnung. Durch MaRnahmen zur Qualitatssicherung kann ein mdéglichst
umfassendes, regionalen und individuellen Bediirfnissen angepasstes Angebot, das unterschiedliche Interes-
sen und Lesekompetenzen beriicksichtigt sowie gesellschaftlichen und technologischen Entwicklungen (et-
wa im Bereich der neuen Medien) Rechnung tragt, sichergestellt und damit der Zugang fir alle Menschen
erhéht werden. Die Daten zu den Offentlichen Bibliotheken werden jeweils Mitte des darauffolgenden Jahres
durch den BVO verdffentlicht, weshalb im Wirkungsbericht die Zahl fiir das Jahr vor dem Berichtsjahr ge-
meldet und bis zum Sommer entsprechend aktualisiert werden kann.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft, Erhebung laut Jahresmeldung BVO (Bibli-
otheksverband Osterreichs)

Einheit: Nutzerinnen und Nutzer

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 95.922
2018 98.000
2022 SOLL mittelfristig 100.000

Indikator: Anzahl der Teilnehmenden an Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulab-
schlusses im Verhaltnis zu Biirgerinnen und Biirger ohne Pflichtschulabschluss in der Steiermark

Kurze Begriindung:

Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft ist ein Pflichtschulabschluss Voraus-
setzung fur die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Eine abgeschlossene Schulbildung erleichtert den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das Risiko fiir Arbeitslosigkeit. Im Sinne der
Erhéhung der Bildungschancen fiir alle Menschen, geht es darum, maglichst vielen Personen das Angebot an
Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses zu erméglichen.

Quelle:
Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Fachabteilung Gesellschaft, Monitoringdatenbank der Geschaftsstelle
der IEB, Wien, IHS: Zielgruppenabschatzung fiir Basisbildung und Pflichtschulabschluss

Einheit: Teilnehmende zu Birgerinnen/Blirgern

SOLL IST

Mai 2015 AUSGANGSWERT 209 Teilnehmende zu 21.202
Blirgerinnen und Blirger ohne
Pflichtschulabschluss in der

Steiermark
2015 263:21.202
2016 Halten des Ausgangswertes von 212:39.019

209 Teilnehmenden (abhangig von

der Verlangerung der

§ 15a-Vereinbarung durch den Bund)
2018 Jugendliche 275:39.019

2021 SOLL mittelfristig 250:39.019
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 200
Summe Ertrage 0 0 200
Personalaufwand 21.111.495 25.727.500 26.352.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.620.207 93.500 98.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 116.753.539 93.899.800( 103.310.700
Summe Aufwendungen 141.485.241( 119.720.800( 129.762.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 21.110.858 25.727.500 26.352.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.620.207 93.500 98.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 117.583.874 93.899.800( 103.310.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 142.314.939| 119.720.800| 129.762.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus Transfers 889.528.157| 956.019.200| 994.667.200
Summe Ertrige 889.528.157 956.019.200| 994.667.200
Personalaufwand 564.235.099( 585.690.700( 599.404.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 145.638 299.300 304.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 341.411.460| 401.833.700| 427.842.900
Summe Aufwendungen 905.792.197| 987.823.700(1.027.551.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 895.323.606| 956.019.200| 994.667.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 895.323.606| 956.019.200| 994.667.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 568.437.166| 585.690.700| 599.404.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 145.554 299.300 304.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 334.904.526| 384.615.600| 412.118.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 903.487.246| 970.605.600|1.011.827.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 3.900.000 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 3.900.000 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 160.327 187.500 193.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen

0 3.900.000 0

Auszahlungen aus Kapitaltransfers 6.547.211 17.218.100 15.724.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.707.538 21.305.600 15.917.300
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EU Gebarung

Ergebnisbudget
RA 2016 2017 2018

Ertrage aus Transfers 6.874 60.000 30.000
Summe Ertrage 6.874 60.000 30.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 9.532 60.000 30.000
Summe Aufwendungen 9.532 60.000 30.000
Finanzierungsbudget

i i RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.176 60.000 30.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.176 60.000 30.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.899 60.000 30.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.899 60.000 30.000
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3.7. Bereich LR Anton Lang

Finanzen, Sport, Umwelt und Raumordnung, Energie und Umweltkontrolle,
Verkehr, Hochbau

Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Finanzierungshaushalt

_ | Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrige
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
M Finanzen 2.601.593.900 176.032.000 21.097.000 2.601.593.900 175.939.100
m Sport 200 7.356.200 0 200 7.355.500
= Umwelt und Raumordnung 44,600 14.047.500 0 44,600 14.037.700
Energie und Umweltkontrolle 1.535.800 33.153.900 0 1.535.800 33.484.600
Verkehr 19.998.500 289.947.100 0 20.162.200 294.551.900
M Hochbau 870.100 3.208.000 0 1.099.300 3.163.600
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Bereichsbudget LR Anton Lang in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.418.449.742( 2.483.719.400( 2.518.227.700
Ertrage aus Transfers 133.038.187 109.683.600 105.142.600
Finanzertrage 30.278.063 499.800 672.800
Summe Ertrage 2.581.765.992| 2.593.902.800| 2.624.043.100
Personalaufwand 92.513.454|  92.524.200|  94.297.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 182.939.054|  71.606.900|  165.476.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 153.043.832|  174.073.200 174.837.000
Finanzaufwand 50.633.595 86.087.000 89.134.100
Summe Aufwendungen 479.129.935| 424.291.300| 523.744.700
Nettoergebnis 2.102.636.057| 2.169.611.500| 2.100.298.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -56.242.635 19.237.100 21.097.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.046.393.422| 2.188.848.600( 2.121.395.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

2.380.612.040

2.483.719.400

2.518.227.700

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

128.043.820 103.869.100 99.328.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 30.302.461 499.800 672.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.538.958.321( 2.588.088.300| 2.618.228.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 92.507.598 92.524.200 94.297.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 68.842.429 71.479.500 79.173.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 103.968.507 125.812.700 126.737.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 69.307.719 86.087.000 89.134.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 334.626.253 375.903.400 389.342.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.204.332.068| 2.212.184.900| 2.228.885.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.304.691 1.663.700 392.900
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 280.633 14.100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.794.366 5.814.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 7.379.690 7.492.300 6.207.400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 90.003.305 87.301.900 91.090.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 26.300.000 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 41.231.720 48.260.500 48.099.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 157.535.025 135.562.400 139.189.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -150.155.335( -128.070.100( -132.982.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.054.176.733| 2.084.114.800| 2.095.903.600
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 727.314.000 938.742.700|  463.523.000
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 69.412.541 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 796.726.541 938.742.700 463.523.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 436.273.678 25.000.000 126.234.600
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 77.339.879 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 513.613.557 25.000.000 126.234.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 283.112.984| 913.742.700( 337.288.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 2.337.289.717| 2.997.857.500| 2.433.192.000
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3.7.1. Globalbudget Finanzen

Wesentliche Aufgaben:

Die Hauptaufgabe der Abteilung 4 Finanzen ist die ordnungsgemaRe Abwicklung der Landesfinanzen, wobei
sie fiir einen geregelten Ablauf der Mittelaufbringung und Mittelverwendung sowie fiir die dazu notwendi-
gen FinanzierungsmalRnahmen zu sorgen hat. Weiters erbringt die Abteilung 4 Finanzen alle sonstigen in
diesem Zusammenhang anfallende Tatigkeiten.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Landeshaushalt ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen.

Kurze Begriindung:

Um die finanziellen Gestaltungsmoglichkeiten des Landes langfristig zu verbessern, ist Budgetstabilitat eine
implizite Voraussetzung. Durch eine moderate Neuverschuldung und daraus resultierende moglichst geringe
Zinsaufwendungen wird Budgetspielraum fir kiinftige Herausforderungen geschaffen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bereitstellung von Instrumenten zur Budgetierung und Uberwachung; strikte Einhaltung der Auszahlungs-
obergrenzen und Einzahlungsuntergrenzen

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Regierungsiibereinkommen

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Maastricht-Ergebnis

Kurze Begriindung:

Das Maastricht-Ergebnis ist fur die Einhaltung nationaler und internationaler Regelwerke von Bedeutung und
beruht auf dem Europdischen System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung der
offentlichen Haushalte. Die Basis fiir die Berechnung des Maastricht-Ergebnisses bilden der Nettofinanzie-
rungsbedarf bzw. der Uberschuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen, die &ko-
nomisch keine Verschlechterung/ Verbesserung der Haushaltsituation bedeuten. Bisher wurde als Indikator-
wert der It. Stabilitatspakt festgelegte Prozentwert an der Defiziterméachtigung der Bundeslander verwendet.
Ab 2017 kommt das zahlenmaRig dargestellte Maastricht-Ergebnis des Kernhaushalts des Landes als Indika-
torwert zur Anwendung und soll bis 2020 dem Saldo It. Stabilitatsrechner des Bundesministeriums fir Finan-
zen (BMF) entsprechen.

Quelle:
Landesbudget, Rechnungsabschluss, Stabilitdtsrechner des Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF)

Einheit: €
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 95.200.000
2016 -305.800.000 -257.000.000
2017 -305.800.000
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2018 It. Budgetentwurf

2020 SOLL mittelfristig -45.000.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Land Steiermark bewaltigt die plinktliche Erfiillung seiner Zahlungsverpflichtungen gegeniiber Drit-
ten mit maglichst geringen Liquiditatskosten.

Kurze Begriindung:

Um seinen Zahlungsverpflichtungen jederzeit nachkommen zu kdnnen, ist Liquiditat (= Zahlungsfahigkeit)
von oberster Bedeutung. Das Vorhandensein von ausreichend Zahlungsmitteln, um alle gegen das Land ge-
richteten Forderungen begleichen zu kdnnen, bringt jedoch Kosten mit sich. Daher sind unter der Devise:
»S0 viel flissige Mittel wie notig, so wenige wie moglich” ausreichend liquide Mittel so kosteneffizient wie
moglich und aus mit geringem Risiko behafteten Finanztiteln bereitzustellen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Kosteneffiziente Bereitstellung von ausreichend liquiden Mitteln zur Bedeckung kurzfristiger Finanzierungs-
erfordernisse; Cash-Pooling, Liquiditatsplanung, Bonitatsbewertung etc.

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz 2014, Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, diverse Kapitalmarktre-
gelungen (z.B. Basel Il1)

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Bonitadt des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis

Kurze Begriindung:

Eine hohe Bonitat ermoglicht Finanzierungen zu einem glinstigen Zinssatz und gewahrleistet niedrige Zins-
zahlungen. Daher hat das Ergebnis der jahrlich zweimal stattfindenden Bewertung durch eine Ratingagentur
auch Einfluss auf die Hohe der Verzinsung des aufgenommenen Fremdkapitals. Auf Grund der national und
international herausfordernden wirtschaftlichen Entwicklungen ist ein Halten der Bonitat erstes Ziel.

Quelle:
Bericht der Ratingagentur

Einheit: Rating

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT AA stabil
2015 AA stabil
2016 AA stabil AA stabil
2017 AA stabil
2018 AA stabil
2020 SOLL mittelfristig AA stabil
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Indikator: Spesen des Geldverkehrs

Kurze Begriindung:

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs (ber eine Vielzahl von Konten bringt zwangslaufig einen hohen finan-
ziellen Aufwand mit sich, da Uberall Spesen und Gebiihren anfallen. Durch eine optimale Finanzsteuerung
soll der finanzielle Aufwand fir die zahlreichen Finanztransaktionen verringert werden.

Quelle:
Rechnungsabschluss des Landes Steiermark

Einheit: €
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 399.200
2015 407.900
2016 399.000 399.500
2017 399.000
2018 399.000
2020 SOLL mittelfristig 399.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Das Wissen um und die Methoden des ,,Gender-Budgeting” sind in der Landesverwaltung einge-
fiihrt und werden im Sinne der Querschnittaufgabe in der Verantwortung der jeweiligen Abteilung
wahrgenommen.

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Wirkungsorientierung wird durch die Bericksichtigung von Gleichstellungszielen als integra-
ler Bestandteil der Haushaltsfiihrung von allen Organen der Haushaltsfiihrung auf jeder Gliederungsebene
des Landesbudgets der Gleichstellung von Mannern und Frauen Rechnung getragen. Die gleichstellungspoli-
tische Doppelstrategie des Landes mit der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020“ und der ,Charta des
Zusammenlebens in Vielfalt” verfolgt noch eine umfassendere gleichstellungsbezogene Politik. Gender-
Budgeting bezeichnet eine geschlechterbezogene und gleichstellungsorientierte Budgetpolitik, die die ge-
schlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl einnahmenseitig (z.B. Steuern)
als auch ausgabenseitig (z.B. Forderungen) sichtbar machen. Ziel ist es, eine Sensibilisierung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu erreichen, und Gender-Budgeting als budgetpolitische Maltnahme zu implemen-
tieren, um eine Uberpriifung des Haushalts aus der Geschlechterperspektive zu erméglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Landesinterne/r Kompetenzaufbau bzw. -weiterentwicklung in den zentralen Abteilungen 4 Finanzen und 6
Bildung und Gesellschaft; Entwicklung und Implementierung von Informations- und Qualifizierungsmal3-
nahmen mit den zustdndigen Einheiten (z.B. Landesverwaltungsakademie) sowie betroffenen Dienststellen;
Gender-Budget-Analyse

Strategische Grundlage:

Art. 13 Abs. 3 Bundes-Verfassungsgesetz, Art. 19a Abs. 3 Landes-Verfassungsgesetz 2010, § 2 Abs. 3 Steier-
markisches Landeshaushaltsgesetz, Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020, Charta des Zu-
sammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Festlegung des Angebotes zur Begleitung der Dienststellen zum landesinternen Kompetenzauf-
bau sowie zur Kompetenz-Weiterentwicklung zum Thema Gender-Budgeting (Meilenstein)

Kurze Begriindung:

Kompetenzaufbau in allen Abteilungen ermdéglicht Gender Budgeting als Querschnittaufgabe im Verantwor-
tungsbereich der jeweiligen Abteilung zu implementieren. In Kooperation mit der Abteilung 6 Bildung und
Gesellschaft wird ein Pilotprojekt entwickelt.

Quelle:
Abteilung 4 Finanzen

Einheit: Angebot

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT -
2015 _
2016 i _
2017 1

2018 .

2019 sOLL mittelfristig !
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Globalbudget Finanzen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.404.241.216| 2.469.872.900( 2.507.307.100
Ertrage aus Transfers 124.102.181 101.023.900 94.128.700
Finanzertrage 29.672.469 1.100 158.100
Summe Ertrage 2.558.015.866| 2.570.897.900( 2.601.593.900
Personalaufwand 5.196.442 5.475.100 5.152.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 31.910.592|  16.459.100|  23.743.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 59.363.100 57.517.500 58.002.500
Finanzaufwand 50.494.496|  86.086.600|  89.133.300
Summe Aufwendungen 146.964.630 165.538.300 176.032.000
Nettoergebnis 2.411.051.236( 2.405.359.600| 2.425.561.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -50.017.604 19.237.300 21.097.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.361.033.632| 2.424.596.900| 2.446.658.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.370.221.195| 2.469.872.900( 2.507.307.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 118.307.814 95.209.400 88.314.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 29.676.181 1.100 158.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.518.205.190| 2.565.083.400| 2.595.779.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.196.194 5.475.100 5.152.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 8.415.822 16.355.600 23.640.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 22.910.689 25.205.300 25.730.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 69.305.953 86.086.600 89.133.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 105.828.658 133.122.600 143.656.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.412.376.532| 2.431.960.800| 2.452.123.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 266.668 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.794.366 5.814.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.061.034 5.814.500 5.814.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.862 8.700 10.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 26.300.000 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 31.292.976 32.312.200 32.272.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 57.602.838 32.320.900 32.282.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -51.541.804 -26.506.400 -26.468.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.360.834.728| 2.405.454.400| 2.425.654.800
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 727.314.000 938.742.700 463.523.000
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 69.412.541 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 796.726.541 938.742.700 463.523.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 436.273.678 25.000.000 126.234.600
Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzinstrumenten 77.339.879 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 513.613.557 25.000.000 126.234.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 283.112.984 913.742.700 337.288.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 2.643.947.712| 3.319.197.100| 2.762.943.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 5.196.442 5.475.100 5.152.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 8.440 8.000 7.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 48.959.541 50.775.000 51.160.000
Summe Aufwendungen 54.164.423 56.258.100| 56.320.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.196.194 5.475.100 5.152.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 8.440 8.000 7.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 18.778.760 19.575.000 20.000.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 23.983.394 25.058.100 25.160.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 30.180.781 31.200.000 31.160.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 30.180.781 31.200.000 31.160.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34.316.602 34.535.100 34.800.500
Ertrége aus Transfers 124.102.181( 101.023.900 67.540.700
Summe Ertrige 158.418.783| 135.559.000| 102.341.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.702.275 4.800.000 5.500.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.429.364 4.200.000 4.300.000
Summe Aufwendungen 9.131.639 9.000.000 9.800.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34.498.348 34.535.100 34.800.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 118.307.814 95.209.400 61.726.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 152.806.162| 129.744.500 96.526.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.702.275 4.800.000 5.500.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.429.364 4.200.000 4.300.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.131.639 9.000.000 9.800.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.794.366 5.814.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.794.366 5.814.500 5.814.500
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3.7.2. Globalbudget Sport

Wesentliche Aufgaben:

Der Sport libernimmt die Aufgabe den Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern, sowie
den Behindertensportlerinnen und -sportlern, attraktive sportliche Rahmenbedingungen in der Steiermark zu
bieten.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Steirerinnen und Steirer begeistern sich fiir Sport.

Kurze Begriindung:

Laut vielen Studien leben die Menschen immer ungesiinder und bewegen sich zu wenig. Die Ausiibung von
Sport kann einen wesentlichen Beitrag fiir die Gesundheit eines jeden Einzelnen leisten, deshalb ist es wich-
tig, die Menschen flr den Sport zu begeistern. Gerade fiir die "Generation von morgen" ist es daher wichtig,
einen entsprechenden Schwerpunkt durch das Projekt "Bewegungsland Steiermark" zu legen, um Kindern
und Jugendlichen den SpaR und die Wichtigkeit von Bewegung naher zu bringen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forcierung des Projekts der drei Dachverbande , Bewegungsland Steiermark”

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der teilnehmenden Bildungseinrichtungen

Kurze Begriindung:
Eine Steigerung der teilnehmenden Bildungseinrichtungen entspricht der Umsetzung der Sportstrategie
2025.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Bildungseinrichtungen

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 312
2015 312
2016 315 430
2017 320
2018 320
2020 SOLL mittelfristig 330
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Indikator: Anzahl der Gemeindekooperationen

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,,mehr Menschen zum Sport zu bringen®.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport

Einheit: Gemeindekooperationen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 80
2015 100
2016 100 144
2017 102
2018 105
2020 SOLL mittelfristig 110

WIRKUNGSZIEL.: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Den Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern stehen attraktive Umfeld-Bedingungen zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:
Um die Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportler bestmaoglich unterstitzen zu kénnen, missen die
sportlichen Rahmenbedingungen den Bedirfnissen so gut wie moglich angepasst sein.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungsprogramme

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl steirischer Staatsmeisterinnen und Staatsmeister (Allgemeine Klasse)

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Staatsmeisterinnen und Staatsmeister

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 236
2015 177
2016 240 95
2017 180
2018 100
2020 SOLL mittelfristig 120
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Indikator: Anzahl an 1., 2. und 3. Platzen steirischer Sportlerinnen und Sportler bei EM und WM Veran-
staltungen (Aligemeine Klasse)

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: 1., 2. und 3. Platze

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 103
2015 62
2016 110 46
2017 65
2018 55
2020 SOLL mittelfristig 70

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Mehr Forderungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen im Mannschaftssport ist erreicht.

Kurze Begriindung:
Frauen erzielen neben dem Einzelsport vor allem auch im Mannschaftssport hervorragende Leistungen. Der
Forderungsschlissel muss mit dem Ziel einer faireren Verteilung der Mittel zwischen Mannern und Frauen
angepasst werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Uberarbeitung der Mannschaftsspitzensportférderung

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Anteil der Frauenmannschaftssportférderungen an der Gesamtférderungssumme

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, einen fairen Verteilungsschliissel zwischen Mannern und Frauen zu erreichen.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport
Einheit: %

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 21%
2015 26
2016 30 37
2017 33
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2018 36
2020 SOLL mittelfristig 37%

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Aus- und Fortbildungsniveau im Sportsegment hat sich erh6ht.

Kurze Begriindung:

Um eine zeitgemale fachkundige Beratung und Begleitung der steirischen Kinder, Jugendlichen, Breiten-,
Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern bei ihrer Sportausiibung zu gewahrleisten, bendtigt es gut
ausgebildete und motivierte Bewegungspadagoginnen und Bewegungspidagogen, Ubungsleitende, Instruk-
torinnen und Instruktoren, Trainerinnen und Trainer sowie Funktionarinnen und Funktionare.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Abhaltung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir den organisierten Sport; Abhaltung von
Ausbildungskursen fiir Ubungsleitende forcieren

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Gesamtsumme an Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine Informations-
und Fortbildungsveranstaltung besucht haben" wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine Informations- und Fortbildungsveran-
staltung besucht haben

Kurze Begriindung:
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 50
2015 60
2016 60 169
2017 80
2018 85
2020 SOLL mittelfristig 90
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Indikator: Anzahl der ausgebildeten Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

Kurze Begriindung:
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

Quelle:
Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 250
2015 143
2016 260 231
2017 150
2018 155
2020 SOLL mittelfristig 160
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Globalbudget Sport in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.668 2.000.200 200
Ertrage aus Transfers 174.012 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 181.680 2.000.200 200
Personalaufwand 947.144 947.700 913.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 446.724 1.406.900 1.358.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.689.342 6.719.400 5.084.900
Finanzaufwand 5.030 0 0
Summe Aufwendungen 9.088.240 9.074.000 7.356.200
Nettoergebnis -8.906.560 -7.073.800 -7.356.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 433.771 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -8.472.789 -7.073.800 -7.356.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.173 2.000.200 200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 174.012 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 181.185 2.000.200 200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 947.101 947.700 913.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 215.580 1.404.900 1.356.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.982.602 5.413.700 3.629.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 30 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.145.313 7.766.300 5.898.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -8.964.128 -5.766.100 -5.898.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewadhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.300 1.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 612.776 1.305.700 1.455.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 612.776 1.307.000 1.457.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -612.776 -1.307.000 -1.457.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -9.576.904 -7.073.100 -7.355.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 947.144 947.700 913.000
Sachaufwand (ol'.muﬁe Transfers) 10.835 . 9.100 9.000
Summe Aufwendungen 957.979 956.800 922.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 947.101 947.700 913.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.835 9.100 9.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 957.936 956.800 922.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 1.161.000 1.112.500
Summe Aufwendungen 0 1.161.000 1.112.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.161.000 1.112.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.161.000 1.112.500
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3.7.3. Globalbudget Umwelt und Raumordnung

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung ist die Um-
weltrechts- Abteilung des Landes Steiermark. Samtliche GrofRverfahren in den Bereichen Wasserrecht, Abfall-
recht, Energierecht und Umweltvertraglichkeit werden hier federfiihrend rechtlich abgewickelt. Als Ober-
bzw. Aufsichtsbehorde unterstiitzt die Abteilung alle steirischen Bezirksverwaltungsbehérden und Gemein-
den bei ihren Vollzugsaufgaben. In naturschutzrechtlicher Hinsicht werden auf einer rechtlichen und einer
fachlichen Ebene mit Expertinnen und Experten sowohl in der Abteilung, als auch vor Ort Verfahren durchge-
fiihrt und die Europaschutzgebiete betreut.

Neben dieser hoheitlichen Tatigkeit setzt die Abteilung auch auf privatrechtlicher Ebene geeignete Malinah-
men zur Sicherung und Erhaltung naturschutzfachlich wertvoller Flachen. Im Bereich des Tierschutzes werden
einerseits mit hoheitlichen MalRnahmen das Wohl der Tiere in der Steiermark sichergestellt, auf der anderen
Seite mittels Forderungen Institutionen und Projekte, die sich auf diesem Gebiet engagieren, unterstitzt.
Die Tierschutz- Ombudsfrau achtet im Rahmen ihres Wirkungsbereiches auf die korrekte Umsetzung des
Steiermarkischen Tierschutzgesetzes, so wie die Umweltanwaltin des Landes Steiermark insbesondere bei
GroRverfahren auftritt, um die Umwelt aus objektiven Gesichtspunkten heraus zu schiitzen. Das Referat Bau-
und Raumordnung sieht seine Hauptaufgabe darin, durch gezielte Beratung und Aufsicht der Gemeinden
Ressourcen fiir kommende Generationen in der Steiermark zu sichern, indem beispielsweise der Bodenver-
brauch in unserem Land auf ein notwendiges Mal} beschrankt wird. Diese Begleitung der Gemeinden erfolgt
sowohl in rechtlicher als auch in fachlicher Hinsicht.

Die Stabsstelle der Abteilung 13 ist schliefllich mit allen Belangen der Dienststelle befasst, sei es durch die
Anforderungen in legistischer Hinsicht oder durch die Erstellung von MaBnahmenpldnen in puncto Luft und
Larm (auch im Rahmen von Vertragsverletzungsverfahren das Land Steiermark betreffend). Generell stellt
diese Organisationseinheit die Schnittstelle zur (fir die Landesverwaltung immer bedeutender werdenden)
Bundes- und Europapolitik dar.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die tierschutzrechtskonforme Verwahrung ist flichendeckend sichergestellt und zur Verbesse-
rung des Wohlbefindens der Tiere werden Forderungen im Tierschutzbereich vergeben.

Kurze Begriindung:

Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der tierschutzrechtskon-
formen Unterbringung in der Steiermark gewahrleistet. Kbnnen diese Lebensbedingungen durch die Halte-
rinnen und Halter nicht gewahrleistet werden, wird behérdlich eine zeitlich begrenzte Unterbringung und
Versorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen veranlasst. Die Férderung von Tierschutzangele-
genheiten stellt das Wohlergehen der Tiere in der Steiermark sicher. Aus diesem hohen gesellschaftlichen
Stellenwert und aus der Anerkennung des Tierschutzes als 6ffentliche Aufgabe resultiert die Verpflichtung
des Gemeinwesens, den Tierschutz zu fordern.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Vertrage mit Tierverwahrerinnen und -verwahrer; Tierverwahrungsdatenbank; MalRnahmen zur praventiven
Bestandskontrolle; Férderung von bewusstseinsbildenden Projekten

Strategische Grundlage:
Bundesgesetz liber den Schutz der Tiere

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl der versorgten sowie geretteten Tiere

Kurze Begriindung:

Je hoher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere in der Steiermark ist, desto hoher ist das Tierwohl.
Dies ist durch entsprechende Forderungsmittel der 6ffentlichen Hand sichergestellt.

Durch die Implementierung der Tierverwahr-Datenbank (TVW-Db) mit 01.11.2016 und die Nacherfassung
aller bei den Vertragspartnern verwahrten Tiere, kann erstmals fiir das Jahr 2016 eine plausibel nachvoll-
ziehbare Anzahl der in der Steiermark versorgten sowie geretteten Tiere verifiziert und errechnet werden. (+
825 % IST gegeniber SOLL in diesem Jahr)

Quelle:
Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung

Einheit: versorgte und gerettete Tiere

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.000
2015 1.200
2016 1.200 9.900
2017 1.300
2018 9.900
2020 sQLL mittelfristig 10.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fauna und Flora in der Steiermark sind bestméglich erhalten.

Kurze Begrindung:

Sowohl die Européische Union als auch die Vereinten Nationen haben es sich zum Ziel gesetzt, dem Ar-
tensterben massiv entgegen zu treten. Neben behdordlichen MaRnahmen (Verordnungen und Beschei-
den) sind der Vertragsnaturschutz und der Ankauf von wertvollen Flachen dabei unverzichtbar. Finanziell
wirken sich alle MaBnahmen aus, weil zum Beispiel bei Verbotstatbestanden in Verordnungen Entscha-
digungszahlungen zu leisten sind.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Abschluss von Vertragen im Rahmen der Vertragsnaturschutzprogramme

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Naturschutzgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: GroRe der Vertragsnaturschutzflachen

Kurze Begriindung:

Je groBer die mittels Vertrag gesicherte Gesamtflache im Bereich des Vertragsnaturschutzes ist, umso eher
kann dieses Wirkungsziel erreicht werden. Jedenfalls muss es das Ziel sein, die bestehenden Vertragsnatur-
schutzflachen in ihrem derzeitigen Ausmalf’ und ihrer Qualitat zu erhalten.

Quelle:
derzeit giiltige Vertrage

Einheit: Hektar
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 9.025
2015 7.937
2016 7.937 offen
2017 7.950
2018 8.000
2020 SOLL mittelfristig 8.100

Indikator: Anzahl der Vertragsverletzungsverfahren

Kurze Begriindung:

Die Europaische Kommission achtet darauf, dass die beiden Naturschutzrichtlinie - "Vogelschutz" und "Fau-
na-Flora- Habitat" - von den Mitgliedstaaten umgesetzt werden. Die Anzahl der Vertragsverletzungsverfah-
ren dienen als Indikator flir den Umsetzungsgrad in der Steiermark.

Quelle:

Europabericht des Landes Steiermark

Einheit: Vertragsverletzungsverfahren

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 1

2015
2016
2017
2018

2020 SOLL mittelfristig

O |~ =

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Umweltrechtliche Verfahren werden effizient und qualitdtsvoll abgewickelt.

Kurze Begriindung:
Die bestmogliche Abwicklung von behordlichen Verfahren bildet die Basis fiir das Vertrauen der Bevélkerung
in den Rechtsstaat und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Sicherstellung der Rechtssicherheit durch qualitdtsvolle Bescheide und eine rasche Abwicklung von Antragen

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Indikator: Anzahl der Bescheidbehebungen durch Verwaltungs- und Hochstgerichte pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Anzahl an Behebungen von Bescheiden durch die Verwaltungs- und Hochstgerichte erlaubt eine Aussage
Uber die Qualitat von Bescheiden.

Quelle:
Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung

Einheit: Bescheidbehebungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 10
2015 6
2016 10
2017
2018
2020 SOLL mittelfristig 5

Indikator: Anzahl der SGumnisbeschwerden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Aus der Anzahl der SGumnisbeschwerden und der Dauer der Beantwortung lasst sich die rasche Abwicklung
von Antragen ableiten.

Quelle:
Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung

Einheit: Beschwerden

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 12
2015
2016 12
2017 6
2018
2020 SOLL mittelfristig 6

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Verringerung des Bodenverbrauches in der Steiermark durch den flaichensparenden Umgang
bei der Siedlungsentwicklung unter Beriicksichtigung des Baurechtes ist erreicht.

Kurze Begriindung:

Ein effizienter Flachenverbrauch durch die Bau- und Raumordnung sichert Ressourcen fir kommende Gene-
rationen (Generationengerechtigkeit) in der Steiermark. Ziel ist es, dass die Raumordnungsplane der Ge-
meinden dem Steiermérkischen Raumordnungsgesetz (insbesondere den Zielen und Raumordnungsgrund-
satzen) entsprechen und diese Planungen auch fiir die Blrgerinnen und Blrger nachvollziehbar und ver-
standlich sind.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Informationen und Beratungen der Raumplanerinnen und Raumplaner und Gemeinden; Begleitung der von
den Fusionsgemeinden bis 2020 abzuschlieBenden Erstellung der Ortlichen Entwicklungskonzepte und Fla-
chenwidmungsplane

Strategische Grundlage:

Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode, Osterreichische Raum-
ordnungskonferenz (OROK), Raumordnungsgrundsitze und -ziele gemaR § 3 Steiermérkisches Raumord-
nungsgesetz (StROG 2010)

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Zeitaufwand fiir Beratungen und die Behandlung von Interventionen im
Verhaltnis zur Jahresarbeitsleistung" wurde angepasst.

Indikator: Gesamtbauland pro Einwohnerin und Einwohner

Kurze Begriindung:

Gemessen wird gewidmetes Bauland in Quadratmetern pro Einwohnerin und Einwohner. Ziel ist es, die
Baulandneuwidmungen sukzessive zu reduzieren und damit den Anstieg des Gesamtbaulandes pro Einwoh-
nerin und Einwohner zu dampfen.

Quelle:
Geodateninfrastruktur des Landes Steiermark (GIS Steiermark)
Einheit: m?

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 548 m?
2015 548
2016 555 446
2017 535
2018 535
2020 SOLL mittelfristig 540 m?

Indikator: Anteil der Beratungen und Behandlung von Interventionen an der Jahresarbeitsleistung

Kurze Begriindung:

Durch eine Intensivierung der Beratungstatigkeit sowie eine umfangreiche Auseinandersetzung mit Interven-
tionen wird das Bewusstsein fiir eine zukunftsorientierte Raumplanung im Sinne einer flachensparenden
Siedlungsentwicklung erhoht.

Quelle:
Elektronische Leistungszeiterfassung (ELZE)
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 20
2015 19
2016 25 offen
2017 25
2018 25
2020 SOLL mittelfristig 25
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Globalbudget Umwelt und Raumordnung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 91.340 12.900 9.500
Ertrage aus Transfers 38.520 30.000 35.100
Finanzertrage 0 200 0
Summe Ertrage 129.860 43.100 44.600
Personalaufwand 6.154.087 6.285.400 6.252.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.290.906 3.707.900 4.708.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.324.459 4.381.600 3.087.000
Finanzaufwand 132.343 0 0
Summe Aufwendungen 13.901.795 14.374.900 14.047.500
Nettoergebnis -13.771.935 -14.331.800 -14.002.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -403.931 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -14.175.866 -14.331.800 -14.002.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.527 12.900 9.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 38.520 30.000 35.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 200 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 68.047 43.100 44.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.153.065 6.285.400 6.252.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.370.311 3.686.000 4.689.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.970.858 3.593.600 2.299.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 10 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.494.244 13.565.000 13.240.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -13.426.197 -13.521.900 -13.196.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 20.346 50.700 9.100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 353.601 788.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 373.947 838.700 797.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -373.947 -838.700 -797.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -13.800.144 -14.360.600 -13.993.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 6.154.087 6.285.400 6.252.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 84.855 68.700 68.000
Summe Aufwendungen 6.238.942 6.354.100 6.320.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.153.065 6.285.400 6.252.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 84.855 68.700 68.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.237.920 6.354.100 6.320.400
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 38.400 30.000 35.000
Summe Ertrage 38.400 30.000 35.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 354.826 600.200 605.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 353.601 788.000 788.000
Summe Aufwendungen 708.427 1.388.200 1.393.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 38.400 30.000 35.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 38.400 30.000 35.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 422.237 600.200 605.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 422.237 600.200 605.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 353.601 788.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 353.601 788.000 788.000
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3.7.4. Globalbudget Energie und Umweltkontrolle

Wesentliche Aufgaben:

Technischer Amtssachverstdandigendienst in Behérdenverfahren; Umweltschutz: allgemeine fachliche Ange-
legenheiten, Landesumweltinformationssystem (LUIS), Umweltinformationsverzeichnis; Chemikalieninspekti-
on: fachliche Angelegenheiten; Chemie- und Olalarmdienst; Strahlenschutzdienst; Elektronisches Datenma-
nagement (EDM) — Koordinierung und fachtechnische Betreuung in den Bereichen Gewdsserschutz und Luft;
Gewadsseraufsicht (Aufsicht Gber Gewdsser und Wasseranlagen, insbesondere 6kologische und chemische
Gewisseraufsicht, Schutz des Grundwassers und Uberpriifungen von Begrenzungen und Eingriffen), Umwelt-
laboratoriumsdienst, Luftgliteliberwachung, Lirmmessdienst, Altlastenverdachtsflachenerhebung; Allgemei-
ne fachliche Angelegenheiten und Koordinierung der Energieversorgung und der Energiewirtschaft;
Klimaschutz: Allgemeines und Koordinierung;

Energiewesen: Allgemeines und Koordinierung, Forderungsangelegenheiten im Zusammenhang mit Energie
und Klimaschutz, Angelegenheiten der Energie Agentur Steiermark gemeinniitzige GmbH.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien ist durch den technischen Amtssachversténdigen-
Dienst (ASV-Dienst) gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Die Gewahrleistung des technischen Amtssachverstandigen-Dienstes (ASV-Dienst) ist Teil und Garant objek-
tiver Beweisaufnahme und Voraussetzung fiir eine optimale Verfahrensabwicklung fir alle Parteien (Kon-
senswerberinnen und Konsenswerber, Nachbarinnen und Nachbarn, etc.) in Behordenverfahren.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir Fachbereiche; Solide Aus- und Weiterbildung;
effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis vali-
dierter Daten und Informationen

Strategische Grundlage:
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Verfiigbarkeit der Amtssachverstandigen (ASV) fiir Behordenverfahren

Kurze Begriindung:
Fir Erreichung des Wirkungszieles ist eine optimale Verfligbarkeit von ASV (quantitativ) fur alle Fachbereiche
notwendig. Diese sollte im Mittel 90% betragen, kein Fachbereich soll aber unter 80% verflgbar sein.

Quelle:
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Internes ASV-Controlling

Einheit: %
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 80%
2015 90
2016 90 80
2017 90
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2018 90
2020 SOLL mittelfristig 90%

Indikator: Anzahl der Aus- und FortbildungsmaRnahmen

Kurze Begriindung:

Fiir die Aufrechterhaltung der Kompetenz im Amtssachverstiandigen-Dienst (ASV-Dienst) in Hinblick auf die
Entwicklung des Standes der Technik sind regelmaRig AusbildungsmaRnahmen wahrzunehmen; erfahrungs-
gemaR sind daflr zumindest 8 MalRnahmen pro Jahr notwendig (intern und extern).

Quelle:
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Schatzung (intern) und Nachweis tGber Ausbildungsevidenz (ex
tern)

Einheit: MaBhahmen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT >
2015
2016
2017
2018

2020 SOLL mittelfristig

0 |0 O O

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Umweltkontrolle leistet einen Beitrag zur Einhaltung von Qualitdtsnormen im Umweltschutz in
Steiermark.

Kurze Begriindung:

Die Erfassung, Dokumentation und Bewertung der Umweltsituation in der Steiermark tragt dazu bei, im Le-
bensraum Steiermark eine intakte Umwelt zu gewahrleisten. Diese ist unter anderem auch Voraussetzung
fir eine gesunde Wirtschaftsentwicklung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir Fachbereiche; Betrieb von Messnetzen zum Zwe-
cke des Umweltmonitorings auf hohem technischen Niveau; Anwendung wissenschaftlich anerkannter Be-
wertungsmethoden; Erarbeitung von Fachprogrammen

Strategische Grundlage:
Umweltstrategien Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Einhaltung der Grenzwerte nach dem Immissionsschutzgesetz - Luft

Kurze Begriindung:
Fiir die Erreichung des Wirkungsziels fir den Bereich ,Luft” sind konkrete MalRnahmen nach dem Luftrein-
halteprogramm Steiermark 2011 umzusetzen.
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Quelle:

Qualitatsgesicherte Messungen - Jahresberichte Luftglitemessungen

Einheit: Uberschreitungstage

SOLL

IST

2012 AUSGANGSWERT

Die Grenzwerte (Staub) werden
an den Messstationen in Graz
und Leibnitz nicht eingehalten;
bei NO2 sind die Grenzwerte in
Graz und entlang von Auto-
bahnen Uberschritten

2014 NO2 Graz und ent- Grenzwerte Uberschritten
lang von Autobahnen
2015 NO2 Graz und ent- Grenzwerte Uberschritten
lang der Autobahnen
2014 Staub - 37
Uberschreitungstage
Messstation Graz
2015 Staub - 46
Uberschreitungstage
Messstation Graz
2014 Staub - 32
Uberschreitungstage
Messstation Leibnitz
2015 Staub - 36
Uberschreitungstage
Messstation Leibnitz
2016 Einhaltung der Grenzwerte fir Die Vorgaben des |IG-Lwurden
Staub (sowohl Jahresmittel- als auch an den Stationen Graz Don
Tagesmittelwert) auch in meteorol- Bosco, Graz Mitte und Graz
ogisch unglnstigen Jahren, Reduk- Sid verletzt.
tionen der Emissionen an Stickstof-
foxiden
2017 Einhaltung der Grenzwerte flr Staub
(sowohl Jahresmittel- als auch Tage-
smittelwert) auch in meteorologisch
unglinstigen Jahren, Reduktionen der
Emissionen an Stickstoffoxiden
2018 Einhaltung der Grenzwerte fiir Staub
(sowohl Jahresmittel- als auch Tage-
smittelwert) auch in meteorologisch
unglinstigen Jahren, Reduktionen der
Emissionen an Stickstoffoxiden
2020 Einhaltung aller Grenzwerte (sowohl

SOLL mittelfristig

Jahresmittel- als auch Tagesmittelwert)
auch in meteorologisch ungiinstigen
Jahren
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Indikator: Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitatsnormen fiir Grund- und Oberflichenwasser

Kurze Begriindung:

Fiir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,Gewasserschutz” sind konkrete MaBnahmen nach
verordneten und noch zu entwickelnden Aktionsprogrammen umzusetzen und die Einhaltung der Vorgaben
konsequent zu kontrollieren.

Quelle:
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik

Einheit:

SOLL IST

2010-2012 AUSGANGSWERT Zielzustandsverfehlung auf Basis
der ist-Bestandanalyse 2013

2015 -

2016 Verbesserung der Situation auf-
Basis der MalRnahmenfestlegung
im Nationalen Gewasserbewirt-
schaftungsplan

2017 Verbesserung der Situation auf
Basis der MaBnahmenfestlegung
im Nationalen Gewasserbewirt-
schaftungsplan

2018 Verbesserung der Situation auf
Basis der MaRnahmenfestlegung
im Nationalen Gewasserbewirt-
schaftungsplan sowie in Ver-
ordnungen des Landeshaupt-
mannes (z.B.) Gewadsserschutz-
programm)

2021 sQLL mittelfristig Erhaltung des bereits erreichten
Zielzustandes und Erreichung des
Zielzustandes fir die Gebiets-
kulisse bis 2021

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark leistet ihren Beitrag zur Reduktion der Treibhausgase.

Kurze Begriindung:

Das globale Klima verandert sich und stellt Wissenschaft, Politik und Gesellschaft vor neue Herausforderun-
gen. Das Land Steiermark beschloss im Jahr 2010 den Klimaschutzplan Steiermark. Zahlreiche Interessensver-
treterinnen und Interessensvertreter aus Politik, Wissenschaft, Non-Governmental Organisations (NGO),
Vereinen und umweltbezogenen Organisationen waren am Entstehungsprozess beteiligt.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klimaschutz betrifft uns alle. Mit dem Klimaschutzplan hat die Steiermark ein kompaktes Paket geschniirt
und darin eine breite Palette an moglichen KlimaschutzmaBnahmen erarbeitet. Sie nimmt damit ihre Aufga-
be und Pflicht wahr, nationale und internationale Ziele des Klimaschutzes zu unterstiitzen und um-zusetzen.
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Strategische Grundlage:
Klimaschutzplan

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Reduktion der Treibhausgase (Biindel von Indikatoren)

Kurze Begriindung:

Mit dem Klima- und Energiepaket der EU (2008) haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, ihre Treibhaus-
gasemissionen bis 2020 gegeniiber dem Basisjahr 1990 um 20% zu reduzieren. Die Aufgaben des Landes
beziehen sich auf die Koordination der MalRnahmenumsetzung im Sinne der strategischen Vorgaben. Die
angegebenen Werte basieren auf aktuellen Berechnungsmethoden. Im Zuge des Aufbaus und der Weiterfiih-
rung des Monitorings- und Berichtssystems erfolgt eine laufende Evaluierung der MaRnahmenumsetzung/-
ableitung und der angewandten Methodik.

Quelle:
Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur (BLI); Klimaschutzbericht 2013 - Klimaschutzplan Steiermark
Einheit: %
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT -15,8%

2015 -17,8

2016 -21,6

2017 -16,0

2018 -16,0

2020 SOLL mittelfristig -16% (EU-Ziel — Basisszenario

ist minus 20 Prozent; das
nationale Mindestziel fir
Osterreich wurde mit minus
16 Prozent festgelegt)

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung wird durch die Erh6hung des Anteils der erneuer-
baren Energietrager gewahrleistet und Steigerung der Energieeffizienz.

Kurze Begriindung:

Einer der Grundpfeiler fiir das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft in einem Land ist dessen zu-
kunftssichere und leistbare Energieversorgung. Die wachsenden globalen Herausforderungen der Energie-
versorgung betreffen auch Europa. Die Steiermark ist davon in besonderem Mal3e betroffen, da sie eine hohe
Importquote an fossilen Energietragern aufweist. Bereits 1984 hat das Land Steiermark im Rahmen des ers-
ten Landesenergieplanes der Sicherung der Energieversorgung Rechnung getragen und hat dies mit den
Energieplanen 1995 und 2005 fortgesetzt. Die Energiestrategie 2025 bildet die Grundlage fir die Energiepo-
litik des Landes Steiermark, in der samtliche Energiekonzepte und Landtagsbeschliisse eingearbeitet sind. Ziel
ist es, unter Beriicksichtigung sozialpolitischer und  wirtschaftlicher Aspekte den Energieeinsatz bestmoglich
zu reduzieren und den Restbedarf mit einem moglichst hohen Anteil an erneuerbaren Energietragern zu
decken.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
EnergieeffizienzmalRnahmen, um damit die Energiekosten zu senken, um die Wettbewerbsfahigkeit zu heben
und in weiterer Folge auch Arbeitsplatze zu sichern. Die 5 strategischen Bereiche der "Energiestrategie 2025"
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umfassen: Energieeffizienz und Energiesparen, Erneuerbare Energien, Fernwarme und Kraft-Warme-Kalte-
Kopplung, Energieinfrastruktur, Raumordnung und Mobilitdt + Forschung und Bildung, Energieberatungen.
Die Energiestrategie 2025 beschreibt die in diesen Bereichen vorgesehene Einzelmalnahmen und bewertet
sie hinsichtlich der anfallenden Kosten sowie der damit zu erzielenden Energie- und CO?-Einsparung.

Strategische Grundlage:
Energiestrategie 2025

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil erneuerbarer Energietrager

Kurze Begriindung:

Laut der EU-Richtlinie fiir Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von Energie aus erneuerbaren Quellen am
Bruttoendenergieverbrauch bis 2020 auf 20% erhdhen. Im Vergleich dazu lag 2005 der Anteil bei 8,5%. Um
das Gemeinschaftsziel zu erreichen wurden fiir jedes Mitgliedsland abhadngig von Ausgangslage und Moglich-
keiten nationale Ziele verbindlich vereinbart, die zwischen 10% und 49% liegen. In Osterreich liegt der Anteil
erneuerbarer Energien am Endenergieverbrauch im Jahr 2010 bei 31%. Dieser Anteil soll sich in Osterreich
gemal der Richtlinie 2009/28/EG flr Erneuerbare Energien bis zum Jahr 2020 auf 34% erhdhen.

Quelle:

Energiebericht

Einheit: %

SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 27,6%
2015 29,7
2016 Steigerung um 0,5% offen
2017 30
2018 30
2020 sQOLL mittelfristig >34%

284



Globalbudget Energie und Umweltkontrolle in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.464.392 137.300 208.600
Ertrége aus Transfers 1.386.749 1.689.800 1.323.600
Finanzertrage 4.826 800 3.600
Summe Ertrage 4.855.967 1.827.900 1.535.800
Personalaufwand 11.423.408|  11.650.800|  11.959.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 9.604.642 4.954.600 4.599.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.588.961 17.912.300 16.594.600
Finanzaufwand 1.569 300 800
Summe Aufwendungen 29.618.580 34.518.000 33.153.900
Nettoergebnis -24.762.613 -32.690.100 -31.618.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.457.800 -200 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -31.220.413 -32.690.300 -31.618.100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 232.489 137.300 208.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.386.749 1.689.800 1.323.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 4.838 800 3.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.624.076 1.827.900 1.535.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 11.420.269 11.650.800 11.959.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.343.619 4.954.600 4.599.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.224.721 13.378.000 12.056.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.569 300 800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 25.990.178 29.983.700 28.616.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -24.366.102 -28.155.800 -27.080.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 13.965 14.100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 13.965 14.100 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 533.963 340.200 330.700
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.383.947 4.534.300 4.537.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.917.910 4.874.500 4.868.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.903.945 -4.860.400 -4.868.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -28.270.047 -33.016.200 -31.948.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 11.423.408 11.650.800 11.959.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 398.126 372.800 370.000
Summe Aufwendungen 11.821.534 12.023.600 12.329.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 11.420.269 11.650.800 11.959.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 398.126 372.800 370.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.818.395 12.023.600 12.329.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 14.286 24.000 20.000
Ertrage aus Transfers 55.202 14.500 30.000
Summe Ertrage 69.488 38.500 50.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 170.722 202.100 202.000
Summe Aufwendungen 170.722 202.100 202.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 14.286 24.000 20.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.202 14.500 30.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 69.488 38.500 50.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 360.171 202.100 202.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 360.171 202.100 202.000
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 90.847 7.300 29.600
Summe Ertrage 90.847 7.300 29.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.201 7.300 67.400
Summe Aufwendungen 1.201 7.300 67.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 90.847 7.300 29.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 90.847 7.300 29.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 7.300 67.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 7.300 67.400
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 35.300 35.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 268.300 268.300
Summe Aufwendungen 0 303.600 303.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 35.300 35.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 250.000 250.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 285.300 285.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.300 18.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.300 18.300
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3.7.5. Globalbudget Verkehr

Wesentliche Aufgaben:

Im strategischen Bereich der Gesamtverkehrsplanung sind die Erstellung, Umsetzungsbegleitung und Evalu-
ierung des Gesamtverkehrsprogrammes, der Regionalverkehrskonzepte sowie thematischer Strategiekon-
zepte die Hauptaufgaben. Im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs sind die Bestellung von Verkehrsdienstleis-
tungen, die Férderung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln und Verkehrsinfrastrukturen, die Forderung von
nicht motorisierten Verkehrsarten sowie das Beteiligungsmanagement die wesentlichen Aufgaben. Im Be-
reich der StraBeninfrastruktur zdhlen die Planung, der Neu- und Ausbau sowie die Instandsetzung des Lan-
desstraBennetzes und die Abwicklung aller damit verbundener rechtlicher Verfahren zu den Hauptaufgaben.
Im StralRenerhaltungsdienst sind laufende Erhaltungsmalinahmen am Strallennetz und der Winterdienst die
Hauptaufgaben zur Gewahrleistung einer standigen und sicheren Benutzbarkeit des StraRennetzes. Weitere
wesentliche Aufgaben sind die MaRnahmenumsetzung des Verkehrssicherheitsprogrammes, die Liegen-
schaftsverwaltung von Verkehrsgrundstiicken, verkehrsrechtliche Angelegenheiten, der Sachverstandigen-
dienst sowie die Koordination der Baubezirksleitungen.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Sicherheit fiir die Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer im StraBenverkehr hat sich

verbessert und die Anzahl an getdteten Menschen und Unféllen mit Personenschaden hat sich verrin-
gert.

Kurze Begriindung:
Langfristig sollen im steirischen Verkehrsgeschehen durch bewusstseinsbildende MalRnahmen insbesondere
fiir Risikogruppen, durch die Entscharfung von Unfallhaufigkeitsstellen etc., die Todesopfer und Unfallzahlen
reduziert werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
MaRnahmen im Infrastruktur- und Uberwachungsbereich; Durchfiihrung bewusstseinsbildender MaRnah-
men (z.B. Schaltung von Verkehrssicherheitsspots in den Medien)

Strategische Grundlage:
Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020, Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Todesopfer bei Verkehrsunfallen pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MaRBnahmen zur Steigerung
der Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

Quelle:
Statistik Austria

Einheit: Personen
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SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 86
2015 77
2016 68 70
2017 68
2018 58
2019 SOLL mittelfristig 53

Indikator: Anzahl der Verkehrsunfille mit Personenschaden pro Jahr

Kurze Begriindung:

Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MaBnahmen zur Steigerung
der Verkehrssicherheit erfolgreich waren. Im Jahr 2013 gab es 6.085 Verkehrsunfélle mit Personenschaden
und im Jahr 2014 5.729 Verkehrsunfalle, somit lasst sich ein abnehmender Trend ablesen.

Quelle:

Statistik Austria

Einheit: Unfalle

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 6.085
2014 5.729
2015 5.770
2016 5.587 5.802
2017 5.587
2018 5.309
2019 SOLL mittelfristig 5.170

Indikator: Anzahl der Unfallhaufigkeitsstellen

Kurze Begriindung:

Aus einer ricklaufigen Entwicklung der Anzahl der Unfallhdufigkeitsstellen kann abgeleitet werden, dass
MalRnahmen zur Entscharfung von Unfallstellen zu einer Verbesserung gefiihrt haben. Im Jahr 2013 wurden
213 und im Jahr 2014 wurden 194 Unfallhaufigkeitsstellen registriert. Durch die gesetzten MaRnahmen ist
eindeutig ein abnehmender Trend bei der Anzahl der rechnerischen Unfallhaufigkeitsstellen zu beobachten.

Quelle:

Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat StraBeninfrastruktur Bestand

Einheit: Unfallhdufigkeitsstellen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 213
2015 offen
2016 200 offen
2017 185
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2018 180

2019 SOLL mittelfristig 175

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Erhaltung des steirischen StraBenzustandes, zur Gewahrleistung der Fliissigkeit, Leichtigkeit
und Sicherheit des Verkehrs, ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Der Zustand des LandesstraRennetzes der Steiermark ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen Funkti-
onen und Erfordernissen, in einer Qualitdt zu erhalten und auszubauen, dass die Erreichbarkeit der Wirt-
schafts-, Siedlungs-, Versorgungs- und Tourismusstandorte dauerhaft gewahrleistet ist.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Zustandsaufnahme der LandesstraBen alle fiinf Jahre durch die Abteilung A16; Bauprogrammbesprechungen
zweimal jahrlich (Frihjahr, Herbst); Erstellung des Bauprogramms unter Berlicksichtigung der allgemeinen
strategischen Ziele und der unterschiedlich gelagerten regionalen Prioritaten bzw. 6értlichen Gegebenheiten

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Indikatoren "StraBenzustand - Zustandsklasse 4" und "StraRenzustand - Zustandsklasse 5" wurden ersetzt
durch die Indikatoren "Hochrangigen Landesstrallen - Zustandsklasse 5" und "Nachrangige StralRen - Zu-
standsklasse 5", da diese Indiz dafiir sind, ob sich der Zustand der hochrangigen LandesstraBen (wichtige
Verkehrsverbindungen in den Regionen) bzw. der nachrangigen LandesstraBen verbessert oder verschlech-
tert hat. Zusatzlich wurde der Indikator "Gesamtzustand der LandesstraRen fiir die motorisierten Verkehrs-
teilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer” aufgenommen. Da erste Ist-Daten erst Anfang 2018 vorliegen,
wurden keine Soll-Werte bestimmt.

Die beiden Indikatoren zur Darstellung des Briickenzustandes wurden in einem Indikator zusammengefasst.
Der Indikator "Anzahl von Briicken mit Geschwindigkeitsbeschrankungen" wurde neu aufgenommen. Der
Indikator "Anzahl von Straen mit Geschwindigkeitsbeschrankungen aufgrund von Fahrbahnschiden und
/oder Gefahrentafel Fahrbahnschaden" wurde gestrichen.

Indikator: Hochrangige LandesstraRen - Zustandsklasse 5

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der hochrangigen LandesstraRen (wichtige Verkehrsverbin-
dungen in den Regionen) verbessert oder verschlechtert hat. Die kritische und relevante StraRen-Zustands-
klasse auf hochrangigen LandesstraRen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5, weshalb auch die Entwick-
lung dieses Indikators ausgewahlt wurde. Ziel ist es, den StraRenzustand auf hochrangigen LandesstralRen
beizubehalten und ggf. zu verbessern.

Quelle:
Erhaltungsmanagementsystem Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Einheit: %

SOLL IST

AUSGANGSWERT

2015 )
2016 )
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2017 -

2018 Die erstmalige Ermittlung dieses
Indikators wird Anfang 2018 erfol-
gen.

SOLL mittelfristig

Indikator: Nachrangige LandesstraRBen - Zustandsklasse 5

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der nachrangigen LandesstraRen (lokale Verbindungen, etc.)
verbessert oder verschlechtert hat. Die kritische und relevante StralRen-Zustandsklasse auf nachrangigen
LandesstraRen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5, weshalb auch die Entwicklung dieses Indikators aus-
gewahlt wurde. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer
Verschlechterung der nachrangigen LandesstralRen zu rechnen.

Quelle:
Erhaltungsmanagementsystem Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Einheit: %
SOLL IST
AUSGANGSWERT
2016
2017
2018 Die erstmalige Ermittlung dieses
Indikators wird Anfang 2018 erfol-
gen.
SOLL mittelfristig

Indikator: Gesamtzustand der Landesstraflen fiir die Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Gesamtzustand der Landesstral3en fiir die Verkehrsteilnehmerinnen
und Verkehrsteilnehmer verbessert oder verschlechtert hat. Dabei wird der Zustandswert aller Landesstra-
Ren mit der jeweiligen Verkehrsbelastung (JDTV) gewichtet. Die Bewertung der LandesstraRen wird durch ein
Zustandsklassensystem laut Schulnotenskala 1 bis 5 bewertet. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden
Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer Verschlechterung des Gesamtzustandes fiir alle Verkehrsteil-
nehmerinnen und Verkehrsteilnehmer zu rechnen. Trotz allem wird versucht mit Hilfe von ,kurzfristigen
MafRnahmen” (Diinnschichtdecken, einfache Oberflachen, etc.) den Gesamtzustand gleich zu halten.

Quelle:

Erhaltungsmanagementsystem Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Einheit: Schulnote
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SOLL IST

AUSGANGSWERT
2016
2017
2018 Die erstmalige Ermittlung des Wer-
tes dieses neuen Indikators wird
Anfang 2018 erfolgen.

2020 SOLL mittelfristig

Indikator: Briickenzustand

Kurze Begrindung:

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren. Sobald die Zustandsklasse 5 (It. Schulno-
tenskala) bei einer Briicke festgestellt wird, sind SofortmaRnahmen zu setzen, z.B. durch Nutzungseinschran-
kungen (Gewichtsbeschriankungen, Wartepflicht bei Gegenverkehr, Geschwindigkeitsreduktionen) dieser
betroffenen Briicken.

Quelle:
Erhaltungsmanagementsystem Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Einheit: m?
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 5305 m? in Zustandsklasse 5,
73.963 m? in Zustandsklasse 4
2014 Zustandsklasse 4 73.963
2015 Zustandsklasse 4 70.100
2016 Zustandsklasse 4 72.000 51.640
2017 Zustandsklasse 4 48.000
2018 Zustandsklasse 4 65.000
2014 Zustandsklasse 5 5.305
2015 Zustandsklasse 5 4.862
2016 Zustandsklasse 5 5.250 5.250
2017 Zustandsklasse 5 4.650
2018 Zustandsklasse 5 5.000
2019 SOLL mittelfristig 4.500 m? in Zustandsklasse 5

45.000 m? in Zustandsklasse 4

Indikator: Anzahl von Briicken mit Gewichtsbeschrankungen

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz dafiir, ob sich die Erreichbarkeit (Qualitat fiir den Transport von wirtschaftlichen
Gutern, etc.) auf LandesstraBen verschlechtert oder verbessert. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehen-
den Budgetmitteln ist realistischer Weise mit einer Zunahme von Gewichtsbeschrankungen und somit mit
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einer Beeintrachtigung des (Waren-)Verkehrs zu rechnen.

Quelle:

Erhaltungsmanagementsystem Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Einheit: Objekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 127
2018 130
2019 SOLL mittelfristig 130

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Grundversorgung im offentlichen Personenverkehr ist fiir die steirische Bevolkerung gesichert
und hat sich verbessert.

Kurze Begriindung:

Trotz der unterschiedlichen Raum- und Nachfragestrukturen soll fiir alle Menschen in der Steiermark ein
adaquates, den jeweiligen Strukturen entsprechendes Angebot im o6ffentlichen Personenverkehr sicherge-
stellt sein. Vergleichbare Rdume weisen vergleichbare Angebote auf und die Erreichbarkeit peripherer Rau-
me ist durch ein Mindestangebot gewahrleistet.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Osterreichweite Vereinheitlichung der Angebotsstandards fiir die Grundversorgung im Bahn- und Busbe-
reich; Teilnahme an regelmaBigen Arbeitsgruppentreffen

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008 +

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Bevolkerung, der grundversorgt ist

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator bietet eine Ubersicht iiber den Status Quo der Grundversorgung der Bevélkerung, welche in
Siedlungskernen mit mehr als 250 Einwohnerinnen und Einwohnern lebt. Er entspricht den Vorgaben des
Beschlusses der Landesverkehrsreferentenkonferenz vom April 2014. Durch das Bevolkerungswachstum in
Graz steigt automatisch der grundversorgte Bevolkerungsanteil. Durch geringe Adaptierungen der Fahrplane,
beispielsweise in den Schulferien, steigert sich der Anteil der grundversorgten Bevolkerung zusatzlich.

Quelle:
Verkehrsverbund Ostregion
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 96%
2015 96
2016 96 96
2017 96
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2018 97
2019 SOLL mittelfristig 97%

Indikator: Fahrplan-Kilometer des Regionalbusses pro Jahr

Kurze Begriindung:
Aus dieser Entwicklung ist ableitbar, ob das regionale Streckennetz ausgebaut oder verkleinert wurde bzw.
ob die Frequenz der Linien erhéht oder verringert wurde.

Quelle:
Betriebsleistungsstatistik Steirischer Verkehrsverbund GmbH

Einheit: km

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 21.210.000 km
2015 21.210.000
2016 21.210.000 22.055.000
2017 21.500.000
2018 21.210.000
2019 SOLL mittelfristig 22.000.000 km

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Anzahl der Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer des Offentlichen Verkehrs (OV) und
des nicht motorisierten Verkehrs am Gesamtverkehr haben sich erhoht.

Kurze Begriindung:

Es soll der StraBenverkehr reduziert und der Anteil des 6ffentlichen Personen- und Giiterverkehrs sowie des
nicht- motorisierten Verkehrs erhoht werden. Gleichzeitig soll es damit im stadtischen Bereich zu einer Ver-
flussigung des Individualverkehrs kommen. Ebenso sollen die Auswirkungen der Mobilitat auf ihre Umge-
bung umweltvertraglich und der Lebensraum von Menschen, Tieren und Pflanzen so gering wie moglich be-
eintrachtigt werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erh6hung des Anteils des 6ffentlichen Personen- und Gliterverkehrs durch zusatzliche Leistungsbestellungen
im OV- Bereich; Investitionen zum Ausbau der S-Bahn in der Obersteiermark (S8 und S9), zusitzliche Investi-
tionen im Schnellbusbereich; Férderungen fiir das Projekt "Rad im Alltag"

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Fahrgastzahlen (inkl. Schiiler- und Lehrlingsfreifahrten) pro Jahr

Kurze Begriindung:

Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die gesetzten MalRnahmen zur Verbesserung
der Qualitat des &ffentlichen Verkehrs erfolgreich waren. Die Anderung der Angabe der Fahrgastzahlen inkl.
Schiiler- und Lehrlingsfahrten wurde durch die Erhebungsstatistik des Steirischen Verkehrsverbundes not-
wendig. Im Jahr 2013 wurden 119,64 Mio. beférderte Personen gezahlt, 2014 waren es 121,61 Mio. Fahrgas-
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te. Durch Angebotsverbesserungen, Verbesserungen bei der Fahrgastinformation, durch Marketingtatigkei-
ten und durch Mundpropaganda gibt es Steigerungen bei den Fahrgastzahlen.

Quelle:
Jahresbericht Steirische Verkehrsverbund GmbH

Einheit: Fahrgaste

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 119.640.000
2014 121.606.807
2015 offen

2016 122.000.000 -

2017 122.000.000

2018 122.300.000

2019 sOLL mittelfristig 122.500.000

Indikator: Anteil des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr (Modal Split)

Kurze Begriindung:

Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die Qualitat des 6ffentlichen Verkehrs ver-
bessert werden konnte und damit fir eine breitere Gruppe der Gesamtverkehrsteilnehmer gute Angebote
bereitstellt. Die Senkung des relativen Anteils des o6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr wird
nicht zu verhindern sein, da die Steigerung des Individualverkehrs noch starker ist als die des 6ffentlichen
Verkehrs. Trotzdem ist absolut gesehen mit einer Steigerung sowohl im 6ffentlichen Verkehr als auch im
nicht motorisierten Verkehr zu rechnen. In GroRraum Graz werden Steigerungen im Anteil des 6ffentlichen
Verkehrs erwartet, Giber die gesamte Steiermark betrachtet ergibt sich jedoch ein leichter Anteilsriickgang.
Der Ausgangswert stammt aus der Osterreichweiten Mobilitatserhebung 2013/14. Es erfolgt keine jahrliche
Erhebung.

Quelle:
Bundeministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie BMVIT, VCO
Einheit: %
SOLL IST
2013/201 AUSGANGSWERT 11,5%
2015 .
2016 kein Wert moglich, da keine jahrli--
che Erhebung
2017 kein Wert moglich, da keine jahrli-
che Erhebung
2018 13
2019 SOLL mittelfristig 13%
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fiir den Wirtschaftsstandort Steiermark ist der Ausbau und die Sicherung der hochrangigen StraRen-
und Eisenbahnkorridore sowie die Starkung des Flughafens Graz sichergestelit.

Kurze Begriindung:

Die hochrangigen steirischen Verkehrsinfrastrukturen sind Teile der nationalen, internationalen und priorita-
ren transeuropdischen Verkehrsnetze der Europaischen Union. Die Wirtschaftsstandorte der Steiermark sind
in dieses Netz optimal einzubinden. Graz ist deshalb als Schnittpunkt an die leistungsfahigen europaischen
StraRen- und Eisenbahnachsen Baltisch-Adriatischer Korridor und Stidost-Nordwest-Korridor (iber die Phyrn-
Schober-Achse anzubinden, sowie eine hochwertige Anbindung in Richtung Westungarn und ein leistungsfa-
higer Flughafen mit attraktiven Destinationen zu schaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beteiligung am Ausbau der transeuropaischen Baltisch-Adriatischen Achse; strategische Gesprache zum Aus-
bau der Phyrn-Schober-Achse; Forcierung der Elektrifizierung und Modernisierung der Ostbahn Richtung
Ungarn

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Volumen an erhaltenen EU-Férderungen/Finanzierungen (OBB) zum Ausbau und zur Anbin-
dung an transeuropdischer Netze pro Jahr

Kurze Begriindung:
Indiz dafiir, ob die gesetzten MaRnahmen und Initiativen erfolgreich waren. Eine Summe an EU-Férderungen
flieRt fiir die Koralmbahn als Teil der transeuropéischen Baltisch-Adriatischen Achse an die OBB.

Quelle: OBB
Einheit: €

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 28.000.000 €
2015 37.400.000
2016 15.000.000 21.900.000
2017 15.000.000
2018 15.000.000
2019 SOLL mittelfristig 15.000.000 €

Indikator: Anzahl der Kooperationen mit den Nachbarlandern auf europdischer Ebene

Kurze Begriindung:

Aufgrund der Uneinigkeit zwischen Slowenien und Kroatien in Bezug auf den Alpine-Western Balkan Korridor
ist die Kooperation mit Kroatien derzeit nicht aktiv. In Bezug auf die Verkehrsverbindungen mit Slowenien
haben sich die Kooperationen mit Slowenien erhdht. Zur Kooperation im Bereich der Eisenbahninfrastruktur
ist eine Kooperation in Bezug auf die Verbesserung der Zugsverbindungen (Ausweitung der S-Bahn bis Mari-
bor) hinzugekommen.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat Gesamtverkehrsplanung
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Einheit: Kooperationen

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 2
2015
2016
2017
2018

NN NN

2019 SOLL mittelfristig

Indikator: Hohe der Investitionen des Bundes in StraRe und Schiene in der Steiermark

Kurze Begriindung:

Aufgrund der Weiterfiihrung der SchienengroBprojekte (Koralmbahn, SBT), des weiteren Strallenausbaus
(87, S36) und zahlreichen weiterer Schienen- und ASFINAG-Projekte dirften die Investitionen in das steiri-
sche Schienen- und HochleistungsstraBennetz wieder ansteigen. 2016 waren es 338,0 Mio.€ (OBB: 185 Mio.
€, ASFINAG 153 Mio. €).

Quelle:
OBB-Rahmenplan 2017-22, ASFINAG Bauprogramm 2014
Einheit: €

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 482.200.000
2015 515.000.000
2016 476.000.000 338.000.000
2017 476.000.000
2018 390.500.000
2019 SOLL mittelfristig 408.200.000
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Globalbudget Verkehr in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.368.288 10.799.300 9.832.400
Ertrage aus Transfers 7.336.725 6.939.700 9.655.000
Finanzertrage 594.576 497.600 511.100
Summe Ertrage 17.299.589 18.236.600 19.998.500
Personalaufwand 66.545.477|  65.833.500|  67.759.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 135.819.638|  43.419.600|  130.235.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 73.961.970 87.426.200 91.951.800
Finanzaufwand 157 100 0
Summe Aufwendungen 276.327.242 196.679.400 289.947.100
Nettoergebnis -259.027.653| -178.442.800( -269.948.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 23.747 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -259.003.906| -178.442.800| -269.948.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.203.003 10.799.300 9.832.400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.136.725 6.939.700 9.655.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 615.250 497.600 511.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.954.978 18.236.600 19.998.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 66.544.073 65.833.500 67.759.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 48.955.450 43.419.600 44.102.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 60.773.637 78.116.100 82.916.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 157 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 176.273.317 187.369.300 194.778.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -158.318.339| -169.132.700( -174.780.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 129.392 163.700 163.700
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 129.392 163.700 163.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 89.439.134 86.871.900 90.738.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewédhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 5.578.420 9.310.100 9.035.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 95.017.554 96.182.000 99.773.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -94.888.162 -96.018.300 -99.609.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -253.206.501| -265.151.000| -274.389.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.923.137 6.181.300 4.634.400
Summe Ertrage 5.923.137 6.181.300 4.634.400
Personalaufwand 66.545.477 65.833.500 67.759.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.598.531 2.681.900 2.677.100
Summe Aufwendungen 69.144.008 68.515.400 70.436.600
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.923.137 6.181.300 4.634.400
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.923.137 6.181.300 4.634.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 66.544.073 65.833.500 67.759.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.598.531 2.681.900 2.677.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 69.142.604 68.515.400 70.436.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.815.882 1.740.000 1.740.000
Ertrdge aus Transfers 1.327.677 1.389.700 1.041.000
B o o :
Summe Ertrige 3.144.502 3.130.200 2.781.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.598.887 2.489.500 2.190.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 34.625.598 27.570.400 32.401.000
Finanzaufwand 131 100 0
Summe Aufwendungen 37.224.616 30.060.000 34.591.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 1.815.882 1.740.000 1.740.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.327.677 1.389.700 1.041.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 943 500 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 3.144.502 3.130.200 2.781.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.523.345 2.489.500 2.190.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.897.165 27.520.300 32.401.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 131 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 27.420.641 30.009.900 34.591.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 50.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 50.200
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Forschungswirksame Mittelverwendung

Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 100.000
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3.7.6. Globalbudget Hochbau

Wesentliche Aufgaben:

Die wesentlichen Aufgaben im Bereich Baukultur umfassen Bewusstseinsbildungs- und Beratungsmafinah-
men sowie die Begleitung von Planungswettbewerben und die bautechnische und planerische Begleitung von
Hochbauprojekten von Kleinregionen und Gemeinden. Im Hochbau sind die Planung, der Neu- und Umbau
sowie Instandsetzungs- und InstandhaltungsmaBnahmen von Landeshochbauten die Kernaufgaben. Weitere
Kernaufgaben sind der Erwerb und die VerauRerung von Liegenschaften.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Sicherung und Erhhung der baukulturellen Verantwortung im 6ffentlichen Hochbau ist durch die
Verantwortungstragerinnen und Verantwortungstrager in den Regionen gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

In jenen Regionen, in denen die Verantwortungstrager noch wenig Verstandnis fir die Bedeutung der Bau-
kultur haben, sollen die Verantwortungstrager als Multiplikatoren gewonnen werden, was wiederum in Fol-
ge allen Biirgerinnen und Biirgern zu Gute kommt. Damit sollen die derzeitigen Unterschiede in den Regio-
nen behoben werden und somit der Baukultur in allen Regionen ein gleich hoher Stellenwert beigemessen
werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
RegelmaRige Baukultur-Koordinationssitzungen der Baukulturverantwortlichen aller sieben Baubezirksleitun-
gen sowie regelmaRige Treffen des Baukulturbeirates des Landes Steiermark

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher von baukulturellen Veranstaltungen

Kurze Begriindung:

Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Interesse und das Bewusstsein fiir Baukultur gestiegen
sind. Im Haus der Architektur (HdA) in Graz fanden eine Vielzahl von baukulturellen Veranstaltungen statt
(siehe die nicht in diesem Indikator bericksichtigt wurden.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Fachteam Baukultur

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.000
2015 2.600
2016 2.500 2.550
2017 3.500
2018 4.000
2019 SOLL mittelfristig 4.500
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Indikator: Anzahl der Gestaltungsbeirate

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist daraufhin, inwieweit das Bewusstsein der Verantwortungstragerinnen und Ver-
antwortungstrager flr Baukultur gestiegen ist.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Fachteam Baukultur

Einheit: Beirate

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 2
2015 4
2016 5 5
2017 5

2018 8

2019 SOLL mittelfristig 9

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der finanzielle Handlungsspielraum fiir die 6ffentlichen Auftraggeber ist durch die Senkung der Lebens-
zyklus- und Lebensabschnittskosten im 6ffentlichen Hochbau groRer geworden.

Kurze Begriindung:

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist eine moglichst lange Lebensdauer eines Gebaudes anzustreben, daher sind
nicht nur die Errichtungskosten, sondern die Lebensabschnitts- bzw. Lebenszykluskosten zu budgetieren und
zu beurteilen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forcierung der Betrachtung von Nachhaltigkeit und Lebenszykluskosten; Vergleich und Reihung von geplan-
ten thermischen Sanierungen (die sich positiv auf die Lebenszykluskosten auswirken) bei Gebduden der LIG
und des Landes

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Projekte mit besonderer Beriicksichtigung der Lebenszykluskosten bei Neubau- und
SanierungsmaBnahmen

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Bewusstsein gestiegen ist, langfristig zu denken, um sich
dadurch entsprechende Handlungsspielrdume zu sichern.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat Landeshochbau

Einheit: Projekte
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SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1
2015 1
2016
2017
2018

Tk W W

2019 SOLL mittelfristig

Indikator: Anzahl der durch thermische Sanierungen verbesserten Objekte

Kurze Begriindung:

Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit Mallnahmen zur Energieverbrauchsoptimierung und damit
zur Senkung der Lebenszykluskosten erfolgreich waren. Festzuhalten ist, dass diese BaumaBnahmen nicht
aus dem Globalbudget Hochbau finanziert werden und somit der Einfluss der Abteilung 16 beschrankt ist.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat Landeshochbau

Einheit: Objekte

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 4
2015 4
2016 10 4
2017 10
2018 15
2019  SOLL mittelfristig 20

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Nutzerinnen und Nutzer sowie liegenschaftsverwaltende Abteilungen erhalten eine kosten- und

nutzenoptimierte Planung und Umsetzung ihrer beauftragten Gebaude inklusive Beachtung der Barriere-
freiheit.

Kurze Begriindung:
Nutzungsoptimierte Planung und Umsetzung von offentlichen Hochbauten auf Basis der von Nutzerinnen
und Nutzern sowie liegenschaftsverwaltenden Abteilungen vorgegebenen Rahmenbedingungen.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Vermeidung von Baumalinahmen, die eine nachtragliche Nutzungsanderung verhindern

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel wurde, wie bereits vom Landesrechnungshof gefordert, um die "Bericksichtigung der
Barrierefreiheit" erweitert und stellt nunmehr ein Gleichstellungsziel dar. Durch die Bericksichtigung der
Barrierefreiheit bei Gebdudeplanungen bzw. -umbauten, soll auch kérperlich eingeschrankten Personen eine
moglichst uneingeschrinkte Nutzung der Gebaude ("Behindertengerechtigkeit") ermdglicht werden.
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Indikator: Anzahl der wahrend bzw. innerhalb von zwei Jahren nach Umsetzung der BaumaBnahme um-
geplanten Projekte

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit nutzungsoptimierte PlanungsmaRnahmen erfolgreich waren.

Quelle:
Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat Landeshochbau

Einheit: Projekte

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 3
2015 3
2016 3
2017 1
2018 3
2019 SOLL mittelfristig 3
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Globalbudget Hochbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.276.838 896.800 869.900
Ertrage aus Transfers 0 200 200
Finanzertrage 6.192 100 0
Summe Ertrage 1.283.030 897.100 870.100
Personalaufwand 2.246.8% 2.331.700 2.260.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 866.552 1.658.800 831.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 116.000 116.200 116.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 3.229.448 4.106.700 3.208.000
Nettoergebnis -1.946.418 -3.209.600 -2.337.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 179.182 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.767.236 -3.209.600 -2.337.900
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 918.653 896.800 869.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 200 200
Einzahlungen aus Finanzertragen 6.192 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 924.845 897.100 870.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.246.896 2.331.700 2.260.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.541.647 1.658.800 786.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 106.000 106.000 106.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.894.543 4.096.500 3.152.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.969.698 -3.199.400 -2.282.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.175.299 1.500.000 229.200
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.175.299 1.500.000 229.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 29.100 600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 10.000 10.200 10.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 10.000 39.300 10.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 1.165.299 1.460.700 218.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.804.399 -1.738.700 -2.064.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 918.653 896.400 869.500
Summe Ertrage 918.653 896.400 869.500
Personalaufwand 2.246.896 2.331.700 2.260.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 54.699 51.000 50.500
Summe Aufwendungen 2.301.595 2.382.700 2.311.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 918.653 896.400 869.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 918.653 896.400 869.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.246.896 2.331.700 2.260.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 54.699 51.000 50.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.301.595 2.382.700 2.311.200
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3.8. Bereich LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft inkl. Schulen und Betriebe, Wohnbau,
Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen _

Finanzierungshaushalt

Einzahlungen -
_ T Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Entnahme
Ricklagen
AUfwendungen _
Ertréige _
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
mland- und forstwﬂschaﬂhche Schulen und 17.693.700 55.134.200 0 17.694.300 57532800
Betriebe
M Land- und Forstwirtschaft 1.102.100 73.911.900 0 1.103.100 73.842.500
m Wasserwirtschaft, Ressourcen und
Lo 1.972.800 27.049.700 100 2.473.100 26.951.500
Nachhaltigkeit
Wohnbau 40.874.700 92.042.400 704.100 198.285.600 342.655.800

307




Bereichsbudget LR Johann Seitinger in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 33.785.685 9.142.800 9.885.100
Ertrage aus Transfers 11.061.414 26.773.700 19.453.900
Finanzertrage 35.610.584 31.560.200 32.304.300
Summe Ertrage 80.457.683 67.476.700 61.643.300
Personalaufwand 54.917.804|  57.603.700|  58.855.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 24.326.945 21.423.800|  21.488.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 181.807.702|  194.837.900| 167.756.800
Finanzaufwand 51.819 35.700 38.100
Summe Aufwendungen 261.104.270 273.901.100 248.138.200
Nettoergebnis -180.646.587| -206.424.400| -186.494.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -43.543.454 200 704.200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -224.190.041| -206.424.200| -185.790.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19.892.926 9.142.800 9.885.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.752.554 26.573.700 10.908.900
Einzahlungen aus Finanzertragen 30.398.979 31.560.200 32.304.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 60.044.459 67.276.700 53.098.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 54.915.195 57.603.700 58.855.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 18.984.436 19.460.700 19.785.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 134.933.426 165.391.300 110.740.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 36.721 35.700 36.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 208.869.778 242.491.400 189.418.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -148.825.319| -175.214.700| -136.320.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 60.571 1.700 1.900
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 262.550.903 156.377.500 157.910.900
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.267.827 200.000 8.545.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 263.879.301 156.579.200 166.457.800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.080.900 5.154.200 3.219.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 273.312.364|  256.640.100 251.328.800
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 31.017.696 29.446.600 57.016.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 308.410.960 291.240.900 311.564.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -44.531.659 -134.661.700( -145.106.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -193.356.978| -309.876.400| -281.426.200
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3.8.1. Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Wesentliche Aufgaben:

Flihren und Betreiben der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, sowie der angeschlosse-
nen land- und forstwirtschaftlichen Betriebe inklusive Versuchstatigkeiten zur Aufrechterhaltung eines brei-
ten Bildungsangebotes auf dem Gebiet der Land-, Forst- und Erndahrungswirtschaft. Verwaltung und Mitfi-
nanzierung des Landeslehrpersonals sowie Landesvertragslehrerinnen und Landesvertragslehrer in den land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. Betreiben des Bildungshauses Schloss St. Martin im Rah-
men der Erwachsenenbildung.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Ein breites Ausbildungsangebot in den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen
steht zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:
Nur eine umfassende und vielféltige Ausbildung kann den immer neuen Anforderungen der Land- und Forst-
wirtschaft und der Wirtschaft gerecht werden.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherung der Entwicklungschancen fiir Schilerinnen und Schiiler im land- und forstwirtschaftlichen und
ernahrungswirtschaftlichen Bereich aufgrund von zunehmend neuen Anforderungen; Bedarfsorientierte,
regionale Abstimmung der Bildungs- und Kulturangebote im Bildungshaus St. Martin; Sicherstellung der per-
sonellen und infrastrukturellen Ausstattung der Lehr- und Versuchsbetriebe

Strategische Grundlage:
Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz, Stmk. Landwirtschaftliches
Schulerhaltungsgesetz, Land- und forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulverordnung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren: Die Bezeichnungen
der Indikatoren wurden redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der Lehrpldne in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen

Kurze Begriindung:
Die Lehrpldne in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen garantieren ein hohes Ausbil-
dungsangebot und steigern das Bildungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler.

Quelle:

Land- und forstwirtschaftliche Fachschulverordnung

Einheit: Lehrplane

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 6
2015 6
2016 6 6
2017 6

2018 7

2020  SOLL mittelfristig 7
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Indikator: Anteil der Absolventinnen und Absolventen in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen
Schulen mit Berechtigung zum Facharbeiterbrief (damit verbunden nachweislich hohe Lebens-
mittelkompetenz) an der Gesamtschiileranzahl

Kurze Begriindung:
Sicherung der Zukunft und Entwicklungschancen fiir Schiilerinnen und Schiiler aufgrund der zunehmend
neuen Anforderungen.

Quelle:
Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft - Referat Landwirtschaftliches Schulwesen, Schulstatistik

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 25,7%
2015 25,7
2016 25,9 offen
2017 26,1
2018 24
2020 sOLLmittelfristig 25%

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin

Kurze Begriindung:
Bildungs- und Kulturangebot fiir Menschen aus dem landlichen Raum der Steiermark und Graz.

Quelle:

Management Review - Leistungsbericht des Bildungshauses Schloss St. Martin

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 27.000
2015 27.000
2016 27.000 offen
2017 27.000
2018 27.000
2020 SOLL mittelfristig 27.000

Indikator: Anzahl der angebotenen land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungen

Kurze Begriindung:
In den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen werden 9 land- und forstwirtschaftliche Berufe
zu rund einem Drittel im praktischen Unterricht in den Lehr- und Versuchsbetrieben ausgebildet.

Quelle:
Lehrplan
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Einheit: Berufsausbildungen

SOLL IST
2015  AUSGANGSWERT 9
2015 9
2016 9

2017 9

2018 9

2020 SOLL mittelfristig 9
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Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8.943.583 7.766.200 8.268.200
Ertrage aus Transfers 9.277.162 9.237.000 9.222.500
Finanzertrage 240.459 182.300 203.000
Summe Ertrage 18.461.204 17.185.500 17.693.700
Personalaufwand 37.886.218|  40.078.400|  40.146.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 14.973.399|  14.903.000|  14.725.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 245.331 260.100 260.000
Finanzaufwand 2.209 1.000 2.400
Summe Aufwendungen 53.107.157 55.242.500 55.134.200
Nettoergebnis -34.645.953 -38.057.000 -37.440.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.737.518 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -36.383.471 -38.057.000 -37.440.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8.158.441 7.766.200 8.268.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.231.997 9.237.000 9.222.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 239.371 182.300 203.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.629.809 17.185.500 17.693.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 37.886.218 40.078.400 40.146.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 13.803.871 14.217.200 14.316.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 245.566 260.100 260.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 831 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 51.936.486 54.556.700 54.723.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -34.306.677 -37.371.200 -37.029.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 54.404 400 600
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 35.945 1.000 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 90.349 1.400 600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.350.887 4.778.300 2.809.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 35.945 30.000 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.386.832 4.808.300 2.809.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.296.483 -4.806.900 -2.808.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -37.603.160 -42.178.100 -39.838.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 12.758.805 13.274.700 13.377.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 183.230 24.200 24.000
Transferaufwa ﬁ'am(laufende und Kapitaltransfers) 245331 260.000 260.000
Summe Aufwendungen 13.187.366 13.558.900 13.661.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.758.805 13.274.700 13.377.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 183.230 24.200 24.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 245.566 260.000 260.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.187.601 13.558.900 13.661.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen

35.945 30.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 35.945 30.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
i RA 2016 2017 2018

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 101.948 10.500 25.500
Ertrdge aus Transfers 8.931.400 8.922.000 8.807.500
Summe Ertrage 9.033.348 8.932.500 8.833.000
Personalaufwand 0 26.803.700 26.768.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 106.368 10.500 25.200
Summe Aufwendungen 106.368 26.814.200 26.794.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 102.281 10.500 25.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.931.400 8.922.000 8.807.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.033.681 8.932.500 8.833.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 26.803.700 26.768.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 114.333 10.500 25.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 114.333 26.814.200 26.794.000
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 0 0 100.000
Summe Ertrage 0 0 100.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 117.000
Summe Aufwendungen 0 0 117.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 100.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 100.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 117.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 0 117.000
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3.8.2. Globalbudget Land- und Forstwirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Koordination und Durchfihrung der gemeinschaftlich finanzierten EU-Programme, namlich das Landliche
Entwicklungsprogramm 2014 - 2020, soweit dies das Globalbudget Land- und Forstwirtschaft betrifft, das
Osterreichischen Imkereiprogramm, sowie das Osterreichische Gemeinschaftsprogramm im Rahmen des
Europdischen Meeres- und Fischereifonds. Umsetzung der gemeinschaftlich mit dem Bund finanzierten Bun-
des- und Landesférderungen, sowie die Abwicklung der Entschadigung zur teilweisen Behebung von Kata-
strophenschaden im Vermdgen natirlicher und juristischer Personen und Unterstiitzung der Hagelversiche-
rungspramien, nunmehr ausgeweitet von Hagel auf Frost, Diirre, Stiirme. Abwicklung ausschlieflicher agrari-
scher Landesférderungen.

Rechtsangelegenheiten auf dem Gebiet der Land- und Forstwirtschaft, sowie die Umsetzung des amtlichen
Pflanzenschutzdienstes und der Vermarktungsnormenkontrolle. Angelegenheiten der Landwirtschaftskam-
mer Steiermark und der Landarbeiterkammer, insbesondere Finanzierung und Mitfinanzierung fiir Personal
und sonstige Aufwendungen zur Abwicklung von Ubertragenen Aufgaben im Rahmen der Beratung und be-
ruflichen Fortbildung. Durchfiihrung des Versuchswesens und der Sortenerhaltung im Bereich im Obst-,
Weinbau und Spezialkulturen, sowie Boden- und Pflanzenanalytik. Uberwachung und Umsetzung der forstge-
setzlichen Bestimmungen mit der Zielsetzung die 6kologischen und wirtschaftlichen Aspekte des Lebensrau-
mes Wald zu gewahrleisten. Insbesondere durch Forstaufsicht, Beratung, Forstschutz, Waldpadagogik, Forst-
statistik und forstliche Raumplanung sowie der Fachaufsicht tiber das Forstpersonal in den Bezirksverwal-
tungsbehoérden. Beteiligungsmanagement im landwirtschaftlichen Bereich und Verwaltung der Wirtschafts-
betriebe Steiermarkische Landesforste und Steirische Landesforstgarten.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Leiterinnen und Leiter von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben finden — unabhangig von

Alter und Geschlecht — gleiche Entwicklungschancen in einem vitalen ldndlichen Raum mit fla-
chendeckender landwirtschaftlicher Produktion vor.

Kurze Begriindung:

Die nachhaltige Sicherung einer flachendeckenden Lebensmittelversorgung bedingt eine Bewirtschaftung des
landlichen Raums und gewahrleistet dadurch den Lebensraum mit all den Entwicklungschancen fiir Manner
und Frauen, fiir Jung und Alt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung des landlichen Entwicklungsprogramms 2014-2020 auf allen Vorhabensarten ausgenommen
LEADER (Liaison entre actions de dévelopement de I'économie rurale); Umsetzung von Projekten zur Siche-
rung und Aufrechterhaltung der Landwirtschaft

Strategische Grundlage:
Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Landlichen Raums

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil land- und forstwirtschaftlicher Betriebsleiterinnen

Kurze Begriindung:
Die Gleichstellung von Méannern und Frauen und somit auch die Zukunftsperspektive im landlichen Raum
driickt sich auch an der Verteilung der Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter aus.
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Quelle: Agrarstrukturerhebung

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 39%
2015 37,9
2016 38 offen
2017 40
2018 40
2020 SOLL mittelfristig 41%

Indikator: Landwirtschaftliche Flache pro Bergbauernbetrieb

Kurze Begriindung:

Rund 70% der steirischen Landesflache sind Berggebiete. Die nachhaltige Bewirtschaftung der Berggebiete
wird durch die Bergbauernbetriebe bewiltigt und somit auch die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft
gewadbhrleistet.

Quelle:
Grlner Bericht; Agrarstrukturerhebung

Einheit: Hektar

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 14,44
2015 14,82
2016 15,02 offen
2017 15,52
2018 15,52
2020 SOLL mittelfristig 16

Indikator: Land- und forstwirtschaftliche Flache pro Betrieb

Kurze Begriindung:

Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt sich bei gleichbleibender Flache mit
Trend zu groReren Betrieben stetig fort. Durch die Vorhaben der landlichen Entwicklung wird der Struktur-
wandel verlangsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sind das Riickgrat eines vitalen landlichen
Raums.

Quelle:
Agrarstrukturerhebung

Einheit: Hektar
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 37,68
2015 37,68
2016 38 offen
2017 38

2018 38,5

2020 SOLL mittelfristig 40

Indikator: Anzahl der Rinder und Schweine

Kurze Begriindung:
Die Rinderhaltung und Milchproduktion sowie die Schweineproduktion stellen den wichtigsten Produktions-
zweig der Landwirtschaft dar.

Quelle:
Integriertes Verwaltung- und Kontrollsystem (INVEKOS)
Einheit:
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 344.440 Stiick Rinder,
890.361 Stiick Schweine
2015 Rinder 322.948
2016 Rinder 322.292 offen
2017 Rinder 315.000
2018 Rinder 315.000
2015 Schweine 747.249
2016 Schweine 747.249 offen
2017 Schweine 690.000
2018 Schweine 690.000
2020 SOLL mittelfristig 314.000 Stuck Rinder, 690.000

Stlick Schweine

Indikator: Anzahl der Betriebe Soziale Landwirtschaft

Kurze Begriindung:
Als Teil des Konzeptes der multifunktionalen Landwirtschaft bieten immer mehr Betriebe Dienstleistungen im
sozialen Bereich an. Arbeitsplatze im landlichen Raum werden erhalten und zusétzliche geschaffen.

Quelle:

Studie Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen, Land- und forstwirtschaftliches Betriebsinformationssystem

Einheit: Betriebe
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SOLL IST

2013  AUSGANGSWERT 150
2015 154
2016 150 153
2017 156
2018 158
2020 SOLL mittelfristig 160

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

In der Land- und Forstwirtschaft werden Betriebe auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir
eine nachhaltige Bewirtschaftung der land- und forstwirtschaftlichen Kulturflachen beraten.

Kurze Begriindung:

Die Beratung in der Land- und Forstwirtschaft ist wegen des Schritthaltens der land- und forstwirtschaftli-
chen Betriebe mit dem Umfeld (technischer Fortschritt — Mitteleinsatz — Preis und Kostenentwicklung —
rechtliche Rahmenbedingungen — etc.) unbedingt zu leisten und ist ein duBerst wichtiges Instrument, um
die Anzahl land- und forstwirtschaftlicher Betriebe sowie deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
erhalten. Angewandte Forschung, Versuche und Untersuchungen sowie die pflanzengesundheitliche Uber-
wachung sind wesentliche Beitrage zur Sicherstellung der positiven und nachhaltigen Entwicklung in der
Land- und Forstwirtschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

FérderungsmaBnahmen, die in der Ubertragungsverordnung genannt sind, werden von der Landwirtschafts-
kammer und der Landarbeiterkammer umgesetzt; Bereitstellung von gut ausgebildetem Fachpersonal im
Landesforstdienst und im Forstdienst der Landwirtschaftskammer; Steiermarkisches landwirtschaftliches
Bodenschutzprogramm und Bodenuntersuchungen; Versuche bei Dauer- und Spezialkulturen; Schutz von
Pflanzen und Pflanzenerzeugnissen; Erhaltung und Sicherung der Pflanzenvielfalt

Strategische Grundlage:
Steiermérkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz, Ubertragungsverordnung, Bodenschutzgesetz, Forstge-
setz, Pflanzenschutzgesetz, Pflanzgutgesetz und Steiermarkisches Pflanzenschutzgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Verhdltnis der Anzahl der Beratungsfalle von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben durch
die Landwirtschaftskammer Steiermark zur Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe

Kurze Begriindung:
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bediirfen Beratungen, um bestmaglich gefiihrt zu werden.

Quelle:
Ergdnzungsbericht zum Tatigkeitsbericht der Landwirtschaftskammer Steiermark

Einheit: Beratungsfalle
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SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 5,14
2015 5,94
2016 5,5 offen
2017 6,05
2018 6,10

6,2

2020 SOLL mittelfristig

Indikator: Anzahl der der Landarbeiterkammer zugehérigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der

Steiermark

Kurze Begriindung:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bendtigen Beratung im Férderungs-
wesen, Arbeitsrecht, Konsumentenschutz und Sozialrecht, um ihre soziale und rechtliche Stellung zu festi-

gen.

Quelle:

Tatigkeitsbericht Landarbeiterkammer Steiermark

Einheit: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 11.749
2014 11.736
2015 11.752
2016 11.700
2017 11.700
2018 11.700
2020 SOLL mittelfristig 11.700

Indikator: Im Rahmen der Beratung durch den Landesforstdienst bzw. den Forstdienst der Landwirt-

schaftskammer betreute Waldflache pro Forstfachorgan

Kurze Begrindung:

Die Qualitat der Beratung und damit auch deren Wirkung steht in Abhangigkeit zur Waldflache, die einem

Beratungsorgan zur Aufsicht Gbertragen ist.

Quelle:

Forststatistik (FOSTA) des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaf-

ten (BMLFUW)

Einheit: Hektar je Forstfachorgan
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 9.197
2015 9.480
2016 9.000 9.413,86
2017 9.480

2018 9.000

2020  SOLL mittelfristig 9.000

Indikator: Anzahl der Bodenuntersuchungen

Kurze Begriindung:

Bodenuntersuchungen sind die Grundlage fiir die Beratung zur sachgerechten Diingung und die ressourcen-
schonende Bewirtschaftung unserer Boden und spiegeln das Interesse an einer nachhaltigen Bodenbewirt-
schaftung wider.

Quelle:
Agrarinformationssystem (AGRIS)

Einheit: Bodenuntersuchungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 6.589
2015 6.784
2016 6.000 6.127
2017 6.000
2018 6.000
2020 SOLL mittelfristig 6.000

Indikator: Anzahl der ForschungsmaBnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung bei Dauerkulturen (Obst-
und Weinbau) und Spezialkulturen sowie MaBnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit
und zur Erhaltung der Pflanzenvielfalt

Kurze Begriindung:

Versuche auf Basis wissenschaftlicher Standards und Sortenvergleiche liefern Grundlagen fiir die Beratung zu
neuen und nachhaltigen Produktionsverfahren. Die Sicherung der Pflanzengesundheit und der genetischen
Ressourcen ist notwendig, um eine nachhaltige Entwicklung zu gewahrleisten.

Quelle:
Versuchsplane, Versuchsberichte

Einheit: MalRnahmen
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SOLL

IST

2014 AUSGANGSWERT Dauerkulturen Obst- und Wein-
bau (OWB): Geprifte Sorten:
336, Erhaltene Sorten: 631,
Einjahrige Versuche 50,
Mehrjahrige Versuche: 56 -
Spezialkulturen (SK): Sorten-
vergleichsversuche: 11, Produk-
tionstechnik: 7, Erhaltungsziich-
tung: 120 Muster
2014 OWSB Dauerkulturen — 50
einjahrige Versuche
2015 OWB Dauerkulturen — 42
einjahrige Versuche
2016 OWSB Dauerkulturen — 40 21
einjahrige Versuche
2017 OWB Dauerkulturen — 40
einjahrige Versuche
2018 OWSB Dauerkulturen — 40
einjahrige Versuche
2014 OWB Dauerkulturen — 631
erhaltene Sorten
2015 OWB Dauerkulturen — 631
erhaltene Sorten
2016 OWB Dauerkulturen — 630 631
erhaltene Sorten
2017 OWB Dauerkulturen — 630
erhaltene Sorten
2018 OWB Dauerkulturen — 630
erhaltene Sorten
2014 OWB Dauerkulturen — 336
geprfte Sorten
2015 OWB Dauerkulturen — 348
geprifte Sorten
2016 OWB Dauerkulturen — 340 318
geprifte Sorten
2017 OWB Dauerkulturen — 330
geprifte Sorten
2018 OWB Dauerkulturen — 330
geprufte Sorten
2014 OWB Dauerkulturen — 56
mehrjahrige Versuche
2015 OWB Dauerkulturen — 54
mehrjahrige Versuche
2016 OWB Dauerkulturen — 50 39
mehrjahrige Versuche
2017 OWB Dauerkulturen — 45
mehrjahrige Versuche
2018 OWB Dauerkulturen — 45

mehrjahrige Versuche
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2017 Pflanzengesundheit 290
Kontrolle reg. Betriebe

2018 Pflanzengesundheit Kontrolle 290
reg. Betriebe
2017 Pflanzengesundheit 27
Uberwachungsprogramme
2018 Pflanzengesundheit 27
Uberwachungsprogramme
2015 SK Erhaltungsziichtung Muster 400
2016 SK Erhaltungsziichtung Muster 110 110

2017 SK Erhaltungsziichtung Muster 120
2018 SK Erhaltungsziichtung Muster 120

2015 SK Produktionstechnik 6
2016 SK Produktionstechnik 6 8
2017 SK Produktionstechnik 5

2018 SK Produktionstechnik 5

2015 SK Sortenvergleichsversuche 13
2016 SK Sortenvergleichsversuche 10 11
2017 SK Sortenvergleichsversuche 10

2018 SK Sortenvergleichsversuche 10

2020 SOLL mittelfristig OWSB: erhaltene

Sorten: 550,

geprufte Sorten:

325, einjahrige

Versuche: 40, mehrjahrige
Versuche: 45
Spezialkulturen:
Sortenvergleich: 10,
Produktionstechnik: 5,
Erhaltungsziichtung: 120
Muster
Pflanzengesundheit:
Uberwachung: 20, Kontrolle
Betriebe: 290

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Regionale Wirtschaft, Geschaftspartner sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der National-

park Region Gesause partizipieren am Leitbetrieb Steiermarkische Landesforste bzw. stellen die steiri-
schen Landesforstgarten der steirischen Forstwirtschaft hochwertiges Pflanzmaterial zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Der seit 1889 bestehende Forstbetrieb richtet sich strikt nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit, sichert die
Holz-, Wasser- und Naturraumressourcen, den Lebensraum fiir Erholungszwecke, Arbeitsplatze und gewahr-
leistet intakte Okosysteme, Bioressourcen und Wasser, stabile Schutzwélder und vitale Wildbestinde. Die
Steirischen Landesforstgarten gewahrleisten eine Grundversorgung an standorttauglichem Forstpflanzenma-
terial fir die Steiermark.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Flihrung des Wirtschaftsbetriebes Steiermarkisches Landesforste; Wald- und Wildmanagement im National-
park Gesause; Betreiben von funf Verkaufs- und Produktionsforstgarten

Strategische Grundlage:

Landtagsbeschluss vom 28. September 1888, Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG (LGBI. Nr. 70/2003),
Waldmanagementplan, Managementplan Wild, Forstliches Vermehrungsgutgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Versorgungsmenge an Forstprodukten und forstlicher Biomasse fiir die energetische Nutzung

Kurze Begriindung:
Die jahrliche Holzeinschlagsmenge basiert auf nachhaltigen Hiebsatzberechnungen, die wiederum aus Inven-
turdaten abgeleitet werden und ist eine Mal3zahl fiir die regionale Wertschopfung.

Quelle:

Forstinventur der Steiermérkischen Landesforste

Einheit: Festmeter

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 32.000
2015 38.407
2016 32.000 38.000
2017 35.000
2018 35.000
2020 SOLL mittelfristig 35.000

Indikator: Anteil verpachteter Jagdflache an der Gesamtflache der Steiermarkischen Landesforste auBer-
halb des Nationalparks Gesduse

Kurze Begriindung:
Die héchste Wertschopfung bei der Jagd wird auf verpachteten Jagdflachen erzielt.

Quelle:

Jagdgebietsfeststellung

Einheit: %

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 95%
2015 89
2016 99 95
2017 100
2018 98
2020 SOLL mittelfristig 99%
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Indikator: Anteil der Managementflache im Nationalpark Gesduse an der Gesamtflache des Nationalparks
Gesduse

Kurze Begriindung:

Vertraglich festgesetzte Grofle fir die Umsetzung von ManagementmaRnahmen auf Basis von Jahrespro-
grammen. Bis 2032 soll in Umsetzung des Managementplanes ein sukzessiver Riickzug der forstlichen Be-
wirtschaftung im Nationalpark vollzogen werden. (Laufzeit der Vereinbarung bis 2032)

Quelle:
Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und dem Land Steiermark zur Errichtung und zum
Betrieb eines Nationalparks Gesause

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 48%
2015 50
2016 43 43
2017 40
2018 39
2020 SOLL mittelfristig 35%

Indikator: Anzahl der verkauften Forstpflanzen

Kurze Begriindung:
Die Produktion und die Versorgung von standortgerechten Forstpflanzen ist der Kern der Unternehmensta-
tigkeit der Steirischen Landesforstgarten.

Quelle:

Betriebsnachweisung der Steirischen Landesforstgarten

Einheit: Stick

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.881.534
2015 2.579.229
2016 2.600.000 2.462.442
2017 2.600.000
2018 2.600.000
2020 SOLL mittelfristig 2.600.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und die durch die 6ffentlichen Wirkungen des Waldes Be-

glinstigten finden einen in seiner Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungsfunktion nachhaltig ge-
starkten Lebensraum Wald vor.

Kurze Begriindung:
In § 1 Abs. 3 schreibt das Forstgesetz 1975 die nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Erhaltung der posi-
tiven Wirkungen des Waldes als zentrales Ziel fest.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Erstellung des Waldentwicklungsplanes; Uberwachung des Waldzustandes und Bekdmpfung von Schadorga-
nismen in der Forstwirtschaft; Umsetzungsplanung Initiative Schutz durch Wald

Strategische Grundlage:
Osterreichisches Waldprogramm (Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasser-
wirtschaft BMLFUW)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Bereitgestellte Waldbiomasse fiir die energetische Nutzung" entfallt aufgrund mangelnder
gezielter Aussagefahigkeit. Der Anreiz um die Menge der bereitgestellten Waldbiomasse auch fiir energeti-
sche Zwecke zu nutzen, hangt neben der Gestaltung rechtlicher und férdertechnischer Mallnahmen auch
wesentlich von anfallenden Schadholzmengen ab und ist daher nur unwesentlich von der Abteilung 10 Land-
und Forstwirtschaft beeinflussbar.

Der Indikator "Schutzfunktion in Waldern mit Objektschutzwirkung" entféllt. Die Schutzwaldverbesserung ist
eine wichtige MaBnahme zur langfristigen Sicherung bzw. Wiederherstellung des Schutzes vor Naturgefah-
ren durch Waldflachen. Aufgrund der langfristigen MaRBnahmenwirksamkeit bei Schutzwaldverbesserungs-
malRknahmen, welche zumindest mit 25 bis 50 Jahren anzugeben sind und zum Zeitpunkt der Umsetzung
sogar zu einer kurzfristigen Verschlechterung des Schutzwaldzustandes fithren kénnen, ist dieser Indikator
zur Heranziehung fiir kurz- und mittelfristige Aussagen nicht geeignet.

Der Indikator "Speicherung von Kohlenstoffaquivalenten in Holzprodukten aus heimischem Einschlag
(Schnittholz, Platten, Papier und Karton) in Tonnen Kohlenstoff" entfallt aufgrund mangelnder gezielter
Aussagefahigkeit. Der erhohte Einsatz von Holzprodukten (Schnittholz, Platten, Papier etc.) zur Erhéhung der
Speicherung von Kohlenstoffaquivalenten ist nur unwesentlich von der Abteilung 10 Land- und Forstwirt-
schaft beeinflussbar.

Indikator: Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen Rahmenbedingungen

Kurze Begriindung:
Unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmung gewahrleistet die forstliche Nutzung die Erhaltung der Wir-
kungen des Waldes.

Quelle:
Holzeinschlagsmeldung (Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
BMLFUW)

Einheit: Erntefestmeter (Efm)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 4.570.751
2015 4.672.874
2016 5.100.000 offen
2017 5.000.000
2018 5.000.000
2020 SOLL mittelfristig 5.200.000
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Indikator: Von holz- und rindenbriitenden Kafern betroffene Schadholzmenge

Kurze Begriindung:
Rasche und konsequente Aufarbeitung von Schadholz hilft die epidemische Ausbreitung von holz- und rin-
denbritenden Kafern einzudammen. Die angegebenen Soll-Werte sollen unterschritten werden.

Quelle:
Dokumentation der Waldschadigungsfaktoren (Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald,
Naturgefahren und Landschaft)

Einheit: Vorratsfestmeter (Vfm)

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 240.000
2015 490.820
2016 300.000 377.895
2017 500.000
2018 500.000
2020 SOLL mittelfristig <500.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Betroffene von Katastrophenfillen erhalten rasche Hilfe bei der Wiederherstellung der Lebensrau-
me und Infrastruktur und Unterstiitzung bei versicherungstechnischen VorsorgemaRnahmen.

Kurze Begriindung:

Im Zuge des Klimawandels ist eine vermehrte Haufigkeit an Schadensereignissen festzustellen. Zur Beseiti-
gung von auBergewodhnlichen Katastrophenschaden sind Wiederherstellungen durchzufiihren. Darlber hin-
aus werden Zuschiisse zu Hagelversicherungspramien fiir landwirtschaftliche Kulturen, zu den Frostversiche-
rungspramien flir Weinkulturen und versicherbare Ackerkulturen und zu den Versicherungspramien zum
Schutz vor Sturmschaden an Gewéachshausern in der Landwirtschaft zur Erhaltung des Produktionspotenzials
geleistet.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung der Auszahlungen aus dem Katastrophenfonds; Wiederaufforstung nach Katastrophenereignis-
sen; Mitfinanzierung der Versicherungspramien der Hagelversicherung

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Landwirtschaftsforderungsgesetz, Sonderrichtlinie fir die Gewahrung eines Zuschusses zu
den Versicherungspramien zum Schutz vor Sturmschaden an Gewdachshausern in der Landwirtschaft, Hagel-
versicherung- Forderungsgesetz und die Richtlinie fir die Abwicklung des Entschadigungsverfahrens nach
Katastrophenschaden im Vermoégen nattrlicher und juristischer Personen mit Ausnahme der Gebietskorper-
schaften im Bundesland Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators wurde redaktionell angepasst.
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Indikator: Anteil der mitfinanzierten Polizzen fiir hagelversicherte landwirtschaftliche Betriebe, fiir
frostschutzversicherte und diirreversicherte landwirtschaftliche Betriebe sowie fiir ungiinstige
Witterungsverhaltnisse versicherte landwirtschaftliche Betriebe in der Steiermark an der An
zahl der AMA-Flachen-Mehrfachantrage

Kurze Begriindung:

Die Flachen-Mehrfachantrage geben die Anzahl der Bewirtschafter von landwirtschaftlichen Betrieben gut
wieder. Es sollen sich moglichst alle Bewirtschafter fiir eine Versicherung entscheiden, um den Betrieb leis-
tungsfahig und risikoresistent zu erhalten.

Quelle:
Meldung der Anzahl der gefoérderten Polizzen in der Steiermark von der Hagelversicherung bzw. Statistik der

Agrarmarkt Austria (AMA) ,Daten und Fakten”

Einheit: %
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 20.230 zu 25.572 =79%
2014 Verhaltnis 20.230 zu 25.572
2015 Verhaltnis 19.550:23.423
2014 79
2015 83,50
2016 84 93
2017 90
2018 97
2020 SOLL mittelfristig 98%
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Globalbudget Land- und Forstwirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.928.405 615.000 855.300
Ertrage aus Transfers 238.681 16.556.500 206.300
Finanzertrage 29.610 40.500 40.500
Summe Ertrage 11.196.696 17.212.000 1.102.100
Personalaufwand 6.807.061 7.113.900 8.172.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.226.529 2.226.300 2.472.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 89.047.633 94.709.300 63.262.800
Finanzaufwand 14.609 4.600 4.600
Summe Aufwendungen 99.095.832| 104.054.100 73.911.900
Nettoergebnis -87.899.136 -86.842.100 -72.809.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.317.777 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -94.216.913 -86.842.100 -72.809.800
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.918.933 615.000 855.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 200.869 16.556.500 206.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 42.710 40.500 40.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 11.162.512 17.212.000 1.102.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.805.789 7.113.900 8.172.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.699.010 1.940.700 2.171.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 60.705.246 82.064.300 56.151.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 889 4.600 4.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 70.210.934 91.123.500 66.499.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -59.048.422 -73.911.500 -65.397.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 6.167 1.000 1.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.167 1.000 1.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 429.073 236.900 232.000
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 5.229.741 12.645.000 7.111.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.658.814 12.881.900 7.343.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.652.647 -12.880.900 -7.342.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -64.701.069 -86.792.400 -72.739.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 6.807.061 7.113.900 8.172.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 131.695 116.100 125.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 5.847.196 6.255.000 6.740.400
Summe Aufwendungen 12.785.952 13.485.000 15.037.800
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.805.789 7.113.900 8.172.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 131.695 116.100 125.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.847.196 6.255.000 6.740.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.784.680 13.485.000 15.037.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 263.357 100 100
Ertrdge aus Transfers 200.869 16.502.300 152.300
Summe Ertrage 464.226 16.502.400 152.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 26.320 32.000 32.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.512.763 32.976.700 376.700
Summe Aufwendungen 30.539.083| 33.008.700 408.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 263.357 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 200.869 16.502.300 152.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 464.226 16.502.400 152.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 26.320 32.000 32.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.412.683 32.911.500 321.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.439.003 32.943.500 353.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 16.095 65.200 55.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 16.095 65.200 55.200

329




EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.822.389 14.200 14.100
Ertrdge aus Transfers 37.812 54.200 54.000
Summe Ertrage 9.860.201 68.400 68.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.142.846 815.700 815.700
Transferaufwa r;'a'..(laufende und Kapitaltransfers) 29.164.552 ""58.536.300 29.529.000
Summe Aufwendungen 30.307.398| 29.352.000( 30.344.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.812.801 14.200 14.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 54.200 54.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.812.801 68.400 68.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.095.446 815.700 815.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.949.380 18.536.300 24.777.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 27.044.826 19.352.000 25.593.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.188.712  10.000.000 4.751.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.188.712 10.000.000 4.751.400
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Sachaufwand (ohne Transfers) 471.295 374.700 442.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 157.671 81.400 90.500
Summe Aufwendungen 628.966 456.100 532.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 445.587 374.700 442.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 189.671 81.400 90.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 635.258 456.100 532.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus derInvestitionstatigkeit 373.059 160.400 173.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 373.059 160.400 173.900
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3.8.3. Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Wesentliche Aufgaben:

Die Aufgaben der Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit umfassen insbesondere die
Forderung von MalRinahmen der Wasserversorgung, der Abwasserentsorgung, Gewasserokologie sowie der
Wildbach- und Lawinenverbauung. Dariber hinaus erfolgt die Férderung und umfassende Betreuung bei der
Umsetzung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes sowie der Rutschhangsicherung. Die Abteilung nimmt
die Aufgaben des hydrografischen Dienstes und des Verwalters des 6ffentlichen Wassergutes wahr und fihrt
das Wasserbuch und das Wasserinformationssystem Steiermark. Der Abteilung ist auch die Funktion des
wasserwirtschaftlichen Planungsorgans gemalR Wasserrechtsgesetz zugeteilt. Dies umfasst insbesondere die
Koordination wasserwirtschaftlicher Planungen im Lande, die Wahrung der allgemeinen wasserwirtschaftli-
chen Interessen sowie die Umsetzung der europaischen wasserwirtschaftlichen Vorgaben (Wasserrahmen-
richtlinie und Hochwasserrichtlinie).

Dariber hinaus koordiniert und betreibt die Abteilung abfall- und ressourcenwirtschaftliche Planungen, ins-
besondere die Fortschreibung des Landesabfallwirtschaftsplanes. Zur Erreichung der Ziele im Land ist ein
abfallwirtschaftlicher Sachverstandigendienst eingerichtet und werden Projekte und MaRnahmen gefordert.
Der Abteilung ist auch die Funktion der Nachhaltigkeitskoordination des Landes Steiermark zugeteilt und
dazu werden Planungen durchgefiihrt und Férderungen bereitgestellt.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die steirische Bevolkerung verfiigt liber einen sicheren und leistbaren Zugang zu qualitatsgesi-
cherten Leistungen der Daseinsvorsorge in der Wasserwirtschaft.

Kurze Begriindung:
Der Zugang zu Leistungen der Daseinsvorsorge wie Wasserversorgung und Abwasserentsorgung gilt als
Grundrecht und ist Teil der Lebensqualitat.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Studien fir Investitionsentscheidungen; Forderung der Errichtung und Sanierung von Anlagen zur Wasserver-
sorgung und Abwasserentsorgung

Strategische Grundlage:
Wasserwirtschaftsplan Steiermark, erganzt durch sektorale Plane (Wasserversorgungsplan und Abwasserent-
sorgungsplan)

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Investitionsrate der Neuerrichtung von Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsanlagen

Kurze Begriindung:

Anpassung der Infrastruktur im Hinblick auf die Entwicklung von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen bzw. an
den Stand der Technik. Die ermittelten erforderlichen Investitionen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt wer-
den als 100%-iger Zielwert festgelegt und im Verhaltnis dazu die tatsachlich getatigten Investitionen erhoben
und bewertet. Die Basis des Zielwertes sind € 374 Mio. fiir den Zeitraum 2012-2021.

Quelle:

Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit, Investitionskostenerhebung

Einheit: %
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SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 20%
2015 50
2016 40 70
2017 70

2018 85

2020  SOLL mittelfristig 100%

Indikator: Umsetzungsgrad Leitungsinformationssysteme

Kurze Begriindung:

Zur Erfassung aller Leitungssysteme fiir Wasserversorgung und zur Erfassung aller Leitungssysteme fir Was-
serversorgung und Abwasserentsorgung, insbesondere hinsichtlich des Zustandes der Leitungen, wird der-
zeit die Erstellung von Leitungsinformationssystemen betrieben und geférdert. Auf Basis der Zustandsbe-
wertungen kann einerseits das Erfordernis der Leitungserneuerung sowie andererseits die Wirkung von
Malnahmen zur Erhaltung von Wert und Funktion der Anlagen beurteilt werden. Der Indikator bezieht sich
auf das Verhaltnis gesamter Leitungsbestand in km zu Lange der Leitungen in km, die vom Leitungsinforma-
tionssystem erfasst sind. (Ausgangswert ist der Anlagenbestand 2012 mit ca. 34.000 km Leitungsldnge)

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit, Auswertung Férderungsantrage

Einheit: %

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT <5%
2015 30
2016 20 35
2017 50
2018 55
2020 sOLLmittelfristig 75%

Indikator: Reinvestitionsrate von Anlagen der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Kurze Begriindung:

Erneuerung und Sanierung von Anlagen zur Erhaltung der bestehenden Infrastruktur. Der Indikator be-
schreibt das Verhaltnis der realisierten Investitionen fir Sanierung und Anpassung von Anlagen an den Stand
der Technik im Verhéltnis zu den geplanten Investitionen. Die Investitionskostenerhebung 2012-2021 hat
einen Sanierungsbedarf mit Kosten von € 439 Mio. ergeben. Dies wiirde eine Reinvestitionsrate von rd. 1%
bezogen auf die Erstbeschaffungskosten der Siedlungswasserwirtschaftsinfrastruktur von ca. € 4,5 Mrd. er-
geben. Ziel ist die Realisierung der geplanten SanierungsmaRnahmen.

Quelle:

Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit, Investitionskostenerhebung

Einheit: %
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 0%
2015 10
2016 15 15
2017 30

2018 30

2020 SOLL mittelfristig 75%

Indikator: Zumutbare Gebiihren fiir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Kurze Begriindung:

Aktuell zumutbare Gebilhren sollen unter Beriicksichtigung von z.B. Inflationsrate/Verbraucherpreisindex
(VPI) wertmaRig abgesichert werden. Zumutbare Gebiihren werden derzeit im Rahmen der Férderungsbe-
stimmungen definiert und sollen hochstens im Ausmald des VPI angepasst werden. Darliber hinaus soll eine
Abgleichung dieser so definierten zumutbaren Gebiihren mit den tatsachlichen Gebihrenvorschreibungen
erfolgen. Als Indikator wird die Gesamtgebiihr/m3 fiir Wasserversorgung (WV) und Abwasserentsorgung (AE)
verwendet.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit, Férderungsrichtlinien

Einheit: €/m3 (WV+AE)

SOLL IST
2012  AUSGANGSWERT 3,5
2015 3,5
2016 3,6 3,5
2017 3,6
2018 3,6
2020 SOLL mittelfristig 3,7

Indikator: Anteil der Gemeinden, die liber einen Storfallmanagementplan fiir die Trinkwasserversorgung
verfiigen

Kurze Begriindung:

Eine sichere Wasserversorgung erfordert effektives Management im Falle von Stér- und Katastrophenfallen.
Diesbeziiglich soll jeder 6ffentliche/kommunale Wasserversorger tGber einen aktuellen Stérfallmanagement-
plan verfligen. Die Erstellung derartiger Plane soll mit den Instrumenten Wasserversorgungplan und Bera-
tung betrieben werden. Als Indikator soll das Verhaltnis Gesamtzahl der Gemeinden und Anzahl der Gemein-
den, die Uber Storfallmanagementplane fiir die 6ffentliche Wasserversorgung verfiigen.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: %
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 5%
2015 20
2016 20 20
2017 25

2018 30

2020 sOLL mittelfristig 50%

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirischen Gewasser weisen einen zufriedenstellenden Gewasserzustand auf.

Kurze Begriindung:

Erhaltung eines ausgewogenen Wasserhaushalts qualitativ und quantitativ sichert 6kologische Funktion und
Nutzungsinteressen. Der nationale Gewasserbewirtschaftungsplan bzw. die ins 6sterreichische Wasserrecht
Ubernommene Wasserrahmenrichtlinie der Europaischen Union geben dazu den GroRteil an Zielen und In-
strumenten vor.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gewdsserbewirtschaftungsplane; Erhebung von Grundlagen zur Zustandsfestlegung; Vertretung der Ziele in
Behordenverfahren; Bereitstellung von Férderungen fir gewéasserdkologische MaRnahmen

Strategische Grundlage:
Nationaler Gewasserbewirtschaftungsplan NGP in Verbindung mit landesspezifischen Programmen

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Umsetzungsgrad der Vorgaben des Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplanes - NGP

Kurze Begriindung:

Im Rahmen des NGP werden fiir 6-jahrige Programmperioden MaRnahmen zur Zielerreichung festgelegt (bis
2015/2021/2027). Die Umsetzung dieser MaRnahmen dokumentiert das schrittweise bzw. unmittelbare Er-
reichen des Wirkungszieles. Als Indikator soll eine Verhaltniszahl aus der Summe aller hydromorphologischen
Belastungen an prioritdren Gewadssern (insgesamt 110 Belastungen) zu umgesetzten MalRnahmen (Beseiti-
gung der Belastungen) Verwendung finden. Dies gilt fir die Programmperiode 2009-2015 (NGP-Phase 1).
Nach Fertigstellung dieser NGP- Phase 1 sind die Wirkungsziele fiir die neue Programmperiode anzupassen.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
Einheit: %
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT <5% (MaRnahmen der NGP-Phase
2015 50
2016 80 75
2017 80
2018 90
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2021 SOLL mittelfristig 1;)0% (MaRnahmen der NGP-Phase
1

Indikator: Lange an FlieBgewasserstrecken mit erfolgter Zustandsverbesserung

Kurze Begriindung:

Ziel ist einerseits nicht dem Zielzustand entsprechende Oberflachenwasserkorper zu verbessern bzw. die
dem Zielzustand entsprechenden nicht zu verschlechtern. Auf Basis der IST-Bestandsanalyse sind umfassende
Zustandsverbesserungen vorzunehmen. Als Indikator soll die Lange an FlieRgewassern in km festgelegt wer-
den, an welchen Zustandsverbesserungen (rechtlich bewilligte Ausnahmefélle werden nicht beriicksichtigt)
erfolgt sind. Als Zustandsverbesserung gilt die im NGP formulierte Zielzustandserreichung.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: km

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 0
2015 15
2016 40 20
2017 40
2018 50
2021 SOLL mittelfristig 200 km FlieBgewdsserlange mit

Zustandsverbesserungen

Indikator: Anteil der Grundwasserkorper im Zielzustand

Kurze Begrindung:

Der Zielzustand fur Grundwasser ist sowohl in Qualitat als auch in Quantitat vorgegeben. Auf Basis von Mo-
nitoringergebnissen wird der Zustand des Grundwassers erfasst und mit den Zielvorgaben verglichen. Der
Indikator bezieht sich auf die ausgewiesenen Grundwasserkorper, bei denen der vorgegebene Zielzustand
gegeben bzw. kein negativer Trend erkennbar ist, im Verhaltnis zur Gesamtanzahl der Grundwasserkorper.
Insgesamt sind derzeit 56 Grundwasserkdrperausgewiesen.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
Einheit: %

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 85%
2015 90
2016 90 90
2017 90
2018 90
2021 SOLL mittelfristig >95%
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Steirische Kommunen und Betriebe weisen eine hohe Ressourceneffizienz auf.

Kurze Begriindung:

Schonung und Bewahrung natiirlicher Ressourcen durch Vermeidung, Wiederverwendung (Re-Use), Recyc-
ling (stoffliche Verwertung) und durch thermische Verwertung von Abfallen. Die Abfallbeseitigung ist danach
auszurichten, dass mit Deponieressourcen sorgsam umgegangen und der Nachsorgeaufwand bei Deponien
durch Gewahrung einer hohen inneren Sicherheit minimiert im Sinne einer leistbaren Daseinsvorsorge wird.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Strategische Grundlage:
Landesabfallwirtschaftsplan

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung des Indikators "Verhaltnis von Einwohnerinnen und Einwohner zu Abfallberaterinnen und
Abfallberater" wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Recyclingquote

Kurze Begriindung:

Im Interesse einer effizienten Ressourcennutzung ist die Wiederverwendung und Verwertung von Abfillen
besonders zu betreiben. Der Indikator zeigt den Recylinggrad am Gesamtabfallaufkommen kommunaler Ab-
falle (Siedlungsabfalle) in der Steiermark an. Im Budget 2018 hat sich die Berechnungsgrundlage aufgrund
von EU- Vorgaben gedndert (thermische Verwertung wird separat betrachtet und zahlt nicht zum Recycling).

Quelle:
Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steiermark

Einheit: %

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 79%
2015 80
2016 80 offen
2017 80
2018 60
2025 SOLL mittelfristig 65%

Indikator: Kommunales Restabfallaufkommen

Kurze Begriindung:

Das kommunale Restabfallaufkommen (absolute und einwohnerspezifische Mengen) dokumentiert indirekt
den Erfolg bei der getrennten Sammlung von verwertbaren Abféllen (Altstoffen). Bei schlechter werdender
Abfalltrennung steigen die Kosten fiir die Restabfallbehandlung und es gehen Wertstofferlose verloren.

Quelle:

Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steiermark

Einheit: kg/Einwohner
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SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 128
2015 127,2
2016 128 offen
2017 128
2018 128

128

2020 SOLL mittelfristig

Indikator: Einwohnerinnen und Einwohner je Abfallberaterin und Abfallberater

Kurze Begrindung:

Viele MaRnahmen zur Abfallvermeidung, Wiederverwendung (Re-Use), Abfallverwertung und insbesondere
zur getrennten Sammlung erfordern die aktive Teilnahme der gesamten Bevolkerung. Dabei unterstiitzt die
Umwelt- und Abfallberatung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Abfallwirt-
schaftsverbanden. Das Verhaltnis der Anzahl von Abfallberaterinnen und Abfallberatern zur Bevélkerung soll
eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sicherstellen. Der mittelfristige Soll-Wert ist
im L-AWP 2010 mit 1:20.000 vorgegeben.

Quelle:

Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steiermark

Einheit: EW je Abfallberaterin/-berater

SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 29.640 EW je Abfallberaterin und
Abfallberater (Durchschnittswert
auf Ebene Bundesland)

2015 28.300

2016 25.000 28.700

2017 25.000

2018 25.000

2020 SOLL mittelfristig 20.000

Indikator: Anzahl der Green Jobs im Bereich Umwelttechnik von Unternehmen

Kurze Begrindung:

Eine hohe Anzahl von Arbeitspldatzen im Umwelttechnikbereich férdert ressourceneffizientes Wirtschaften in
steirischen Unternehmen und sichert damit auch Beschaftigung in zukunftsfahigen Marktsegmenten.

Quelle:

Green Tech Cluster Styria (bis 2016 ECO WORLD STYRIA)

Einheit: Arbeitsplatze
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SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 18.780
2015 20.600
2016 19.000 21.000
2017 21.000
2018 21.000
2020 SOLL mittelfristig 20.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirische Bevolkerung verfiigt liber hohe Lebensqualitdt durch nachhaltiges Handeln von Zivilgesell-
schaft und Wirtschaft.

Kurze Begriindung:

Zur Erreichung eines nachhaltigen Handelns in der Gesellschaft sind Blirgerinnen verstarkt in Beteiligungs-
prozesse einzubeziehen, um damit sicher zu stellen, dass nachhaltiges Handeln in ihrem unmittelbaren Le-
bensraum stattfindet.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Strategische Grundlage:
Osterreichische Strategie fiir nachhaltige Entwicklung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Indikatoren "Anzahl der Betriebe, die am TRIGOS Steiermark teilnehmen" und "Anzahl der Aktivitaten im
Rahmen der Aktionstage Nachhaltigkeit" wurden als Ersatz fiir die ins Globalbudget Landes- und Regional-
entwicklung verschobenen Indikatoren neu aufgenommen. Der Indikator "Anzahl der Footprint-Schulen"
wurde als Bildungsindikator fiir Schulen neu aufgenommen.

Indikator: Anzahl von Beratungen

Kurze Begriindung:

Zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in Gewerbe- und Industriebetrieben sollen Beratungen zur Einspa-
rung und effizienten Nutzung von Roh- und Hilfsstoffen weiterhin durchgefiihrt werden. Dies wird insbeson-
dere im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) verfolgt. Als Indikator wird die Anzahl der
jahrlichen Beratungen, die im Rahmen von WIN geférdert werden, gefihrt.

Quelle:
WIN-MaRBnahmendatenbank

Einheit: Beratungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 200
2015 157
2016 200 188
2017 200
2018 200
2020 SOLL mittelfristig 200
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Indikator: Anzahl der Betriebe, die am TRIGOS Steiermark teilnehmen

Kurze Begriindung:

Der TRIGOS ist Osterreichs Auszeichnung fiir Corporate Social Responsibility (CSR). Ziel des TRIGOS ist es, die
besten und wirksamsten CSR-Aktivitaten 6sterreichischer Unternehmen zu pramieren und die Erfolgsmodelle
einer groReren Offentlichkeit vorzustellen.

Quelle:
BKS Bank und Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: Betriebe

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 39 Betriebe
2018 30
2020 SOLL mittelfristig 40 Betriebe

Indikator: Anzahl der Aktivitaten im Rahmen der Aktionstage Nachhaltigkeit

Kurze Begriindung:

Die Aktionstage Nachhaltigkeit machen Menschen und deren Engagement zur Nachhaltigen Entwicklung
sichtbar und durch ein vielseitiges Veranstaltungsprogramm erlebbar. Die Aktionstage Nachhaltigkeit werden
in Osterreich seit 2013 von den Nachhaltigkeitskoordinatoren unterstiitzt und koordiniert.

Quelle:
Bundesministerium flr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW), Jahrlicher
Bericht

Einheit: Aktivitaten

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 48 Aktivitaten
2018 60
2020 SOLL mittelfristig 70 Aktivitaten

Indikator: Anzahl der Footprint-Schulen

Kurze Begriindung:

Eine kritische Reflexion der eigenen Lebensweise, der gesellschaftlichen Zustande und der globalen Sicht ist
angesichts der immer knapper werdenden Ressourcen auch im Bildungsbereich wichtig. Der "Okologische
FuRabdruck" ist eine einfache Moglichkeit aufzuzeigen, wie sehr sich unsere Lebensweise und Handeln auf
die Zukunftsfahigkeit unseres Planeten auswirkt.

Quelle:

Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark und Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: Schulen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 10 Schulen
2018 13
2020 SOLL mittelfristig 15 Schulen
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
In der Steiermark werden Siedlungs- und Wirtschaftraume bestmaoglich vor der Naturgefahr Wasser

geschiitzt.

Kurze Begriindung:

Hochwasser und Hangrutschungen fiihren wiederholt zur Gefdhrdung von Menschen und Schaden an Hab
und Gut. Der Schutz von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen zum Wohle der Bevélkerung und Schutz von
Sachgutern stellt somit eine wichtige Aufgabe dar.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Entwicklung, Betreuung u. Forderung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes und der Rutschhangsiche-
rung; Abstimmung von MaBBnahmen des Hochwasserschutzes mit gewasserdkologischen Zielsetzungen

Strategische Grundlage:

Strategiedokumente im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung in Verbindung mit mehrjahrigen Bau-
programmen, Hochwasser-Risikomanagementplane bzw. Konzept des Landes zum Hochwasser-
Risikomanagement

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung der Indikatoren "Gefahrenkenntnis - Umsetzungsgrad Hochwasser-Abflussuntersuchungen
in km FlieBgewadsserstrecke" bzw. "MaBnahmen nach den Risikomanagementplanen - Umsetzungsgrad"
wurde jeweils redaktionell angepasst.

Die Bezeichnung des Indikators "Anzahl der zusatzlich vor Hangrutschungen geschiitzten Objekte (inkl.
hochwertiger Infrastruktur) pro Jahr" wurde prazisiert.

Indikator: Anzahl der zusatzlich vor Hochwasser geschiitzten Objekte (inkl. hochwertiger Infrastruktur)

Kurze Begriindung:

Vorrangiges Ziel von MaRnahmen der Schutzwasserwirtschaft ist der Schutz der Bevolkerung sowie von
Siedlungs- und Wirtschaftsraumen bzw. die Minimierung moglicher Schaden. Daraus ergibt sich, dass die
Erfassung geschitzter Objekte bzw. Einwohnerinnen und Einwohner den maRgeblichen Indikator darstellt.
Aktuell gibt es nur eine Ermittlung wie viele Objekte bzw. Einwohnerinnen und Einwohner 2012 durch um-
gesetzte MaRnahmen zusatzlich geschiitzt wurden. Darauf aufbauend soll ausgehend von der Gesamtbe-
darfserhebung von Hochwasserschutz (HWS) - MalRnahmen als Indikator die Anzahl zusatzlicher Objekte
pro Jahr beobachtet werden. Das Land férdert MalRnahmen im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung
(BWV) und Wildbach- und Lawinenverbauung (WLV).

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: geschiitzte Objekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 400 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr
(Bundeswasserbauverwaltung)
2015 832
2016 500 550
2017 500
2018 500
2020 SOLL mittelfristig 500
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Indikator: Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau

Kurze Begriindung:

Auf Basis von HW-Abflussuntersuchungen und HW-Ereignissen der letzten Jahre wurden notwendige HWS-
Maflnahmen erfasst und in einem mittelfristigen Plan unter Angabe der erforderlichen Investitionen zu-
sammengefasst. Ziel ist, diese notwendigen MaRnahmen zur Gdnze umzusetzen. Der Stand der Umsetzung
soll durch die getéatigten Investitionen im Verhaltnis zu den erforderlichen Investitionen im Rahmen der
Bundeswasserbauverwaltung beobachtet werden. Ausgangswert (100%) ist die Investitionssumme von
€ 140 Mio. fiir den Zeitraum von 2014 bis 2020.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit, Bauprogramm

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 15%
2015 40
2016 30 50
2017 60
2018 75
2020 sOLL mittelfristig 100%

Indikator: Lange an FlieBgewasserstrecken, die im Rahmen des Hochwasser-Risikomanagements Hoch-
wasser-Abflussuntersuchungen unterzogen wurden

Kurze Begriindung:

Die Umsetzung eines gesamthaften Hochwasser-Risikomanagements, insbesondere die Festlegung von
Malnahmen des aktiven Hochwasser-Schutzes sowie von praventiven MaRnahmen in der Raumplanung
erfordert ausreichende Kenntnisse von Hochwasser-Uberflutungsflichen bzw. —rdumen. Ziel ist, fir alle
Gewaisser >10km? Einzugsgebiet mittelfristig Hochwasser-Abflussuntersuchungen durchzufiihren bzw. zu
aktualisieren. Insgesamt ist davon eine FlieRgewasserstrecke von 5.400 km betroffen.

Quelle;
Wasserwirtschaftliche Planung - Wasserinformationssystem Steiermark
Einheit: km
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.225 km
2015 2.288
2016 2.300 2.550
2017 2.600
2018 2.800
2020 SOLL mittelfristig 3.300 (2.800 km, zusatzlich 500
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Indikator: Umsetzungsgrad der Hochwasser-Risikomanagement-Pldne

Kurze Begriindung:

In Umsetzung der EU-Hochwasserrichtlinie sind im Interesse eines gesamthaften Hochwasser-Schutzes
Hochwasser- Risikomanagementplane fiir signifikant gefahrdete Gebiete zu erstellen. Insgesamt wurden 55
derartige Gebiete ermittelt mit einer FlieRgewdsserlange von 525 km.

Quelle:
Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 13%
2015 13
2016 14
2017 16
2018 18
2021 SOLL mittelfristig 22%

Indikator: Anzahl der zusatzlich vor Hangrutschungen geschiitzten Objekte, Infrastruktur und Nutzflachen

Kurze Begriindung:

Vorrangiges Ziel von MaBnahmen der Rutschhangsicherung ist der Schutz der Bevolkerung sowie von ge-
werblichen Anlagen und hochwertigen landwirtschaftlichen Kulturen. Hangrutschungen entstehen auf
Grund nicht vorhersehbarer Witterungsereignisse und kdnnen daher keiner langerfristigen Investitionspla-
nung unterzogen werden. Die Erfahrung der letzten Jahre zeigen jedoch, dass regelmaRig Hangrutschungen
auftreten, die zum Teil eine mehrjahrige Nachbearbeitung zur Folge haben. Ziel ist, Betroffene zu beraten
und Rutschungen mit einem hoheren Gefahrdungspotenzial zu sanieren. Als Indikator wird die Anzahl der
durchgefiihrten SanierungsmaBnahmen fiir Objekte (das sind Gebaude, hochwertige landwirtschaftliche
Flachen u. sonstige Anlagen) und der damit geschiitzte Vermogenswert verwendet.

Die Anzahl der zu schiitzenden Objekte ist wesentlich von Katastrophenereignissen bzw. besonderen Nie-
derschlagssituationen abhédngig. Indikator-Zielwerte sind daher nur fiir das unmittelbar nachfolgende Jahr
serios festlegbar.

Quelle:

Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Einheit: geschiitzte Objekte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 80 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (bzw.
2015 170
2016 150 122
2017 150
2018 150

SOLL mittelfristig
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Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 745.514 581.600 581.600
Ertrage aus Transfers 301.281 675.200 1.375.100
Finanzertrage 14.186 16.100 16.100
Summe Ertrage 1.060.981 1.272.900 1.972.800
Personalaufwand 7.198.484 7.266.200 7.312.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.370.248 3.233.600 3.235.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 23.854.415 16.653.400 16.500.700
Finanzaufwand 1.582 100 1.100
Summe Aufwendungen 33.424.729 27.153.300 27.049.700
Nettoergebnis -32.363.748 -25.880.400 -25.076.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 3.788.874 100 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -28.574.874 -25.880.300 -25.076.800
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 727.295 581.600 581.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 307.025 675.200 1.375.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 14.186 16.100 16.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.048.506 1.272.900 1.972.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.197.346 7.266.200 7.312.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.160.879 2.991.900 2.993.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.019.448 755.100 931.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.582 100 1.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.379.255 11.013.300 11.238.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -9.330.749 -9.740.400 -9.265.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 268.200 500.000 500.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 36.200 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 304.400 500.300 500.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 300.940 125.500 143.500
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 24.761.945 15.898.300 15.569.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 25.062.885 16.023.800 15.713.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -24.758.485 -15.523.500 -15.212.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -34.089.234 -25.263.900 -24.478.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 7.198.484 7.266.200 7.312.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 159.406 142.200 140.800
Summe Aufwendungen 7.357.890 7.408.400 7.453.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.197.346 7.266.200 7.312.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 159.406 142.200 140.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.356.752 7.408.400 7.453.500
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 634.157 434.700 434.600
Ertrdge aus Transfers 200.737 300.000 300.000
T S e o
Summe Ertrage 838.741 735.700 735.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 528.295 568.500 568.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 237.642 470.000 450.000
Summe Aufwendungen 765.937 1.038.500 1.018.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 129.454 100 100
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 636.047 434.700 434.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 200.737 300.000 300.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.847 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 840.631 735.700 735.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 522.894 443.800 443.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 441,912 470.000 450.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 964.806 913.800 893.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 179.698 53.000 53.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 179.698 53.000 53.000
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EU Gebarun

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus Transfers 0 300.100 0
Summe Ertrage 0 300.100 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 332.441 1.096.200 1.380.400
Summe Aufwendungen 332.441 1.096.200 1.380.400
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 32.488 300.100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 32.488 300.100 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 329.331 1.096.200 1.380.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 329.331 1.096.200 1.380.400
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3.8.4. Globalbudget Wohnbau

Wesentliche Aufgaben:

Von der Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Fachabteilung Energie und Wohnbau werden folgende
wesentlichen Aufgaben bzw. Leistungen wahrgenommen: Férderung der Errichtung von Eigenheimen, Ei-
genheimen in Gruppen und MalRnahmen, die der Errichtung von Eigenheimen gleichgestellt sind; Forde-
rung der Hausstandsgriindung von Jungfamilien; Férderung der Errichtung von Eigentums- und Mietwoh-
nungen sowie Wohnheimen; Férderung des Ersterwerbes von Eigentumswohnungen (, Wohnbauscheck”);
Forderung der Wohnbauforschung; Sonstige Angelegenheiten der Wohnbauforderung.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL.: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirische Bevolkerung findet leistbare und nachhaltige Wohnraume vor.

Kurze Begriindung:
Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs
unter Berlicksichtigung der demografischen Verhéltnisse in Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungs-
programmen; Solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimierten
Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wohnbauférderungsgesetz, Energiestrategie

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der geférderten Wohneinheiten

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der geférderten Wohneinheiten dient zur Steuerung des Bedarfs. Der Sollwert orientiert sich am
Wohnbedarf. Die Kennzahl ist eine Einzahlangabe und wird aus folgenden Férderprogrammen fiir den Neu-
bau generiert: Eigenheim, GeschofRbau, Wohnbauscheck

Quelle:
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik — Wohnbauinformation

Einheit: geférderte Wohneinheiten

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1.900
2015 1.900
2016 1.900 1.575
2017 1.850
2018 1.850
2020 SOLL mittelfristig 1.850
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Indikator: Maximaler Quadratmeterpreis

Kurze Begriindung:

Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Kriterium bei Eigentums- und Mietwoh-
nungen sowie Wohnheimen im Rahmen der Forderungsprogramme und dient zur Steuerung der "Leistbar-
keit". Die Baukostensteigerungen werden durch Indexanpassungen bericksichtigt. Bei energetisch innova-
tiven Projekten (z.B. Erfiillung des Passivhausstandards), Holzkonstruktionen, kleingliedrigen Objekten (ma-
ximal 9 Wohneinheiten) sowie betreutem bzw. betreubarem Wohnen diirfen die Kosten je Quadratmeter
Nutzflache maximal € 2.100 betragen.

Quelle:
Durchfiihrungsverordnung zum Wohnbaugesetz

Einheit: €
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1.900
2015 1.900
2016 1.900 1.900
2017 1.900
2018 1.900
2020 SOLL mittelfristig 1.900

Indikator: Energieeffizienz

Kurze Begriindung:

Da der Gebdudesektor maRgebliche GroRRe bei der Energie- und Treibhausgasbilanz lber alle Sektoren ein-
nimmt, wird die Energieeffizienz der geférderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Wenn die Anforde-
rungen mit den Anforderungen des nationalen Plans (ibereinstimmen, ergibt sich der Wert 1.

Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans bericksichtigt implizit eine Steigerung der An-
forderungen bzw. der Energieeffizienz. Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans ber(ick-
sichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der Energieeffizienz.

Quelle:
Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zwischen Bund und Léndern iber MalRnahmen im Ge-
baudesektor

Einheit:
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1
2015 1
2016 1 1
2017 1
2018 1
2020 SOLL mittelfristig 1
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Durch nachhaltige Sanierungen des Gebaudebestandes findet die steirische Bevolkerung leistbare
Wohnungen vor.

Kurze Begriindung:
Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs
unter Berlicksichtigung der demografischen Verhéltnisse in der Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungs-
programmen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem
Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wohnbauférderungsgesetz

Begrindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der geférderten Sanierungsvorhaben

Kurze Begriindung:

Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs
unter Berlicksichtigung der demografischen Verhéltnisse in Steiermark.

Die Sanierung von bestehenden Wohnbauten hinsichtlich Energieverbrauch, Grundrissoptimierung, Barrie-
refreiheit, Wohnstruktur etc. ist im Hinblick auf effiziente Flachennutzung, die Schaffung und Erhaltung von
zeitgemadBRem Wohnraum sowie die damit verbundenen Klimaschutzziele erforderlich. Die Leistbarkeit hat
dabei oberste Prioritdt. Die Kennzahl ist eine Einzahlangabe bezogen auf Wohneinheiten und wird aus
folgenden Forderprogrammen fir die Sanierung generiert: Umfassende Sanierung und umfassende ener-
getische Sanierung. Der Zielwert fir die kleinen Sanierungen wird mit 4.500 geférderten Vorhaben fest-
gelegt.

Quelle:
Wohnbaustatistik

Einheit: Sanierungsvorhaben

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT Umfassende Sanierung 3.000 +
kleine Sanierung 4.500

2015 Kleine Sanierung 5.095
2016 Kleine Sanierung 4.500 4.954
2017 Kleine Sanierung 4.500
2018 Kleine Sanierung 4.500
2015 Umfassende 3.528

Sanierung
2016 Umfassende 3.000 2.852

Sanierung
2017 Umfassende 3.000

Sanierung
2018 Umfassende 3.000

Sanierung
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2020 SOLL mittelfristig Umfassende Sanierung 3.000 +
kleine Sanierung 4.500

Indikator: Forderbare Kosten der umfassenden Sanierung je Quadratmeter Nutzflache

Kurze Begriindung:

Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Kriterium bei umfassenden Sanierungen
und dient zur Steuerung der "Leistbarkeit".

Die Baukostensteigerungen werden durch Indesxanpassungen beriicksichtigt. Dieser Betrag erhoht sich auf
hochstens € 1.300,

1. wenn neuer Wohnraum geschaffen wird,
2. bei der Beseitigung von Substandard,
3. bei nachweislichen Mehrkosten infolge von Auflagen auf Grund des Denkmalschutzes, des Grazer

Altstadterhaltungsgesetzes 2008 bzw. des Ortsbildgesetzes 1977.

Quelle:
Durchfiihrungsverordnung zum Wohnbaugesetz

Einheit: €

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 950
2015 950
2016 950 950
2017 950
2018 950
2020 SOLL mittelfristig 950

Indikator: Energieeffizienz

Kurze Begriindung:

Da der Gebdudesektor maRgebliche GroRRe bei der Energie- und Treibhausgasbilanz (ber alle Sektoren ein-
nimmt, wird die Energieeffizienz der geférderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Die Energieeffizienz
sanierter Wohnungen stellt einen wichtigen Indikator fir die Qualitdt der Sanierung dar. Das Einhalten der
Zielformulierungen des nationalen Plans berticksichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der
Energieeffizienz. Wenn die Anforderungen mit den Anforderungen des nationalen Plans ibereinstimmen,
ergibt sich der Wert 1.

Quelle:

Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zw. Bund und Landern tber MaBnahmen im Gebadude-
sektor

Einheit:
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1
2015 1
2016 1 1
2017 1
2018 1
2020 SOLL mittelfristig 1
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die steirische Bevélkerung mit besonderen Bediirfnissen und die dltere Generation findet eine entspre-
chende bauliche Gestaltung ihrer Wohn- und Lebensraume vor.

Kurze Begriindung:

Dem Land Steiermark ist eine zukunftsweisende bauliche Gestaltung unseres Lebensraums fiir ALLE Men-
schen sehr wichtig. Die Umsetzung barrierefreier und generationsgerechter Losungen ermdglicht es auch
Menschen mit Einschrankungen am o6ffentlichen Leben teilzunehmen und ein selbstbestimmtes Leben in
vertrauter Umgebung zu fihren.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungs-
programmen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem
Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlage:
UN-Behindertenrechtskonvention (Ubereinkommen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen®
(Convention on the Rights of Persons with Disabilities — CRPD)

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der barrierefrei angepassten Wohneinheiten

Kurze Begriindung:

Um den Gebaudebestand barrierefrei, altengerecht etc. zu adaptieren, stehen verschiedene Forderungsin-
strumente zur Verflgung. Der Anteil der anpassbaren bzw. barrierefrei ausgefiihrten Wohneinheiten bei
den Wohnbauférderprogrammen wird als Indikator fiir die Wirksamkeit herangezogen.

Quelle:
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik

Einheit: % bzw. Forderantrage

SOLL IST

2015 AUSGANGSWERT Neubau: 25% anpassbar; Bestands-
bauten: 40 Férderantrage fir Anpas-
sungen

2015 Anteil anpassbarer Neubauten 25%

2016 Anteil anpassbarer Neubauten 25% 25%

2017 Anteil anpassbarer Neubauten 25%

2018 Anteil anpassbarer Neubauten 25%

2015 Forderungsantrage Anpassungen Bestandsbauten 40

2016 Forderungsantrage Anpassungen Bestandsbauten 60 58

2017 Forderungsantrage Anpassungen Bestandsbauten 60

2018 Forderungsantrage Anpassungen Bestandsbauten 60

2020 SOLL mittelfristig Neubau: 25%
anpassbar;
Bestandsbauten:
80 Anpassungen
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Globalbudget Wohnbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.168.183 180.000 180.000
Ertrage aus Transfers 1.244.290 305.000 8.650.000
Finanzertrage 35.326.329 31.321.300 32.044.700
Summe Ertrage 49.738.802 31.806.300 40.874.700
Personalaufwand 3.026.041 3.145.200 3.224.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.756.769 1.060.900 1.054.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 68.660.323 83.215.100 87.733.300
Finanzaufwand 33.419 30.000 30.000
Summe Aufwendungen 75.476.552 87.451.200 92.042.400
Nettoergebnis -25.737.750 -55.644.900 -51.167.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -39.277.033 100 704.100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -65.014.783 -55.644.800 -50.463.600
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 88.257 180.000 180.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.663 105.000 105.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 30.102.712 31.321.300 32.044.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 30.203.632 31.606.300 32.329.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.025.842 3.145.200 3.224.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 320.676 310.900 304.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 72.963.166 82.311.800 53.397.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 33.419 30.000 30.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 76.343.103 85.797.900 56.957.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -46.139.471 -54.191.600 -24.627.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 262.246.758 155.876.500 157.410.900
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.231.627 200.000 8.545.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 263.478.385 156.076.500 165.955.900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 13.500 34.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 273.276.419 256.610.100 251.328.800
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.026.010 903.300 34.335.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 274.302.429 257.526.900( 285.698.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -10.824.044( -101.450.400( -119.742.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -56.963.515| -155.642.000( -144.370.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 3.026.041 3.145.200 3.224.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 14.602 16.200 16.000
Summe Aufwendungen 3.040.643 3.161.400 3.240.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.025.842 3.145.200 3.224.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.602 16.200 16.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.040.444 3.161.400 3.240.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrdge aus Transfers 8.345.000
Summe Ertrage 0 0 8.345.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 704.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 8.345.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 8.345.000
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen

200 9.049.000

Summe Auszahlungen investive Gebarung 200 9.049.000
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 50.000 50.000
Summe Aufwendungen 0 50.000 50.000
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 50.000 50.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 50.000 50.000
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3.9. Bereich Landtag Steiermark

Verteilung auf Globalbudgets

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landtag Steiermark in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 255 100 100
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 317 0 0
Summe Ertrage 572 100 100
Personalaufwand 4.091.338 4,319,500 4.261.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.006.534 4.952.000 5.247.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 765.418 775.800 786.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 9.863.290 10.047.300 10.295.800
Nettoergebnis -9.862.718 -10.047.200 -10.295.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -94.701 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -9.957.419 -10.047.200 -10.295.700
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 317 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 317 100 100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.122.870 4.319.500 4.261.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.721.269 4.952.000 4.973.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 765.418 775.800 786.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.609.557 10.047.300 10.022.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -9.609.240 -10.047.200 -10.022.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 250 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 250 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 99.936 184.700 186.700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 99.936 184.700 186.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -99.686 -184.600 -186.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -9.708.926 -10.231.800 -10.208.800
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3.9.1. Globalbudget Landtagsdirektion

Wesentliche Aufgaben:

Die Landtagsdirektion ist der Geschéaftsapparat des Landtages, der Prasidialkonferenz und der Ausschisse.
Sie sieht ihre prioritairen Handlungsfelder in der Betreuung der Abgeordneten, der Unterstlitzung von -
auch internationalen - Vernetzungsaktivititen des Landtages sowie der Transparenz und der Offnung des
Landtages fur die Bevolkerung. Die Abgeordneten werden bei ihrer Landtagsarbeit in der XVII. GP organisa-
torisch verstarkt begleitet. Insbesondere wird das neue PALLAST System 2.0 begleitend evaluiert und gege-
benenfalls den aktuellen Bedirfnissen der Abgeordneten angepasst. Die Landtagsdirektion ist das Verbin-
dungsglied zwischen dem Landtag und der Steiermarkischen Landesregierung sowie zu den anderen Parla-
menten im In- und Ausland. Um Qualitatsbestrebungen der Landtagsarbeit zielgerichtet zu unterstitzen,
werden internationale Vernetzungen und Kontakte entlang einer 2015 erarbeiteten Internationalisierungs-
strategie ausgerichtet.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

SERVICE: Abgeordnete und Landtagsklubs kénnen sich auf optimale parlamentarische Verfahren
und Strukturen verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren.

Kurze Begriindung:

Die Serviceleistungen flir Abgeordnete und Landtagsklubs stellen eine Kernaufgabe der Landtagsdirektion
dar. Die Abgeordneten und Landtagsklubs kénnen sich auf optimale parlamentarische Verfahren und Struk-
turen verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren. Die angebotenen Serviceleistungen wer-
den daher permanent evaluiert und weiterentwickelt.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Evaluierung und Weiterentwicklung der angebotenen Serviceleistungen; Begleitende Evaluierung und Fort-
entwicklung des PALLAST-Systems; Organisation von Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus, Demo-
kratie und Gesellschaft.

Strategische Grundlage:
§ 3 Geschéftsordnung des Landtages Steiermark (GeolT 2005), Handbuch PALLAST 2.0, Beschliisse der in-
terfraktionellen Steuerungsgruppe

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Durchschnittliche Anzahl der Fortbildungstage pro Bedienstetem der Landtagsdirektion

Kurze Begriindung:
Durch eine arbeitsplatzbezogene Weiterbildung der Bediensteten der Landtagsdirektion soll sowohl die
fachliche als auch die soziale Kompetenz des Direktionsservices sicher gestellt werden.

Quelle:
Landtagsdirektion

Einheit: Fortbildungstage

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT gemischter Besuch von fach- und
auBerfachlichen Seminaren
2015 gemischter Besuch von fach- und

auBerfachlichen Seminaren
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2016 Erstellung von Referenzwerten

2017 Je nach Referenzwerten Halten bzw.
Steigerung der Fortbildungstage

2018 1,2

2020 SOLL mittelfristig Halten bzw. Steigerung der Fortbil-
dungstage

Indikator: Anteil der Abgeordneten und Landtagsklubs, die mit den Serviceleistungen der Landtagsdirek-
tion sehr zufrieden oder zufrieden sind

Kurze Begriindung:

Die Leistungen der Landtagsdirektion incl. der Software PALLAST 2.0 werden von Abgeordneten und Be-
diensteten der Landtagsklubs mittels Feedbackbodgen regelmaRig evaluiert. 2016 wurde ein neuer Refe-
renzwert 2016 eingestellt. Zum Ende der Legislaturperiode wird eine neuerliche Umfrage durchgefiihrt.

Quelle:
Landtagsdirektion - Messung der Zufriedenheit der Abgeordneten und Landtagsklubs

Einheit: %
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 96,81
2015 96,81
2016 - 90,17
2017 Die hohe Zufriedenheit soll erhal-
ten und hinsichtlich der schwa-
cheren Kriterien kontinuierlich
verbessert werden.
2018 -
2020 SOLL mittelfristig Die hohe Zufriedenheit soll in der

XVII. GP erhalten und hinsichtlich
der schwacheren Kriterien konti-
nuierlich verbessert werden.

Indikator: Anzahl der teilnehmenden Abgeordneten an Veranstaltungen der Landtagsdirektion im Be-
reich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft

Kurze Begriindung:

Durch malgeschneiderte Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft
kénnen Abgeordnete (iber die konkrete Landtagsarbeit hinaus tber grundlegende Belange und Entwicklun-
gen in diesen Bereichen informiert und dadurch in ihrer inhaltlichen Arbeit unterstiitzt werden.

Quelle: Landtagsdirektion
Einheit: Abgeordnete

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT Teilnahmezahlsystem ist etabliert
2015 Teilnahmezahlsystem ist etabliert
2016 Erstellung von Referenzwerten 93
2017 Je nach Referenzwerten Halten

bzw. Steigerung der Teilnehmer-

zahlen
2018 90
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2020 SOLL mittelfristig Halten bzw. Steigerung der Teil-
nehmerzahlen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

VERNETZUNG: Die Mitglieder des Landtages Steiermark sind regional, national und international gut
vernetzt und tragen so zu einer hohen Qualitadt der parlamentarischen Arbeit bei.

Kurze Begriindung:

Um im europdischen und internationalen Umfeld politisch wahrgenommen zu werden, bedarf es eines
Netzwerkes an starken Partnerinnen und Partnern in Europa und auch dartber hinaus. Vernetzung schafft
Wissensvorsprung, ermoglicht Synergien und starkt Gemeinsamkeiten, womit ein Beitrag zu einer hohen
Qualitat der parlamentarischen Arbeit erfolgt.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Zielgerichtete Partnerschaften und Delegationsbesuche entlang der 2016 etablierten Internationalisie-
rungsstrategie

Strategische Grundlage:
Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Auswahl der Delegationsbesuche" wurde durch den Indikator "Anzahl der entlang der Inter-
nationalisierungsstrategie erreichten Punkte flir Delegationsbesuche" zur besseren Messbarkeit ersetzt.
Der Indiaktor "Auswahl der Partnerinnen und Partner auf europdischer und internationaler Ebene" wurde
durch den Indikator "Anzahl der Referentinnen und Referenten bei im Landtag Steiermark abgehaltenen
Veranstaltungen" ersetzt. Die Auswahl der Partnerinnen und Partner auf europaischer und internationaler
Ebene hat sich aufgrund der sehr geringen und tber die Jahre nahezu unverdnderten Anzahl als kein ergie-
biger Indikator fir dieses Wirkungsziel erwiesen. Sinnvoller erscheint es hingegen, die Kontaktmaoglichkei-
ten von Abgeordneten mit interessanten Referentinnen und Referenten bei im Landtag abgehaltenen Ver-
anstaltungen hinsichtlich regionaler, nationaler und internationaler Vernetzungsmaglichkeiten als Indikator
heranzuziehen.

Indikator: Anzahl der Referentinnen und Referenten bei im Landtag Steiermark abgehaltenen Veranstal-
tungen

Kurze Begriindung:

Unterschiedlichste Referentinnen und Referenten bei im Landtag abgehalten Veranstaltungen bieten den
Abgeordneten die Mdglichkeit, neue wertvolle regionale, nationale und internationale Kontakte zu schlie-
Ren und sind daher dazu geeignet, die Landtagsarbeit inhaltlich zu unterstiitzen.

Quelle: Landtagsdirektion
Einheit: Referentinnen und Referenten

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT Ausarbeitung der Internationali-
sierungsstrategie
2015 -
2016 - 41
2017 Auswahl der Partnerinnen und
Partner entlang der Internationa-
lisierungsstrategie
2018 40
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2020

SOLL mittelfristig

Halten bzw. Steigerung der An-
zahl der Referentinnen und Refe-
renten

Indikator: Anzahl der entlang der Internationalisierungsstrategie erreichten Punkte fiir Delegations-

besuche

Kurze Begrindung:

Eine gute und zielgerichtete Vernetzung auf internationaler Ebene unterstiitzt die Arbeit des Landtages
Steiermark und flhrt zu guten Beziehungen, zu wichtigen Partnerinnen und Partnern und erméglicht Wis-
sensvorsprung. Eine zielgerichtete Delegationspolitik auf europdischer und internationaler Ebene wurde in
der Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark ausgearbeitet. Ein Bewertungsschema wurde

etabliert.

Zur besseren Messbarkeit und damit Vergleichbarkeit des Indikators werden alle Delegationsbesuche des
Landtages Steiermark (incoming und outgoing) entlang der Internationalisierungsstrategie nach den 8 fest-
gelegten Themenschwerpunkten bewertet, wobei eine Delegation ein Maximum von 8 Punkten erreichen

kann.

Quelle: Landtagsdirektion

Einheit: Punkte

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT Ausarbeitung der Internationali-
sierungsstrategie
2015 Ausarbeitung der Internationali-
sierungsstrategie
2016 Auswahl der Delegationen entlang 20
der Internationalisierungsstrategie
2017 Auswahl der Delegationen entlang
der Internationalisierungsstrategie
2018 20
2020 SOLL mittelfristig  Halten bzw. Steigerung der Punkte-

zahl
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
PARTIZIPATION: In den Bereichen Parlamentarismus und Demokratie in der Steiermark ist die

Landtagsdirektion als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Biirgerinnen und Biirger unter
Beriicksichtigung ihrer unterschiedlichen Bediirfnisse etabliert.

Kurze Begriindung:

Die Partizipation und das Interesse an der steirischen Landespolitik sowie an der Arbeit des Landtages ste-
hen in einem starken Konkurrenzverhéltnis zu vielen Interessenslagen des Alltages und variieren daher im
Hinblick und im Vergleich zu diesbeziiglichen Engagements auf anderen Ebenen der gesellschaftlichen und
politischen Partizipation. Hier will die Landtagsdirektion attraktive Angebote an Interessierte stellen und so
das Interesse der Biirgerinnen und Biirger an der steirischen Landespolitik und einem dementsprechenden
Demokratieverstandnis unterstiitzen. Dabei wird auf Gesichtspunkte der Diversitat des Zielpublikums Riick-
sicht genommen bzw. gezielt darauf eingegangen.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ausbau und Attraktivierung von Servicetools des Landtages; Einfliihrung eines Gebardendolmetschservices
on demand fiir Landtagssitzungen

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt, LTB Nr. 180 vom 21. Juni 2011, EZ 465/8

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Bereitstellung eines Gebardendolmetschservices bei Bedarf" wurde mit dem Indikator "An-
zahl der Besucherinnen und Besucher, die das Angebot des Gebardendolmetschservices in Anspruch neh-
men" ersetzt. Das Gebdrdendolmetschservice wurde gut angenommen. Die Anderung des Indikators auf
die Anzahl der Besucherinnen und Besucher gewahrleistet eine bessere Messbarkeit und damit Vergleich-
barkeit.

Indikator: Zufriedenheit der Gaste des Landtages

Kurze Begriindung:

Im Kontakt mit Blirgerinnen und Blrgern erfahrt man aktuelle Meinungen Gber die Wertschatzung gegen-
Uber dem Landesparlament und dem Service der Landtagsverwaltung unmittelbar. Die Zufriedenheit der
Gaste des Landtages bei Fiihrungen, gesplittet nach Diversitatskriterien, wird anhand eines Feedbackbo-
gens erhoben.

Quelle:
Landtagsdirektion
Einheit: %
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT -
2015 -
2016 Erhebung von Referenzwerten 97,63
2017 Anteil der sehr und tberwiegend
zufriedenen Gaste soll je nach
Referenzwert gehalten bzw. ge-
steigert werden.
2018 98
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2020 SOLL mittelfristig Anteil der sehr und tGberwiegend
zufriedenen Gaste soll je nach
Referenzwert gehalten bzw. ge-
steigert werden.

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher, die das Angebot des Geb3drdendolmetschservices in
Anspruch nehmen

Kurze Begriindung:

Durch die Einfiihrung eines nachfrageorientierten Gebardendolmetschservices bei Landtagssitzungen zwi-
schen 10:00 und 13:00 Uhr soll sichergestellt werden, dass interessierten Gehorlosen ein unmittelbarer
Zugang zum parlamentarischen Geschehen ermoglicht wird.

Quelle:
Landtagsdirektion

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT -
2015 Pilotversuch
2016 Sicherstellung eines Gebarden-

dolmetschservice bei Bedarf von
10:00 — 13:00 Uhr

2017 Fortfiihrung des Gebardendol-
metschservices

2018 35

2020 SOLL mittelfristig Halten bzw. Steigerung der Zahl

der teilnehmenden Gehorlosen

Indikator: Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages

Kurze Begriindung:
Die Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages ist ein Indikator fiir das Interesse von Birgerinnen
und Birgern an der Arbeit des Landesparlaments.

Quelle:
Landtagsdirektion

Einheit: Zugriffe

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 101.651
2015 107.998
2016 105.000 92.997
2017 110.000
2018 100.000
2020 SOLL mittelfristig 100.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 4.091.338 4.319.500 4.261.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.419.316 4.473.000 4.464.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 741.418 763.800 774.700
Summe Aufwendungen 9.252.072 9.556.300 9.500.500
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.122.870 4.319.500 4.261.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.418.946 4.473.000 4.464.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 741.418 763.800 774.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.283.234 9.556.300 9.500.500
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3.10. Bereich Landesrechnungshof

Verteilung auf Globalbudgets

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landesrechnungshof in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.614 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 1.614 0 0
Personalaufwand 2.126.905 2.237.700 2.549.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 224.256 331.000 278.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.316 5.000 5.300
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.355.477 2.573.700 2.833.200
Nettoergebnis -2.353.863 -2.573.700 -2.833.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -34.660 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.388.523 -2.573.700 -2.833.200
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 689 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 689 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.126.441 2.237.700 2.549.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 227.517 331.000 271.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.316 5.000 5.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.358.274 2.573.700 2.825.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.357.585 -2.573.700 -2.825.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10.032 12.000 12.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 10.032 12.000 12.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -10.032 -12.000 -12.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.367.617 -2.585.700 -2.837.700
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3.10.1. Globalbudget Landesrechnungshof

Wesentliche Aufgaben:

Die rechtlichen Grundlagen fiir den Landesrechnungshof (LRH) bilden die Artikel 46 bis 67 Landes-
Verfassungsgesetz 2010 (L-VG) idgF, weiters § 34 Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz 2014 (StLHG)
idgF. Der LRH hat folgende verfassungsrechtlich festgelegte Aufgaben zu erfillen:

o Kontrolle der gesamten Landes- und Gemeindegebarung

o Projektkontrolle

o Gesamtkostenverfolgung von Projekten

o Jahresbericht und Tatigkeitsbericht

o Stellungnahme zum Entwurf des Landesbudgets und des Landesrechnungsabschlusses

o Mitwirkung an der unionsrechtlichen Finanzkontrolle

Die Haushaltsreform mit Einflihrung der Wirkungsorientierung und der Stellungnahme des LRH zum Ent-
wurf des Landesrechnungsabschlusses und die Ausweitung der Prifkompetenz auf die Gemeinden haben
das Tatigkeitsfeld des LRH wesentlich erweitert.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen: -

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der steirischen Bevélkerung und dem Landtag Steiermark liegen transparente Informationen dariiber
vor, ob die 6ffentlichen Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden.

Kurze Begriindung:

Die Kontrolle und Offenlegung des Einsatzes o6ffentlicher Mittel ist eine Kernaufgabe des Landesrechnungs-
hofes (LRH). Die offentliche Finanzkontrolle auf Landesebene soll gewéahrleisten, dass die Biirgerinnen und
Blirger sowie deren parlamentarische Vertretung einen unmittelbaren Einblick in die Vollzugstatigkeit des
Landes erhalten und sich dariber hinaus auch ein Bild von der Priftatigkeit des LRH machen kénnen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erstellung und Vero6ffentlichung von Priifberichten, der Stellungnahme zu den Angaben zur Wirkungsorien-
tierung, der Stellungnahme zum Landesrechnungsabschluss, des Tatigkeitsberichtes, des Jahresberichtes
Gesamtkostenverfolgung; Projektkontrollberichte.

Strategische Grundlage:
Art. 46 — 67 Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung der Indikatoren "Durchfiihrung von Projektkontrollen und Gesamtkostenverfolgungen"
bzw. "Schwerpunkt Risikomanagement" wurde jeweils redaktionell angepasst. Der Indikator "Erstellung
und Veroffentlichung eines Tatigkeitsberichtes" wurde gestrichen. Der Indikator "Gebarungspriifungen im
Bereich der Gemeinden und deren Unternehmen, nach gezielter Auswahl auf Basis eines Kennzahlensys-
tems und Monitorings" wurde mit dem Indikator "Gebarungspriifungen im Bereich des Landes "zusam-
mengefiihrt und neu als "Anzahl der Gebarungsprifungen im Bereich des Landes sowie der Gemeinden und
deren Unternehmungen pro Jahr" bezeichnet.

Indikator: Anzahl der Gebarungspriifungen im Bereich des Landes sowie der Gemeinden und deren Un-
ternehmungen pro Jahr

Kurze Begriindung:

Im Anschluss an eine Kontrolle erfolgt eine 6ffentliche Berichterstattung, die zur Erhéhung der Transparenz
offentlicher Mittelverwendung beitragen soll. Die Ist-/Plan-/Soll-Zahlen inkludieren auch die Stellungnahme
zum Landesrechnungsabschluss.

Quelle:
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Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Gebarungsprifungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 15
2015 15
2016 15 14
2017 15
2018 16
2020 SOLL mittelfristig 16

Indikator: Anzahl der Projektkontrollen pro Jahr

Kurze Begriindung:

Eine Projektkontrolle betrifft die Prifung eines mit offentlichen Mitteln finanzierten Vorhabens, sofern
dessen Gesamtkosten 2 Promille der Gesamtauszahlungen des Finanzierungsbudgets des giiltigen Landes-
budgets Ubersteigen. Die Anzahl der Projektkontrollen ist nicht vom LRH planbar, sondern abhéngig von
den Einreichungen. Einen Uberblick zu den erfolgten Projektkontrollen pro Jahr bietet der Jahresbericht
Gesamtkostenverfolgung.

Quelle:
Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Projektkontrollen
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 1 Projektkontrolle sowie Erstellung eines
Prufleitfadens fir Folgekostenberechnungen bei
technischen Investitionsprojekten der KAGes;
Jahresbericht Gesamtkostenverfolgung

2015 durchgefiihrte Pro- 1
jektkontrollen

2016 durchgefiihrte Pro- nach Einreichung 2
jektkontrollen

2017 durchgefiihrte Pro- nach Einreichung
jektkontrollen

2018 durchgefiihrte Pro- nach Einreichung
jektkontrollen

2015 Jahresbericht Ge- 1
samtkostenverfolgung

2016 Jahresbericht Ge- 1 1
samtkostenverfolgung

2017 Jahresbericht Ge- 1
samtkostenverfolgung

2018 Jahresbericht Ge- 1
samtkostenverfolgung

2015 Prifleitfaden flr Pro- Erstellung eines Prifleitfadens fiir Projekt-
jektkontrollen im kontrollen im StraBenbau
StraBenbau

2016 Prifleitfaden fir Pro- Erstellung eines Prifleitfadens fiir Projekt-
jektkontrollen im kontrollen im StraBenbau
StraBenbau

SOLL mittelfristig
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Indikator: Anzahl der Gebarungspriifungen und Projektkontrollen unter Beriicksichtigung von Risikoma-
nagement pro Jahr

Kurze Begriindung:

Prifung mit Schwerpunktsetzung auf vorhandene Risiken in einer Organisationseinheit. 2015 fand eine
LRH-Klausur zum Thema Risikomanagement statt und in weiterer Folge wurde dieser Indikator im Budget
2017 erstmals aufgenommen.

Quelle:
Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Gebarungsprifungen und Projektkontrollen

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT LRH-Klausur zum Thema Risiko-
management
2016 Prifung der Abbildung von Risi- 1
ken im Risikomanagementsystem
2017 1
2018 2
2020 SOLL mittelfristig 2

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die vom Landesrechnungshof gepriiften Stellen setzen Empfehlungen des Landesrechnungshofes um.
Der Landesrechnungshof erhoht damit seine Wirksamkeit.

Kurze Begriindung:

GemaR Art. 49 L-VG hat der LRH anlasslich seiner Priifungen Vorschlage fir die Beseitigung von Mangeln zu
erstatten sowie Hinweise auf die Moglichkeit der Verminderung oder der Vermeidung von Ausgaben und
der Erhéhung oder Schaffung von Einnahmen zu geben. Verfassungsgesetzlich verpflichtende Malnah-
menberichte (gem. Art. 52 Abs. 4 L-VG) seitens der Landesregierung erhéhen die Wirkung von Prifberich-
ten. Die Ergebnisse von Follow-up- Prifungen spiegeln den Umsetzungsgrad der Empfehlungen wider.
Durch den unmittelbaren Kontakt mit den gepriften Stellen Ubt er seine Beratungstatigkeit aus. Der LRH
leistet durch seine Kontrolle einen wichtigen Beitrag zu einer positiven Landes- und Gemeindeentwicklung.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Abgabe von Empfehlungen in Gebarungs- und Folgeprifungen und deren Umsetzungsanalyse im Tatig-
keitsbericht; Analyse von Mallnahmenberichten

Strategische Grundlage:
Art. 49 ff Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Anteil der umgesetzten Empfehlungen bzw. in Umsetzung befindlichen Empfehlungen pro Jahr

Kurze Begriindung:
Der Umsetzungsstand der abgegebenen Empfehlungen driickt die Wirksamkeit der Priif- und Beratungsta-
tigkeit des Landesrechnungshofes aus.

Quelle:
MaRnahmenberichte

Einheit: %
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SOLL IST

AUSGANGSWERT
2016 66
2017 60
2018 60
2020 SOLL mittelfristig 60

Indikator: Anzahl der Folgepriifungen pro Jahr

Kurze Begriindung:
Durch Folgeprifungen wird die Wirksamkeit der Priftatigkeit unmittelbar erhoht.

Quelle:
Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Folgepriifungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2
2015 2
2016 2 1
2017 2
2018 2
2020 SOLL mittelfristig 2

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die gepriiften Stellen messen dem die Gleichstellung fordernden Einsatz 6ffentlicher Mittel einen be-
sonderen Stellenwert bei.

Kurze Begrindung:

Eine Gleichbehandlung aller gesellschaftlichen Gruppen ist in allen Bereichen des taglichen Lebens zu ge-
wahrleisten. Der LRH sieht es als wesentliche Aufgabe, die Auswirkungen des Verwaltungshandelns und der
Budgetpolitik insbesondere hinsichtlich der Verteilung und Aufbringung 6ffentlicher Mittel auf unterschied-
lichste gesellschaftliche Gruppen zu analysieren und diese zu evaluieren. Besonderes Augenmerk gilt dabei
der Gender- und Generationengerechtigkeit sowie der Berlicksichtigung von Diversitat.

MalRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Aufzeigen von benachteiligten Strukturen und Entwicklungen
Strategische Grundlage:

Art. 13 Abs. 3 B-VG, Steiermarkisches Landes-Gleichbehandlungsgesetz, Charta des Zusammenlebens in
Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
Die Bezeichnung der Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der Gebarungspriifungen unter Beriicksichtigung von Gleichstellungszielen pro Jahr

Kurze Begriindung:
Der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern soll mehr Beachtung zukommen, indem die Er-
fullung von Gleichstellungszielen im Rahmen von Prifberichten Gberprift wird.

365



Quelle:

Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Gebarungsprifungen mit Gleichstellungsschwerpunkt

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1
2015
2016 2 2
2017 2
2018 2
2020 SOLL mittelfristig 2

Indikator: Anzahl der Gebarungspriifungen unter Beriicksichtigung von Diversitat und Generationenge-
rechtigkeit pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Beachtung von Diversitat spielt im Rahmen der Gleichstellung eine besondere Rolle. Insbesondere ist
die Wirksamkeit des 6ffentlichen Mitteleinsatzes in Hinblick auf Generationengerechtigkeit von Relevanz.

Quelle:
Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Gebarungsprifungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1
2015
2016
2017
2018
2020 SOLL mittelfristig

NN NN

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die wirkungsorientierte, nachhaltige Haushaltsfiihrung sowie die ergebnisorientierte Steuerung
durch Organisationseinheiten des Landes werden ausreichend gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Lander und Gemeinden haben gemaR einer verfassungsmalligen Vorgabe bei ihrer Haushaltsfiihrung die
Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichtes und nachhaltig geordnete Haushalte anzustre-
ben. Mit der Novelle zum Landes-Verfassungsgesetz 2010 (L-VG), LGBI. Nr. 175/2013, sowie dem Steier-
markischen Landeshaushaltsgesetz 2014 (StLHG) wurde die Wirkungsorientierung im Land Steiermark ein-
geflihrt. Die Angaben zur Wirkungsorientierung missen gem. § 34 Abs. 2 StLHG indikativ, relevant, inhalt-
lich konsistent, verstandlich und nachvollziehbar sein. Die Wirkungsziele missen aufeinander abgestimmt
und im Hinblick auf ihren Zielerreichungsgrad Gberprifbar und mehrjahrig vergleichbar sein.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Prafung der Angaben zur Wirkungsorientierung im Sinne des § 34 Abs. 2 StLHG

Strategische Grundlage:
Art. 13 Abs. 2 B-VG, L-VG, StLHG
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Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung des Indikators "Priifung der Einhaltung von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen" wurde
redaktionell angepasst. Der Indikator "Stellungnahme zu Angaben der Wirkungsorientierung" wurde gestri-
chen.

Indikator: Anzahl der Priifungen zur Einhaltung von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen pro Jahr

Kurze Begriindung:

Die Wirkungsorientierung wurde mit dem Landesbudget 2015 eingefiihrt. Im Zuge seiner Gebarungspri-
fungen prift der LRH auch die Einhaltung von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen. Die Wirksamkeit des
offentlichen Mitteleinsatzes im Hinblick auf Nachhaltigkeit steht auf der Agenda von Rechnungshofen.
Damit unterstitzt der LRH eine transparente, effektive und effiziente Haushaltsfiihrung des Landes.

Quelle:
Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Einheit: Gebarungsprifungen

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT -

2015

2016 4

2017 4

2018 4

2020 SOLL mittelfristig 4
Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtungen
Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 2.126.905 2.237.700 2.549.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 117.710 160.200 161.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.316 3.000 3.300
Summe Aufwendungen 2.246.931 2.400.900 2.713.500
Finanzierungsbudget
RA 2016 2017 2018

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.126.441 2.237.700 2.549.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 117.710 160.200 161.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.316 3.000 3.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.246.467 2.400.900 2.713.500
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3.11. Bereich Landesverwaltungsgericht

Verteilung auf Globalbudgets

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landesverwaltungsgericht in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 226.764 151.500 163.200
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1 100 100
Summe Ertrage 226.765 151.600 163.300
Personalaufwand 5.486.005 5.791.300 5.808.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 400.189 795.400 572.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0
Finanzaufwand 0 100 0
Summe Aufwendungen 5.886.194 6.586.800 6.380.600
Nettoergebnis -5.659.429 -6.435.200 -6.217.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -362.151 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.021.580 -6.435.200 -6.217.300
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 193.769 151.500 163.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 193.770 151.600 163.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.485.893 5.791.300 5.808.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 360.041 767.500 528.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.845.934 6.558.900 6.336.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.652.164 -6.407.300 -6.173.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 14.642 22.100 13.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 14.642 22.100 13.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -14.642 -22.100 -13.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.666.806 -6.429.400 -6.186.300
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3.11.1. Globalbudget Landesverwaltungsgericht

Wesentliche Aufgaben:

Seit 01.01.2014 erkennt das Landesverwaltungsgericht Steiermark als gerichtliche Rechtsschutzeinrichtung
iber Beschwerden von Biirgerinnen und Biirgern in Angelegenheiten des 6ffentlichen Rechts. Uber diese
Beschwerden entscheiden 35 unabhéangige Richterinnen und Richter, die von 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern unterstiitzt werden. Vor dem Landesverwaltungsgericht finden in der Regel 6ffentliche, miindli-
che Verhandlungen statt, in denen die Beschwerdefiihrenden gehért werden. Es besteht kein Anwalts-
zwang. Das Landesverwaltungsgericht entscheidet in der Sache mit Erkenntnis, das nach MaRgabe des
Spruches beim Verfassungsgerichtshof und Verwaltungsgerichtshof angefochten werden kann.

Anderungen im Globalbudget und Loschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Den Biirgerinnen und Biirgern wird der gleiche Zugang zum Recht auf Priifung von Verwaltungs-
akten garantiert.

Kurze Begriindung:
Erflullung des verfassungsmaliigen Auftrages, ohne finanzielle oder gesellschaftliche Benachteiligung be-
stimmter Personengruppen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bei Ausarbeitung der Geschaftsverteilung und der Geschaftsordnung wird auf den gleichen Zugang zum
Recht fir alle Verfahrensparteien Bedacht genommen.

Strategische Grundlage:
Verwaltungsgerichtsgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die absoluten Indikatoren "Anzahl der eingebrachten Revisionsantrdge an den Verwaltungsgerichtshof
(VwWGH) durch die Verfahrensparteien" und "Anzahl der eingebrachten Beschwerden an den VfGH durch die
Verfahrensparteien" wurden zur Steigerung der Aussagekraft mit Indikatoren zur Darstellung des Anteils
ersetzt. Die Bezeichnung der Indikatoren "Akteneingdnge pro Jahr" bzw. "Anzahl Verhandlungstage pro
Jahr" wurde jeweils redaktionell angepasst.

Indikator: Anzahl der Akteneingange pro Jahr

Kurze Begriindung:
Nachweis der gleichméRigen Inanspruchnahme des Gerichtes durch Auswertung der Anzahl der Aktenein-
gange pro Jahr

Quelle:
Tatigkeitsbericht Landesverwaltungsgericht

Einheit: Akteneingange

SOLL IST
2014  AUSGANGSWERT 5.933 (4.638 im Jahr 2014 plus 1.295 Altfdlle)
2015 5.273
2016 6.800 5.017
2017 7.000
2018 6.800
2019  SOLL mittelfristig 6.800
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Indikator: Anzahl der Verhandlungstermine pro Jahr

Kurze Begriindung:
Nachweis der Inanspruchnahme des personlichen Parteiengehoérs durch Controllingauswertungen

Quelle:
Tatigkeitsbericht Landesverwaltungsgericht

Einheit: Verhandlungstermine

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1.617
2015 1.463
2016 2.500 1.314
2017 3.000
2018 2.500
2019 SOLL mittelfristig 2.500

Indikator: Anteil der mit Revision an den Verwaltungsgerichtshof bekdmpften Entscheidungen zu den
gefallten Entscheidungen

Kurze Begriindung:
Die Verfahrensparteien stellen auf Grund qualitdtsvoller Rechtsprechung weniger Revisionsantrage an den
Verwaltungsgerichtshof (Akzeptanz der Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes).

Quelle:
Tatigkeitsbericht Landesverwaltungsgericht

Einheit: %
SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 3,67%
2018 5
2019 SOLL mittelfristig 5%

Indikator: Anteil der mit Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof bekampften Entscheidungen zu den
gefillten Entscheidungen

Kurze Begriindung:
Die Verfahrensparteien erheben auf Grund qualitdtsvoller Rechtsprechung weniger Beschwerden an den
Verfassungsgerichtshof (Akzeptanz der Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes).

Quelle:
Tatigkeitsbericht Landesverwaltungsgericht

Einheit: %
SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 0,44%
2018 2
2019 SOLL mittelfristig 2%
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Den Rechtsuchenden wird durch ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis bei Dienstpostenbeset-
zungen eine geschlechtsneutrale Behandlung der Beschwerden garantiert.

Kurze Begriindung:
Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von Richterinnen und Richtern ausgelibt werden, um auch in der
AuBenwirkung eine ausgewogene Reprasentation sicherzustellen.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Geschlechtsneutrale Formulierungen; Kriterien flr Dienstpostenbesetzungen

Strategische Grundlage:
Gleichbehandlungsgesetz, Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz, Geschaftsordnung des
Landesverwaltungsgerichtes flir Steiermark

Begriindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Geschlechterverhiltnis im Dienstpostenplan des Landesverwaltungsgerichtes Steiermark

Kurze Begriindung:
Der Personalausschuss und der Prasident/die Prasidentin achten bei der Ausschreibung auf geschlechts-
neutrale Formulierungen und Kriterien fir Dienstpostenbesetzungen.

Quelle:

Stellenplan Landesverwaltungsgericht

Einheit: Richterinnen:Richter

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 60:40
2015 59:41
2016 59:41 59:41
2017 50:50
2018 59:41
2022 SOLL mittelfristig 50:50

Indikator: Anzahl der Beschwerden von Parteien und Personen bei der/dem Gleichstellungsbeauftragten

Kurze Begriindung:
Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von mannlichen und weiblichen Richtern ausgelibt werden, um
die Akzeptanz der Entscheidungen zu erhalten.

Quelle:

Tatigkeitsbericht Landesverwaltungsgericht

Einheit: Beschwerde bei der/dem Gleichstellungsbeauftragten
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SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT

2015
2016
2017
2018

ol O O o

2018 SOLL mittelfristig
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2016 2017 2018
Personalaufwand 5.486.005 5.791.300 5.808.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 147.121 219.700 210.300
Summe Aufwendungen 5.633.126 6.011.000 6.018.800
Finanzierungsbudget

RA 2016 2017 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.485.893 5.791.300 5.808.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 148.993 219.700 210.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.634.886 6.011.000 6.018.800
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D. Wirtschaftsplane

GemaR § 1 (2) VRV 2015 sind fir wirtschaftliche Unternehmungen, Betriebe und betriebsdhnliche Einrich-

tungen, die eigene Wirtschaftsplane erstellen und die andere gesetzliche Regelungen (UGB, IFRS) anwen-

den, die Wirtschaftsplane und Rechnungsabschliisse ohne Anlagen einzeln dem Voranschlag und dem

Rechnungsabschluss der Gebietskorperschaft beizulegen.

1. Wirtschaftsplan ,,Steiermarkische Landesforste”

Ergebnisbudget RA 2016 | VA 2017 | VA 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.989.051| 4.830.000| 4.780.000
Ertrage aus Transfers

Finanzertrage

Summe Ertrage 4.989.051| 4.830.000( 4.780.000
Personalaufwand 2.184.864| 2.150.000( 2.125.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.792.298| 2.621.000( 2.594.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand 6.519 7.000 2.000
Summe Aufwendungen 4.983.681| 4.778.000( 4.721.000
Nettoergebnis 5.370 52.000 59.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 50.000 50.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von

Haushaltsriicklagen >.370 2.000 9.000
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Finanzierungsbudget RA 2016 | VA 2017 | VA 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.989.051| 4.830.000| 4.780.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Einzahlungen aus Finanzertragen

Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.989.051| 4.830.000| 4.780.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.184.864| 2.150.000( 2.125.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.396.033| 2.111.000| 2.084.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Auszahlungen aus Finanzaufwand 6.519 7.000 2.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.587.416| 4.268.000| 4.211.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 401.635| 562.000| 569.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewadhrten

Vorschissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 233.813| 145.000( 261.000
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschissen

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung 233.813| 145.000| 261.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -233.813| -145.000| -261.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 167.822| 417.000( 308.000
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2. Wirtschaftsplan ,,Steiermarkische Landesforstgarten”

Ergebnisbudget RA 2016 VA 2017 VA 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.012.722 1.758.000 1.768.000
Ertrage aus Transfers 45.000 0 0
Finanzertrage 1.398 6.000 2.000
Summe Ertrige 2.059.121 1.764.000 1.770.000
Personalaufwand 744.996 647.000 658.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.304.592|  1.088.000|  1.042.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0
Finanzaufwand 1.559 1.000 1.000
Summe Aufwendungen 2.051.147 1.736.000 1.701.000
Nettoergebnis 7.973 28.000 69.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 5.973 26.000 67.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von

Haushaltsriicklagen 2.000 2.000 2.000
Finanzierungsbudget RA 2016 VA 2017 VA 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.012.722 1.758.000 1.768.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 45.000 - -
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.398 6.000 2.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.059.121 1.764.000 1.770.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 744.996 647.000 658.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.215.858 978.000 967.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) _ - _
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.559 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.962.414 1.626.000 1.626.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 96.707 138.000 144.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten

Vorschissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 59.449 110.000 112.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung 59.449 110.000 112.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 59.449 110.000 112.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 37.258 28.000 32.000
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3. Wirtschaftsplan ,,Steiermarkische Landesbahnen”

Ergebnisbudget RA 2016 VA 2017 VA 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26.447.087| 24.641.000 15.772.800
Ertrage aus Transfers 2.779.412 3.480.000 1.600.000
Finanzertrage 25.197 50.000 25.000
Summe Ertrige 29.251.696| 28.171.000 17.397.800
Personalaufwand -13.192.310| -14.254.000 -10.297.000
Sachaufwand (ohne Transfers) -12.133.810( -13.663.200 -6.331.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand -4.857 -9.000 0
Summe Aufwendungen -25.330.977| -27.926.200 -16.628.000
Nettoergebnis 3.920.719 244.800 769.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

Nettoergelclnls nach Zuweisung und Entnahmen von 3.920.719 244.800 769.800
Haushaltsriicklagen

Finanzierungsbudget RA 2016 VA 2017 VA 2018
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26.447.087| 24.641.000 15.772.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.779.412 3.480.000 1.600.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 25.197 50.000 25.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 29.251.696| 28.171.000 17.397.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand -13.192.310| - 14.254.000| - 10.297.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) -12.133.810] - 13.663.200| -  6.331.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Auszahlungen aus Finanzaufwand - 4.857| - 9.000 -
Summe Auszahlungen operative Gebarung - 25.330.977| - 27.926.200| - 16.628.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 3.920.719 244.800 769.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewahrten Vorschissen 20.600 20.200 20.200
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 3.759.274 4.100.000 2.700.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 3.779.874 4.120.200 2.720.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit - 7.803.218| - 4.100.000f -  3.400.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschissen - 4.400| - 40.000| - 40.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung - 7.807.618| - 4.140.000| - 3.440.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung - 4.027.744| - 19.800] - 719.800
Saldo (3) Interne Finanzierungstatigkeit - 1.704.321

Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2 + Saldo 3) - 1.811.346 225.000 50.000
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E. Stellenplan

Der Stellenplan zum Landesvoranschlag 2018 definiert gem. § 4 L-DBR die hochstzuldssigen Personalkapazi-
taten der Landesverwaltung nach Art und Anzahl der Stellen.

Aufgrund der Vorgaben des Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetzes 2014 wurde dieser Stellenplan auf
Basis der Sachlich-Organisatorischen-Gliederung (SOGL) dargestellt und im Sinne des § 19 StLHG 2014 in
systematischer Weise in Bereichsbudgets, Globalbudgets und Detailbudgets erster Ebene bzw. zweiter
Ebene gegliedert.

Die neue Budgetstruktur ermoglicht eine Vergleichbarkeit zum Stellenplan 2017, da diese Gliederungen auf

Detailbudgetebene zum vorangegangenen Haushaltsjahr bereits angepasst wurden.

Die Anzahl der Stellen der Allgemeinen Verwaltung, also im unmittelbaren Gestaltungsspielraum der Per-
sonalpolitik und Stellenplankonsolidierung, betrug im Stellenplan 2017 6.684,91 Stellen und wird nunmehr
fur das Jahr 2018 mit 6.663,838 festgelegt. Dies ergibt eine geplante Stelleneinsparung fiir 2018 von 21,072
Stellen.

Dariiber hinaus soll die Vorgabe des Landesfinanzrahmens fiir das Jahr 2018 (6.614,101 Stellen) bis zum

Jahresende 2018 erreicht werden.

Die Einsparungen ergeben sich zum groften Teil aus sogenannten natirlichen Abgéngen (vorhersehbare
Ruhestandsversetzungen, Pensionierungen und Austritte) und aus den Ergebnissen der Rahmenvereinba-
rungen zwischen der Abteilung 5 Personal und den einzelnen Dienststellen.

Durch die Zuordnung des Personalaufwandes der politischen Biiros zu den jeweiligen Bereichsbudgets

ergaben sich neue Stellenanzahlen in den jeweiligen Bereichsbudgets.

Die Gesamtstellenanzahl (inklusive Ausgegliederte ohne KAGes) betrug im Jahr 2017 7.403,93 Stellen und

wird nunmebhr flr das Jahr 2018 mit 7.339,585 Stellen festgelegt.
Die Anzahl der Stellen in der KAGes betrug im Jahr 2017 15.362,60 Stellen und wird nunmehr fir das Jahr
2018 laut Meldung mit 15.412,6 Stellen festgelegt.

Im Hinblick auf die voraussichtliche Stellenentwicklung 2018 — 2021 auf Basis der mittelfristigen Finanzpla-
nung muissen die Bemihungen zur Haushaltskonsolidierung (Aufgabenreduktion, Stelleneinsparungen,
organisatorische MalRnahmen) im Jahr 2018 und in den Folgejahren nach MalRgabe des Landesfinanzrah-

mens 2018 - 2021 fortgesetzt werden.
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BB Bereichsbudget - Bezeichnung

GB Globalbudget - Bezeichnung

Personal

DB1 Detailbudget 1 -
Bezeichnung

LR Mag. Christopher Drexler Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Personal Personal A5
LR Mag. Christopher Drexler Wissenschaft und Forschung Wissenschaft und Forschung

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag.

Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement
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DB2 Detailbudget 2 - Stellen Stellen

Organisationseinheit

Bezeichnung 2017 2018

A5 - Ausbildung 21,50 11,00 20,00 9,00
A5- Mobilitdtsreserve 0,00 0,00 0,00 0,00
A5 Personal 93,61 87,63 87,93 0,30
LUV Betriebskantine 8,00 8,00 8,00 0,00
Biiro LH Schiitzenhofer 22,00 22,00 0,00{ -22,00
Buro LH-Stv. Mag. Schickhofer 22,00 22,00 0,00, -22,00
Biiro LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| 13,50 13,00 0,00/ -13,00
Bilro LR Mag. Drexler 13,50 13,00 13,50 0,50
Buro LR Seitinger 13,50 14,00 0,00, -14,00
Biiro LR Mag. Lackner 13,50 11,50 0,00/ -11,50
Biro LR Mag. Kampus 13,50 12,00 0,00/ -12,00
Biiro LR Lang 13,50 12,25 0,000 -12,25
LUV Erholungsheim fiir Landesbedienstete 5,50 6,00 6,00 0,00
Firma Compass Seniorenheime GmbH, Hlg. 9,25 4,85 4,85 0,00
Kreuz

Firma Compass Seniorenheime GmbH, Leibnitz 0,00 3,75 3,75 0,00
A5 — Zentrale Vorsorge fiir zugewiesene 20,00 24,00 24,75 0,75
Bedienstete mit Refundierung

LUV Landeskindergarten 10,58 10,58 10,58 0,00
Landespersonalvertretung 19,00 19,25 19,25 0,00
Geschitzte Arbeit 0,00 290,10 290,10 0,00
A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft 53,38 51,13 0,00, -51,13
A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft ohne 0,00 0,00 19,71 19,71

Referat Wissenschaft und Forschung und
Patientenombudsschaft 95 %

A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft- 0,00 0,00 15,13 15,13
Patientenombudsschaft

A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft- 1,8 0,00 0,00 1,80 1,80
Stellen aus dem Referat Wissenschaft und

Forschung

A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft- 1 0,00 0,00 1,00 1,00
Stelle aus dem Bereich der Abteilungsleitung

Gesundheitsfonds 19,13 18,75 18,13 -0,63
Distriktsarzte 122,00 109,00 94,000 -15,00
FA Gesundheit und Pflegemanagement ohne 101,76 104,00 107,64 3,64
Referat Veterinardirektion

FAGP Medizinische Services- Rontgenzug 3,00 3,00 3,00 0,00
Landesinternat der Gesundheits- und 41,29 30,88 30,63 -0,25
Krankenpflegeschulen

Schule zur Vorbereitung fur die Ausbildung in 0,00 9,55 9,56 0,01
der Gesundheits-und Krankenpflege

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 9,20 8,85 9,00 0,15
Krankenpflege am LKH Bad Radkersburg

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 39,77 40,18 39,80 -0,38
Krankenpflege am LKH Graz

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 29,35 19,75 19,75 0,00
Krankenpflege am LKH Leoben

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 0,00 9,10 9,35 0,25
Krankenpflege Stolzalpe

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 10,85 9,00 9,00 0,00
Krankenpflege in Frohnleiten

Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 21,41 21,30 21,30 0,00
Krankenpflege und Kinder-Jugendlichenpflege

am LKH Graz

Schule fiir den medizinisch-technischen 5,00 5,00 5,00 0,00
Fachdienst
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BB Bereichsbudget - Bezeichnung

GB Globalbudget - Bezeichnung

DB1 Detailbudget 1 -
Bezeichnung

LR Mag. Christopher Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und
Pflegemanagement

LR Mag. Christopher Drexler

Veterindrwesen

Veterinarwesen

LR Mag. Christopher Drexler

Veterinarwesen

Veterinarwesen

LR Mag. Christopher Drexler

Kultur

Kultur

LR Mag. Christopher Drexler

Kultur

Kultur

LR Mag. Christopher Drexler

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Betriebe

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe Schulen
LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen
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DB2 Detailbudget 2 - .. . Stellen Stellen Stellen
) Organisationseinheit
Bezeichnung 2016 2017 2018
Schule fiir psychiatrische Gesundheits- und 12,25 12,00 12,00 0,00
Krankenpflege des Landes Steiermark an der
Landesnervenklinik Sigmund Freud Graz
Referat Veterinardirektion in der FAGP 26,50 26,10 26,10 0,00
MaRBnahmen der Veterindrmedizin 15,00 15,00 12,00 -3,00
(Landesbezirkstierarzte)
A9 Kultur, Europa, Aulenbeziehungen ohne 39,70 38,86 41,34 2,48
Referat Volkskultur und Referat Europa
Universalmuseum Joanneum 85,63 80,95 77,60 -3,35
947,66 1.197,31 1.071,54| -125,78
A10 Land- und Forstwirtschaft 63,00 65,40 74,90 9,50
Biiro LR Seitinger 0,00 0,00 13,50 13,50
A10 Versuchsst.Obst-Weinbau-Haidegg 51,99 51,23 50,24 -0,99
LFS Grottenhof Betrieb 0,00 0,00 7,00 7,00
FS Bildungshaus St.Martin Betrieb 1,00 0,00 0,00 0,00
LFS Silberberg Betrieb 15,00 14,50 15,20 0,70
LFS Alt-Grottenhof Betrieb 3,00 3,00 0,00 -3,00
LFS Grabnerhof Betrieb 8,00 8,00 8,00 0,00
LFS GroRwilfersdorf Betrieb 1,50 1,50 1,50 0,00
LFS Grottenhof-Hardt Betrieb 4,00 4,00 0,00 -4,00
LFS Hafendorf Betrieb 5,50 5,50 5,50 0,00
LFS Hatzendorf 5,00 5,00 5,00 0,00
LFS Kirchberg Betrieb 4,50 4,00 4,50 0,50
LFS Kobenz Betrieb 0,50 0,50 0,50 0,00
FS Burgstall 6,25 6,25 6,28 0,03
FS Feistritz 5,20 5,20 5,20 0,00
FS Frauenthal 2,25 2,40 2,40 0,00
FS Grobming 8,45 7,45 7,45 0,00
FS GroRRlobming 8,00 8,00 8,00 0,00
FS Haidegg 7,50 7,50 7,50 0,00
FS Halbenrain 7,25 7,25 7,25 0,00
FS Hartberg 2,35 2,35 2,35 0,00
FS Maria-Lankowitz 5,13 5,13 5,87 0,74
FS Naas 2,15 2,15 1,40 -0,75
FS Neudorf 6,05 6,05 6,05 0,00
FS Oberlorenzen 3,35 3,35 3,35 0,00
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BB Bereichsbudget - Bezeichnung

GB Globalbudget - Bezeichnung

DB1 Detailbudget 1 -
Bezeichnung

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und

Land- und forstwirtschaftliche

Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe Schulen

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und
Betriebe

Bildungshaus St. Martin

LR Johann Seitinger

Wasserwirtschaft, Ressourcen und
Nachhaltigkeit

Wasserwirtschaft, Ressourcen
und Nachhaltigkeit

LR Johann Seitinger

Wohnbau

Wohnbau

LR Johann Seitinger

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Landtagsdirektion

Landtag Steiermark

Landesverwaltungsgericht

Landesverwaltungsgericht

Landesverwaltungsgericht

Landesverwaltungsgericht

Landesrechnungshof

Landesrechnungshof

Landesrechnungshof

Landesrechnungshof

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen
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DB2 Detailbudget 2 - Stellen Stellen Stellen

Organisationseinheit

Bezeichnung 2016 2017 2018
FS St.Martin 7,75 7,75 7,75 0,00
FS Stein 8,75 8,75 8,75 0,00
FS Stein-Ubungskindergarten 2,00 2,00 2,00 0,00
FS Vorau 4,35 4,35 4,35 0,00
LFS Grottenhof 0,00 0,00 25,75 25,75
LFS Alt-Grottenhof 15,75 16,25 0,00, -16,25
LFS Grabnerhof 14,50 15,00 15,00 0,00
LFS GroRwilfersdorf 8,00 8,00 7,00 -1,00
LFS Grottenhof-Hardt 12,83 13,00 0,00, -13,00
LFS Hafendorf 18,00 18,00 17,00 -1,00
LFS Hatzendorf 15,10 15,00 15,00 0,00
LFS Kirchberg 14,63 15,13 15,12 -0,01
LFS Kobenz 9,51 9,50 9,51 0,01
LFS Silberberg 17,75 18,00 17,00 -1,00
LFS Stainz 9,10 8,95 8,95 0,00
Bildungshaus St.Martin 28,25 29,50 25,50 -4,00
Al14 Wasserw.,Ressourcen u.Nachhaltigkeit 112,85 111,60 111,60 0,00
FA Energie und Wohnbau 45,50 49,88 51,12 1,24
571,54 576,37 590,34| 13,97
DIE GRUNEN-Landtagsklubsekretariat 4,00 4,25 4,00 -0,25
Direktion Landtag Steiermark 14,90 14,90 14,90 0,00
FPO-Landtagsklubsekretariat 17,00 17,00 17,00 0,00
KPO-Landtagsklubsekretariat 4,00 4,00 4,00 0,00
OVP-Landtagsklubsekretariat 9,00 10,00 9,00 -1,00
SPO-Landtagsklubsekretariat 9,00 9,00 9,00 0,00
57,90 59,15 57,90 -1,25
Landesverwaltungsgericht Steiermark 80,75 81,75 80,26 -1,49
80,75 81,75 80,26 -1,49
Landesrechnungshof 27,00 27,00 30,00 3,00
27,00 27,00 30,00 3,00
BS Allgemein A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,45 2,22 2,14 -0,08
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %
BS Allgemein FA Berufsbildendes Schulwesen 14,00 13,50 14,50 1,00
(Gewerbliche Berufsschulen)
BS Allgemein FA Berufsbildendes Schulwesen 6,00 6,80 8,00 1,20
Hausverwaltung St.Peter
Berufsschulen (BS) FABS LBS Arnfels 8,44 8,09 8,09 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Bad Gleichenberg 12,63 11,63 9,88 -1,76
Berufsschulen (BS) FABS LBS Bad Radkersburg 6,00 6,00 6,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Eibiswald 6,75 6,75 6,75 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Feldbach 4,50 4,50 4,50 0,00
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LRin Mag.

Ursula Lackner

. Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag.

Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag.

Ursula Lackner

Bildung und Gesellschaft

Berufsbildendes Schulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Berufsbildendes Schulwesen
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Frauen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Gesellschaft

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Kinderbildung- und betreuung
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Kinderbildung- und betreuung
LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Musikschulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Musikschulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Musikschulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Musikschulwesen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Pflichtschulen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Pflichtschulen

LRin Mag. Ursula Lackner Bildung und Gesellschaft Pflichtschulen

LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Doris Kampus Integration/Diversitat Integration/Diversitat

LRin Mag. Doris Kampus Integration/Diversitat Integration/Diversitat

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziale Betriebe

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziales und Arbeit

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziales und Arbeit

LRin Mag. Doris Kampus Soziales Soziales und Arbeit

LRin Mag.

Doris Kampus
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Organisationseinheit

Stellen
2016

Stellen
2017

Stellen
2018

Diff.
2018
/17

Berufsschulen (BS) FABS LBS Furstenfeld 7,00 7,00 6,40 -0,60
Berufsschulen (BS) FABS LBS Gleinstatten 4,00 4,00 4,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 4 1,83 1,83 1,83 -0,01
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 5 2,00 2,00 2,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 6 2,00 2,00 2,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 7 2,00 2,00 2,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 8 1,75 2,00 2,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Graz 9 1,00 1,00 1,50 0,50
Berufsschulen (BS) FABS LBS Hartberg 3,00 3,00 3,00 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Knittelfeld 4,50 4,50 4,50 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Mitterdorf 3,50 3,50 3,50 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Murau 7,50 5,50 5,50 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Mureck 5,25 5,25 5,25 0,00
Berufsschulen (BS) FABS LBS Voitsberg 4,70 4,70 4,70 0,00
FA Gesellschaft 2,00 2,00 2,00 0,00
Gesellschaft Allgemein A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,45 2,22 2,14 -0,08
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %
Gesellschaft Allgemein FA Gesellschaft 37,50 35,75 35,45 -0,30
Jugendhdauser (JH) FAGD Jugend und Sporthaus Schladming 21,00 21,00 21,00 0,00
Jugendhdauser (JH) FAGD Jugendhaus Arnfels 13,00 13,00 13,00 0,00
Jugendhdauser (JH) FAGD Jugendhaus Eisenerz 14,00 13,00 12,70 -0,30
Jugendhauser (JH) FAGD Jugendhaus Pliddemanngasse 15,00 14,25 14,00 -0,25
Jugendhdauser (JH) FAGD Jugendhaus Schielstattgasse 13,25 13,25 13,25 0,00
Jugendhauser (JH) FAGD Jugend-und Lehrlingshaus Furstenfeld 18,75 19,00 19,00 0,00
Jugendhauser (JH) FAGD Jugend-und Studierendenwohnhaus 1,00 1,00 1,00 0,00
VBH Retzhof FAGD Volksbildungsheim Retzhof 17,25 18,00 18,00 0,00
A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,45 2,23 2,14 -0,09
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %
Referat Kinderbildung und Kinderbetreuung in 48,51 45,55 45,68 0,13
der A6
J.J. Fux Konservatorium Johann-Fux-Konservatorium, Verwaltung 111,30 8,00 8,00 0,00
J.J. Fux Konservatorium Johann-Fux-Konservatorium, Lehrkorper 0,00 100,16 102,42 2,26
Komm. Musikschulen A6 ohne Referat Pflichtschulen, Kinderbildung 2,45 2,23 2,14 -0,09
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %
Komm. Musikschulen Fachteam kommunale Musikschulen in der A6 3,75 3,75 3,75 0,00
A6 ohne Referat Pflichtschulen, Kinderbildung 14,70 13,35 12,82 -0,54
und Fachteam kommunale Musikschulen 60%
Referat Pflichtschulen in der A6 inklusive 35,75 36,50 37,75 1,25
Bildungsregionen
Blro LR Mag. Lackner 0,00 0,00 13,50 13,50
484,91 472,01 487,76 15,75
A11 Referat Fliichtlingsangelegenheiten 6,00 3,00 0,00 -3,00
FA SA Referat Arbeit, Integration u. 0,00 2,00 0,00 -2,00
Soz.Absicherung
A1l Landessonderschule f. korperbehinderte 15,13 15,13 15,13 -0,01
und mehrfach behinderte Kinder
Aufwind, das Zentrum fur Wohnen und 38,75 38,25 38,25 0,00
Ausbildung des Landes Steiermark
Ausbildungszentrum des Landes Steiermark, 52,50 52,60 52,10 -0,50
Lehrwerkstatten Graz Andritz
Forderzentrum des Landes Steiermark fur Hor- 30,36 48,50 51,25 2,75
und Sprachbildung
Forderzentrum des Landes Steiermark fur Hor- 17,75 0,00 0,00 0,00
und Sprachbildung - Sonderkindergarten
Heilpddagogisches Zentrum des Landes 32,25 32,75 32,25 -0,50
Lehrausbildungszentrum Hartberg 50,50 50,50 49,50 -1,00
A11 Soziales 167,29 92,73 95,73 2,99
Buro LR Mag. Kampus 0,00 0,00 13,50 13,50
FA Soziales und Arbeit 0,00 76,85 80,35 3,50
410,53 412,31 428,05 15,74
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LR Anton Lang

Sport

Sport

LR Anton Lang

Sport

Sport

LR Anton Lang

Umwelt und Raumordnung

Umwelt und Raumordnung

LR Anton Lang

Energie und Umweltkontrolle

Energie und Umweltkontrolle

LR Anton Lang

Verkehr

Verkehr

LR Anton Lang Verkehr Verkehr
LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Verkehr STED

LR Anton Lang Hochbau Hochbau
LR Anton Lang Hochbau Hochbau
LR Anton Lang Finanzen Finanzen
LR Anton Lang Finanzen Finanzen
LR Anton Lang Finanzen Finanzen

LR Anton Lang

Energie und Umweltkontrolle

Energie und Umweltkontrolle

LR Anton Lang

LH Hermann Schitzenhofer

LAD

LAD

LH Hermann Schitzenhofer

LAD

LAD

LH Hermann Schitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

Organisation und
Informationstechnik

LH Hermann Schitzenhofer Zentrale Dienste Zentral
LH Hermann Schitzenhofer Zentrale Dienste Zentral
LH Hermann Schitzenhofer Zentrale Dienste Zentral
LH Hermann Schitzenhofer Zentrale Dienste Zentral
LH Hermann Schitzenhofer Zentrale Dienste Zentral

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen
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DB2 Detailbudget 2 - .. . Stellen Stellen Stellen
) Organisationseinheit
Bezeichnung 2016 2017 2018
A12 - Vorstandsbereich 34 % 3,06 3,06 2,96 -0,10
Referat Sport in der A12 16,00 12,60 12,35 -0,25
A13 Umwelt und Raumordnung 95,33 95,58 96,08 0,50
A15 Energie, Wohnbau, Technik 147,11 142,73 140,94 -1,79
A16 Verkehr und Landeshochbau ohne Referat 144,20 140,22 139,13 -1,10
Hochbau
Buro LR Lang 0,00 0,00 13,50 13,50
ASFINAG — Autobahn Service GmbH Stid 107,25 98,75 77,00{ -21,75
FA StraRenerhaltungsdienst 74,85 76,10 73,13 -2,97
FA StraBenerhaltungsdienst-Briickenmeisterei 21,00 20,00 21,00 1,00
Meistereien Region Bruck/Mur 141,42 139,82 139,90 0,08
Meistereien Region Feldbach 148,25 148,25 147,25 -1,00
Meistereien Region Graz-Umgebung 222,83 222,43 220,85 -1,58
Meistereien Region Hartberg 139,18 139,18 139,20 0,02
Meistereien Region Judenburg 132,15 130,15 129,15 -1,00
Meistereien Region Leibnitz 150,85 149,85 149,34 -0,51
Meistereien Region Liezen 133,25 134,25 134,25 0,00
Referat Hochbau in der A16 21,88 23,88 23,88 0,00
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG) 12,00 11,50 10,00 -1,50
A4 Finanzen 31,50 29,50 32,50 3,00
FA Landesbuchhaltung 58,01 58,00 58,00 0,00
Fachteam Kanzlei im Referat Beteiligungen A4 3,00 3,00 0,00 -3,00
FA Energie und Wohnbau 35,75 35,00 34,50 -0,50
1.838,87. 1.813,85 1.794,90 -18,96
Landesamtsdirektion 35,96 38,80 39,76 0,96
Biiro LH Schiitzenhofer 0,00 0,00 22,00 22,00
A1l Organisation und Informationstechnik 116,68 117,45 117,45 0,00
A2 — Fuhrpark 26,75 25,75 25,75 0,00
A2 — Kaufmannische Liegenschaftsverwaltung 20,35 20,35 20,35 0,00
(eh.Zentralkanzlei)
A2 — Objektservice 76,45 73,80 67,70 -6,10
A2 Technisches Gebdudeservice 12,00 12,00 12,00 0,00
A2 Zentrale Dienste 46,23 43,73 43,73 0,00
BH Bruck/Murzzuschlag BH Bruck - Mirzzuschlag 135,44 131,45 129,55 -1,91
BH Bruck/Murzzuschlag SHV Pensionistenheim Bruck 8,40 8,40 7,60 -0,80
BH Bruck/Murzzuschlag SHV Pensionistenheim Kapfenberg 6,50 6,25 5,00 -1,25
BH Bruck/Mirzzuschlag SHV Pflegeheim Grillparzer StraRe 0,75 0,75 0,75 0,00
BH Bruck/Mirzzuschlag SHV Bezirkspensionistenheim Mirzzuschlag 4,25 3,25 2,75 -0,50
BH Bruck/Mirzzuschlag SHV Bezirkspensionistenheim Kindberg 7,75 8,00 6,25 -1,75
BH Bruck/Mirzzuschlag SHV Bezirkspensionistenheim Krieglach 3,00 3,00 2,75 -0,25
BH Bruck/Mirzzuschlag SHV Pflegeheim St.Sebastian 15,25 15,45 14,80 -0,65
BH Deutschlandsberg BH Deutschlandsberg 73,35 73,33 72,68 -0,65
BH Graz-Umgebung BH Graz-Umgebung 160,67 161,60 161,60 0,00
BH Hartberg-Fiirstenfeld BH Hartberg-Firstenfeld 119,25 118,25 118,88 0,63
BH Hartberg-Firstenfeld SHV Wohnheim Augustinerhof 21,95 16,10 12,55 -3,55
BH Hartberg-Firstenfeld SHV Seniorenhaus Menda 37,73 36,57 30,39 -6,18
BH Leibnitz BH Leibnitz 91,32 90,32 89,82 -0,50
BH Leoben BH Leoben 79,65 79,65 79,65 0,00
BH Liezen BH Liezen 108,51 106,76 104,26 -2,50
BH Liezen SHV Seniorenhoamat Lassing 4,50 4,00 4,00 0,00
BH Liezen SHV Bezirksaltenpflegeheim Irdning 2,50 2,50 1,50 -1,00
BH Liezen SHV Bezirksaltenpflegeheim Schladming 1,75 1,75 1,75 0,00
BH Liezen SHV Bezirksaltenpflegeheim Trieben 2,00 2,00 2,00 0,00
BH Liezen SHV Generationenhaus "Altaussee" 5,88 5,88 6,00 0,12
BH Liezen Pol. Expositur Grobming 16,12 16,12 16,12 0,00
BH Murau BH Murau 47,06 48,06 46,70 -1,36
BH Murtal BH Murtal 100,30 100,30 100,30 0,00
BH Murtal SHV Buntes Haus de La Tour 1,00 1,00 1,00 0,00
BH Siidoststeiermark BH Stidoststeiermark 113,91 112,32 109,81 -2,51

388




BB Bereichsbudget - Bezeichnung

'GB Globalbudget - Bezeichnung

DB1 Detailbudget 1 -
Bezeichnung

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Zentrale Dienste

Dezentrale Dienststellen

LH Hermann Schitzenhofer

Verfassung und Inneres

Verfassung und Inneres

LH Hermann Schitzenhofer

Verfassung und Inneres

Verfassung und Inneres

LH Hermann Schitzenhofer

Landesarchiv

Landesarchiv

LH Hermann Schitzenhofer

Volkskultur

Volkskultur

LH Hermann Schitzenhofer

Volkskultur

Volkskultur

LH Hermann Schitzenhofer

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen

Pensionen, Ruhebezilige und
Pflegegeld Gemeinden

LH Hermann Schitzenhofer

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen

Finanzzuweisungen nach FAG

LH Hermann Schitzenhofer

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen

BZ und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden

LH Hermann Schitzenhofer

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen

Wahlen

LH Hermann Schitzenhofer

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

LH Hermann Schitzenhofer

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

LH Hermann Schiitzenhofer

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Beteiligungen

Beteiligungen

LHStv. Mag. Michael Schickhofer LAD KS LAD KS
LHStv. Mag. Michael Schickhofer LAD KS LAD KS
LHStv. Mag. Michael Schickhofer LAD KS LAD KS
LHStv. Mag. Michael Schickhofer LAD KS LAD KS

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von
SPO Gemeinden

BZ und Schulbaufonds von SPO
Gemeinden

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Landes- und Regionalentwicklung

Landes- und
Regionalentwicklung, Statistik
und GIS

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Europa, AulRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

Europa, AulRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Europa, AulRenbeziehungen,

Europa, AulRenbeziehungen,

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Landesbibliothek

Landesbibliothek

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Europa, AulRenbeziehungen,

Europa, AulRenbeziehungen,

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Europa, AulRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

Europa, AulRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied|

Tourismus

Tourismus
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DB2 Detailbudget 2 - L . Stellen Stellen Diff.

. Organisationseinheit 2018
Bezeichnung 2017 2018 117
BH Voitsberg BH Voitsberg 66,94 65,39 65,39 0,00
BH Voitsberg SHV Bezirks-Pflege- und Seniorenheim Voitsberg 21,08 18,54 18,31 -0,23
BH Weiz BH Weiz 98,28 98,28 97,54 -0,74
BH Weiz SHV Bezirkspensionistenheim Birkfeld 9,00 8,50 7,88 -0,63
BH Weiz SHV Bezirkspensionistenheim Gleisdorf 20,00 16,25 15,25 -1,00
BH Weiz SHV Bezirkspensionistenheim Weiz 17,13 17,20 15,95 -1,25
ABB Steiermark Agrarbezirksbehorde fur Steiermark 48,50 49,50 46,00 -3,50
ABB Steiermark Dienststelle Stainach 40,55 39,25 38,75 -0,50
BBL Oststeiermark BBL Oststeiermark 38,61 40,61 40,63 0,02
BBL Stidoststeiermark BBL Slidoststeiermark 29,38 30,25 30,25 0,00
BBL Sidweststeiermark BBL Stidweststeiermark 35,13 35,88 34,37 -1,51
BBL Steirischer Zentralraum BBL Steirischer Zentralraum 50,63 50,63 49,76 -0,88
BBL Obersteiermark Ost BBL Obersteiermark-Ost 33,75 33,25 33,25 0,00
BBL Obersteiermark West BBL Obersteiermark - West 28,75 29,00 29,00 0,00
BBL Liezen BBL Liezen 35,80 35,55 35,55 0,00

A3 Verfassung und Inneres 46,38 47,25 47,25 0,00
FA Verfassungsdienst 21,25 22,25 23,25 1,00
A3 Landesarchiv 44,90 45,90 43,40 -2,50
Referat Volkskultur in der A9 6,00 9,00 10,00 1,00
Universalmuseum Joanneum 1 Person 0,00 0,00 1,00 1,00
A7 Gemeinden,Wahlen und ldandlicher Wegebau 6,19 6,81 7,06 0,25

ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %
A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher Wegebau 6,19 6,81 7,06 0,25
ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %
A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher Wegebau 6,18 6,82 7,06 0,24
ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

Referat Gemeinderecht und Wahlen in der A7 10,38 10,38 10,38 -0,01
Referat Bauausfihrung landlicher Wegebau in 31,00 30,50 30,50 0,00
der A7
Referat Projektsteuerung landlicher Wegebau in 18,20 15,20 14,20 -1,00
der A7

2.273,41;, 2.253,94 2.236,21 -17,73
1 Person Referat FAG, Abgaben, Legistik, 1,00 1,00 1,00 0,00
Steuerrecht in der A4
FA Katastrophenschutz und Landesverteidigung 36,00 36,00 37,00 1,00
FAKS Landesfeuerwehrinspektorat 6,00 6,00 6,00 0,00
Landesfeuerwehrverband Steiermark — 17,00 16,00 15,40 -0,60
Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark
Biiro LH-Stv. Mag. Schickhofer 0,00 0,00 22,00 22,00
A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher Wegebau 6,19 6,81 7,07 0,26
ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %
A17 Landes-u. Regionalentwicklung 63,30 64,70 64,70 0,00

129,49 130,51 153,17| 22,66

Stelle fiir Entwicklungszusammenarbeit in der 1,00 1,00 1,00 0,00
A9-Referat Europa

Blro LR MMag. Eibinger-Mied| 0,00 0,00 13,50 13,50
A9 Landesbibliothek 32,44 32,83 35,00 2,17
A9 Steiermark-Biro in Brissel 5,00 4,00 4,00 0,00
Referat Europa und AuRRenbeziehungen 13,13 13,13 13,13 -0,01
(ohne Entwicklungszusammenarbeit)

A12 - Vorstandsbereich ( 33 %) 2,97 2,97 2,97 0,00

390



BB Bereichsbudget - Bezeichnung

'GB Globalbudget - Bezeichnung

DB1 Detailbudget 1 -

Tourismus

Bezeichnung

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| Tourismus

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| Wirtschaft Wirtschaft

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| Wirtschaft Wirtschaft

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| Osterreichring Osterreichring

LR MMag. Barbara Eibinger-Mied| Wissenschaft und Forschung Wissenschaft und Forschung
LR MMag. Barbara Eibinger-Miedl| Wissenschaft und Forschung Wissenschaft und Forschung

LR MMag.

Barbara Eibinger-Mied|

Wissenschaft und Forschung

Wissenschaft und Forschung

LR MMag.

Barbara Eibinger-Mied|

LR Anton Lang

Verkehr

Verkehr

LR Anton Lang

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

LR Johann Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

LR Johann Seitinger

Summe

LR Mag. Christopher Drexler

KAGPA

KAGPA

LR Mag. Christopher Drexler

KAGPA

KAGPA

LR Mag. Christopher Drexler
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DB2 Detailbudget 2 - .. . Stellen Stellen Stellen Diff.
. Organisationseinheit 2018
Bezeichnung 2016 2017 2018 7
Referat Tourismus in der A12 16,25 16,50 16,00 -0,50
A12- Vorstandsbereich (33 %) 2,87 2,87 2,97 0,10
Referat Wirtschaft und Innovation in der A12 21,50 21,25 20,50 -0,75
10 % einer Person fiir Osterreichring in der A12 0,10 0,10 0,10 0,00
FH Joanneum GmbH 7,88 9,48 11,20 1,72
A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft ohne 0,00 0,00 1,05 1,05
Referat Wissenschaft und Forschung und
Patientenombudsschaft 5 %
A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft - 0,00 0,00 12,45 12,45
Referat Wissenschaft und Forschung ohne 1,8
103,14 104,13 133,86] 29,73
Steiermarkische Landesbahnen 260,00 260,00 260,00 0,00
260,00 260,00 260,00 0,00
A10 - Steiermarkische Landesforste 14,30 13,60 13,60 0,00
A10 Landesforstgarten 2,00 2,00 2,00 0,00
16,30 15,60 15,60 0,00
7.201,50: 7.403,93 7.339,59 -64,35
KAGes 15.212,60! 15.362,60; 15.412,60 50,00
Geschutzte Arbeit KAGes 0,00 109,90 109,90 0,00
15.212,60. 15.362,60 15.412,60 50,00
GESAMT Land und KAGes 22.414,10: 22.766,53 22.752,19 -14,35
0,00
Summe (exkl. Landesbahnen) 6.941,50 7.143,93 7.079,59 -64,35
Summe (exkl. Landesbahnen und Landesforste) 6.925,20 7.12833 7.063,99 -64,35
Zugewiesen Bedienstete 468,56 443,42 400,15 -43,27
Allgemeine Verwaltung 6.456,64 6.684,91 6.663,84 -21,07
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Personalplanung 2018
Stellen nach Dienstzweig

4000 Geschlitzte Arbeit 290,100
1011 Amtsarzte 27,500
1021 Amtstierarzte 42,850
1041 Hoherer Archivdienst 5,000
1042 Hoherer Bibliotheksdienst 5,000
1043 Wissenschaftlicher Dienst 111,050
1051 Hoherer Baudienst 189,100
1052 Hoherer techn. Agrardienst 30,000
1053 Hoherer techn. Dienst 42,700
1062 Hoherer Dienst der Erziehungsberatung 39,125
1071 Hoherer forsttechn. Dienst 22,000
1081 Hoherer Landwirtschaftsdienst 11,630
1091 Hoherer Presse- u. Redaktionsdienst 16,000
1101 Rechtskundiger Verwaltungsdienst 369,405
1111 Sozial-, wirtschaftsk. Verwaltungsdienst 3,000
1112 Hoherer Wirtschaftsdienst 54,000
1121 Hoherer statistischer Dienst 4,000
1131 Volksbildungswesen 2,000
2011 Gehobener Archivdienst 6,000
2012 Gehobener Bibliotheksdienst 5,000
2013 Gehobener Dienst an Museen, usw. 1,000
2021 Gehobener Baudienst 190,900
2022 Gehobener techn. Agrardienst 27,500
2023 Gehobener techn. Dienst 31,500
2024 Gehobener forsttechn. Dienst 54,500
2031 Gehobener landwirtschaftlicher Dienst 16,750
2041 Gehobener Dienst der Erzieher 142,750
2051 Gehobener Dienst der Sozialarbeit 195,360
2061 Gehobener medizinisch-techn. Dienst 18,305
2062 Gehobener Pflegedienst 8,000
2063 Gehobener Dienst der Hebammen -

2071 Gehobener Presse- u. Redaktionsdienst 0,500
2081 Gehobener Verwaltungsdienst 615,300
2082 Gehobener Rechnungsdienst 93,275
2091 Gehobener Dienst d Lebensmittelrevisoren 27,000
2101 Gehobener Forstdienst 2,000
3011 Agrartechnischer Fachdienst 27,850
3012 Technischer Fachdienst 138,590
3013 Forstfachdienst 1,000
3031 Fachdienst im Landesarchiv 10,400
3032 Fachdienst in der Landesbibliothek 7,000
3033 Fachdienst an Museen, usw. 1,000
3041 Fachdienst der Erzieher 2,750
3044 Fachdienst der Lehrmeister und -gesellen 54,500
3052 Fachdienst der Landwirtschaft 28,100
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3053 Fachdienst der Laboranten 1,000
3054 Fachdienst des Tiergesundheitsdienstes 1,000
3061 Fachdienst des Wirtschaftsdienstes 36,950
3071 Fachdienst des med.-techn. Dienstes 2,000
3072 Fachdienst des Pflegedienstes 108,280
3091 Fachdienst der Strallenmeister 27,000
3092 Fachdienst der Wasser-(Briicken-)Meister 30,000
3093 Fachdienst der Drainmeister 1,000
3101 Verwaltungsfachdienst 1.174,405
3102 Rechnungsfachdienst 14,225
3111 Werkstattenfachdienst 8,000
4011 Mittlerer techn. Dienst 2,000
4031 Mittlerer Labordienst 2,750
4041 Mittlerer Dienst der Erzieher 12,250
4071 Mittlerer Hilfsdienst 21,250
4081 Kanzleidienst 407,805
4091 Mittlerer Dienst im Landesarchiv 6,000
4092 Mittlerer Dienst in der Landesbibliothek 3,000
4102 Mittlerer Wirtschaftsdienst 14,500
4111 Mittlerer Sanitatsdienst 10,500
4151 Kraftwagenlenker 15,000
5011 Allgemeiner Hilfsdienst 1,750
6011 Facharbeiter als Partiefiihrer 1,000
6021 Facharbeiter als Spezialarbeiter 2,000
6024 Facharbeiter nach 10-jahriger Tatigkeit 55,625
6031 Facharbeiter im erlernten Fach verwendet 795,460
6032 Kraftwagenlenker 73,000
6036 StralRenwadrter in besonderer Verwendung 27,000
6041 Angel. Arbeiter in qualifizierter Verw. 508,635
6051 Ungelernte Arbeiter 82,410
7011 Landesmusiklehrer L1 12,550
7013 Landesmusiklehrer L2A2 89,873
8511 Aufsichtsdienst fir Idw. Schulen SI2 2,000
8553 Kindergéartner(innen) 18,330
8601 Distriktsarzte 94,000
8611 Landesbezirkstierarzte 12,000
9999 Ohne Dienstzweig 1,000
LVWG Angel. Arbeiter in qualifizierter Verw. 17,000
Gesamtergebnis Allgemeine Verwaltung 6.663,838
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F. Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln

Fiir den Budgetvollzug werden folgende Bedeckungs- und Ermachtigungsregelungen getroffen:

1.

Die Inanspruchnahme der Mittel des Finanzierungsbudgets kann in 2-Monats-Abschnitten bis

zur Héhe von je einem Sechstel des Jahreskredites erfolgen.

Die Landesregierung wird ermdachtigt, den im Finanzierungsbudget 2018 ausgewiesenen Netto-
finanzierungsbedarf von EUR 337.288.400 und EUR 126.234.600 zur Tilgung falliger Darlehen,
durch Aufnahme von Darlehen, Schuldscheindarlehen oder die Begebung von Namensschuld-

verschreibungen oder Anleihen zu bedecken.

Die Steiermarkische Landesregierung wird ermachtigt, Mittelverwendungsiberschreitungen
gemall Art. 19a Abs. 5 Ziffer 2 L-VG und § 45 Abs. 3 StLHG 2014 im Zuge der Erstellung des
Rechnungsabschlusses zu bedecken. Zusatzliche Mittelverwendungen im Rahmen der Haus-
haltsfihrung im Fall von Naturkatastrophen, humanitaren Krisen sowie Wirtschaftskrisen und

konjunkturellen Erfordernissen kdnnen gemal § 45 Abs. 1 StLHG 2014 vorgenommen werden.

Soweit fur Auszahlungen auf Grund bestehender gesetzlicher oder rechtsverbindlicher Rege-
lungen Einzahlungen heranzuziehen sind (zweckgebundene Gebarung), kann die Auszahlung

nur nach MaRgabe der tatsachlich eingelangten Einzahlungen erfolgen.

Sind Auszahlungen vor dem tatsachlichen Einlangen solcher Einzahlungen dringend notwendig,
so sind diese Auszahlungen vorlaufig vorzunehmen. Eine Riickfiihrung hat in diesem Fall nach

den tatsdchlich erfolgten Einzahlungen zu erfolgen.

Bei Finanzierungskonkurrenzen dirfen die Auszahlungen des Landesanteiles jedenfalls erst
dann vorgenommen werden, wenn die anderen Finanzierungsbeitrage nachweislich tatsach-

lich eingegangen oder rechtsverbindlich zugesichert worden sind.

Eine nach Durchfiihrung samtlicher Abschlussbuchungen in den Detailbudgets im Sinne des
§ 46 Abs. 1 StLHG gegebene Verbesserung des Nettofinanzierungsbedarfes kann bis zum Aus-
mal der auszahlungsseitigen Unterschreitung der Allgemeinen Riicklage des entsprechenden
Detailbudgets zugefiihrt werden. Auf Detailbudgets aufgeteilte Zentralstellenkredite flieRen in
die Riicklagenberechnung der Zentralstellen ein. Die Riicklagen stehen den Haushaltsleitenden
Organen mit ihrer Bildung im Zuge der Erstellung des Rechnungsabschlusses Uber Antrag im

Wege des Finanzressorts zur Verfligung.

Im Detailbudget ,Soziales, Arbeit und Integration” werden Restmittel auf Konten, bei denen
Auszahlungen fir Flichtlingshilfen erfolgen nicht fiir die Berechnung der Riicklagen herange-

zogen.
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Die Abwicklung der im Globalbudget , Finanzen” enthaltenen Auszahlungen fir ,Reprasentati-
onen” und , Information und Dokumentation” erfolgt in den jeweils von den Regierungsmit-
gliedern der Landesbuchhaltung bekanntgegebenen haushaltsfiihrenden Stellen und Detail-
budgets. Ergebnisneutrale Umschichtungen innerhalb des Globalbudgets , Finanzen” kdénnen
bis zu einem Hochstbetrag von EUR 200.000 erfolgen. Dem Landtag ist die Summe der tatsach-

lich umgeschichteten Mittel im Zuge des Rechnungsabschlusses zur Kenntnis zu bringen.

Soweit nach den Bestimmungen des StLHG 2014 nicht besondere Regelungen bestehen, sind
im Sinne des § 44 StLHG 2014 die Mittelverwendungsgruppen der einzelnen Detailbudgets ge-
genseitig deckungsfahig. Ausgenommen davon sind jedoch die von den Zentralstellen (Perso-
nal, IT- und Amtssachaufwand) den einzelnen Globalbudgets und Detailbudgets zugewiesenen
und als solche auf Kontenebene gekennzeichneten Betrdge. Diese Betrdge sind den Auszah-
lungsobergrenzen der Zentralstellen zuzuordnen und belasten daher die Auszahlungsober-

grenzen der jeweils beteilten Bereiche nicht.

Ebenso ist die Verwendung von zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen budgetierten Aus-

zahlungen flir andere Auszahlungen ausgeschlossen.

Fiir den Fall, dass budgetierte Landesmittel fiir Kofinanzierungen in der zweckgebundenen
oder EU-Gebarung im laufenden sowie in Folgejahren nicht bendtigt werden, kénnen diese in-

nerhalb des Globalbudgets umgeschichtet werden.

Auf Basis des Art. 19a Abs.4 Z. 1 L-VG kdnnen Verstarkungsmittel sowie Riicklagen im Global-
budget ,Finanzen” in Ausnahmefallen bis zu einem Auszahlungsbetrag von hoéchstens 1,5% der
Gesamtauszahlungen des Finanzierungsbudgets zu anderen Globalbudgets umgeschichtet

werden. Dem Landtag ist im Zuge des Rechnungsabschlusses dazu detailliert zu berichten.

Forderungen des Landes, die gemalRl § 9 Abs. 5 StOAH-VO angeordnet wurden, sind vom Zah-
lungspflichtigen durch Uberweisung (Gutschrift) auf die Konten des Landes bei den jeweiligen
Kreditinstituten oder durch Barzahlung bei den Barkassen zu begleichen. Die Einzahlungen sind
unverziglich zur Tilgung der gegen den jeweiligen Zahlungspflichtigen gerichteten Forderun-

gen heranzuziehen.

Kénnen Einzahlungen bis zum 31. Janner des Folgejahres keiner Forderung zugeordnet wer-
den, so sind diese finanzierungs- und ergebniswirksam auf dem Konto 8299 ,Sonstige Finan-
zertrdge” im Detailbudget ,Finanzen” zu vereinnahmen, haben keine schuldbefreiende Wir-
kung fir den Zahlungspflichtigen und kénnen nicht fir zuklnftige Bedeckungen in anderen De-

tailbudgets herangezogen werden.

Die Fachabteilung Landesbuchhaltung wird ermachtigt, im Bedarfsfall Konten fir Mittelver-
wendungen und Mittelaufbringungen unter Zugrundelegung der Voranschlags- und Rech-

nungsabschlussverordnung - VRV und des geltenden Kontenrahmens zu eréffnen.
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G. Landtagsbeschluss

Der Entwurf der Landesregierung zum Landesbudget fiir das Jahr 2018, bestehend aus

e dem Budgetbericht (Abschnitt A) inkl. der Anderung der Landesfinanzrahmen 2018 ff
e einschlieBlich Ubersichten (Abschnitt B),

e den Ergebnis- und Finanzierungsbudgets auf Ebene des Gesamthaushaltes, der Bereichs- und
Globalbudgets mit den neuen Bezeichnungen und den Angaben zur Wirkungsorientierung

(Abschnitt C)
e dem Stellenplan (Abschnitt E) und den

e Bedeckungs- und Erméachtigungsregeln (Abschnitt F)

wird nach MaRgabe der Bestimmungen des Landes-Verfassungsgesetzes 2010 und des Steier-

markischen Landeshaushaltsgesetzes 2014 genehmigt.

Im Zusammenhang mit der Finanzierungstatigkeit sind die Grundsatze gemal § 2 a Bundesfinan-

zierungsgesetz 1992 einzuhalten.
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