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Aus- und Weiterbildung

Staddte und Gemeinden kénnen sich auch auf Entwicklungsprozesse einlassen, wenn sie haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiterlnnen oder Bedienstete der Gemeinde entsprechend ausbilden lassen. Diese kénnen die
Entwicklung in der Gemeinde als Impulsgeber oder Projektleiterinnen und Projektleiter vorantreiben. Auf den
folgenden Seiten finden Sie Beispiele fur solche Kurse und Weiterbildungsangebote.

Caritas Akademie: Lehrginge und Kurse B Hﬂ

Die Caritas Akademie der Didzese Graz-Seckau ist eine Bildungseinrichtung fir Erwachsene im Dienst der
Caritas. Die Angebote kdnnen auch als Impuls fur die Gemeinde verstanden werden und dann in Projek-
ten von der Gemeinde gemeinsam mit der Caritas umgesetzt werden. Unter anderem gibt es Angebote zu
folgenden Themenbereichen:

Asyl und Integration

Asyl und Integration ist nicht nur als ein Thema von Migrantinnen, sondern eines, das auch die Mehrheitsbe-
volkerung betrifft. In diesem Bereich werden Angebote fir zugewanderte Personen ebenso gesetzt wie An-
gebote, die die einheimische Bevolkerung informieren und sensibilisieren, um fur alle Menschen in Osterreich
ein entspanntes Zusammenleben in kultureller Vielfalt zu ermdglichen.

Organisation: Caritas Akademie der Didzese Graz-Seckau
>> www.caritasakademie.at/erwachsenenbildung

Pflege und Betreuung
Es gibt Lehrgdnge und Schulungen zu Palliativpflege, Demenz sowie Pflegeassistenz.

Organisation: Caritas Akademie der Didzese Graz-Seckau
>> www.caritasakademie.at/erwachsenenbildung/pflege-betreuung/

ISOP: Lehrgang zur interkulturellen Kompetenzbildung Hﬂ

Seit 2005 fuhrt ISOP jahrlich einen berufsbegleitenden Lehrgang zur interkulturellen (Kompetenz)Bildung
durch. Zielgruppe dieses Lehrgangs sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von &ffentlichen und privaten Ein-
richtungen, die mit den Themen Migration, Diversitat und Antidiskriminierung vertraut gemacht werden. In
unterschiedlichen Settings und Methoden lernen die Teilnehmerinnen den Umgang mit diesen Themen, um in
ihrem Tatigkeitsbereich interkulturelle Prozesse zu entwickeln und zu férdern.

Organisation: ISOP - Innovative Sozialprojekte GmbH
>> www.isop.at/tatigkeitsfelder/qualifizierung-bildung/lehrgang-zur-interkulturellen-kompetenzbildung

Katholisches Bildungswerk: Generationenlehrgang Alt & Jung & Mittendrin [:]

Voneinander, Ubereinander und miteinander Lernen, das ist die Grundlage von Generationenprojekten. Da-
mit dies gelingt, braucht es qualifizierte Referentinnen/Referenten und Organisatorinnen/Organisatoren, die
mit den entsprechenden Werkzeugen und Methoden Begegnungsmdglichkeiten fir Aft und Jung schaffen. Das
Katholische Bildungswerk der Didzese Graz-Seckau bietet diesen Lehrgang fir Personen Uber |8 Jahren an,
die dann solche Generationenprojekte initiieren, durchfihren oder auch andere zur praktischen Umsetzung
anleiten.

Organisation: Katholisches Bildungswerk der Didzese Graz-Seckau
>> https://bildung.graz-seckau.at/weiterbildung/ausbildungen?d=alt-jung-mittendrin- | #.XMgcq2b5wWo
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Klimabiindnis: Kommunaler Klimaschutzlehrgang

Langsam entwickelt sich das Bewusstsein, dass der Klimawandel in Gang ist und Gemeinden wie auch die
Burgerinnen und Blrger Ma3nahmen setzen missen, um mit den Herausforderungen des Klimawandels
umzugehen bzw. mehr Maf3nahmen zum Klimaschutz zu setzen. Mit dem Kommunalen Klimaschutzlehrgang
vermittelt das Klimabindnis grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Klimawandel, Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung auf Gemeindeebene. Die Férderung der Motivation und Kreativitit der Teilnehmerinnen
zur Entwicklung und Umsetzung von praxisnahen Klimaschutzprojekten, Aktivitdten und Mal3nahmen steht
im Vordergrund. Renommierte Expertinnen und Experten pradsentieren praktische Grundlagen nachhaltiger
Projekte in der Gemeinde. Erfolgreiche Praktikerinnen zeigen, wie diese konkret umgesetzt werden kénnen
und auch politisch erfolgreich sind.

Organisation: Klimabtindnis Osterreich

>> https://www.klimabuendnis.at/aktuelles/klimaschutzlehrgang-2019-2020

Klimabiindnis: Lehrgang fiir Kommunale Mobilitatsbeauftragte und Kommunale Radverkehrsbeauftragte

Verkehr ist ein brisantes Thema, Verkehrsprobleme und Mobilitdtsfragen gehdren zum Alltag in der
Gemeindearbeit. Das Klimabtindnis Osterreich vermittelt in zwei Lehrgingen zum/zur kommunalen
Mobilitatsbeauftragten ein fundiertes Basiswissen zur nachhaltigen Verkehrsgestaltung in der Ge-
meinde. Die Gemeinde erhdlt mit einem/r kommunalen Mobilitdtsbeauftragen eine kompetente
Ansprechperson furVerkehrsbelange in der Gemeinde.

Organisation: Klimabiindnis Osterreich

>> https://www.klimabuendnis.at/lehrgaenge_/mobilitaetslehrgang
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KPH, Welthaus & Siidwind: Lehrgang ,,Globales Lernen — Padagogik fiir VWeltbiirgerinnen*
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Gemeinsam mit der Kirchlich-Pddagogischen Hochschule der Didzese Graz-Seckau KPH und dem Welthaus
Graz organisiert Stidwind den Lehrgang ,,Globales Lernen - Pddagogik fir Weltbirgerlnnen*. Dieser Lehr-
gang soll die Lernenden dazu erméchtigen, sich kritisch mit sich selbst und ihrer Umwelt in einer globalen
Welt auseinanderzusetzen, sich ein eigenes Urteil bilden zu kdnnen und sich aktiv fur ihre Ansichten ein-
setzen zu kénnen. Hochschulreife und ein abgeschlossenes Lehramtsstudium sind die Voraussetzung fur die
Teilnahme als ordentliche Horer, nach Verfligbarkeit gibt es auch freie Pldtze fur Personen, die Themen des
Globalen Lernens in ihre Bildungsarbeit einflieBen lassen wollen. Bei dem Lehrgang werden Schlisselfragen
und Herausforderungen einer zukunftsfahigen Entwicklung behandelt, aber auch Perspektiven einer nachhaltig
ausgerichteten Weltgesellschaft und Methoden derVermittlung.

Organisation: Sidwind Steiermark
>> www.suedwind.at/steiermark/angebote/lehrgang-globales-lernen-paedagogik-fuer-weltbuergerinnen

UBZ Steiermark: Ausbildung von Umwelt-Peers [g iE]

Seit mehr als 10 Jahren werden an steirischen Umweltzeichen-Schulen Schiilerlnnen zu Umwelt-Peers aus-
gebildet. Sie haben die Aufgabe, als Ansprechpersonen und Multiplikatorinnen fir ihre Mitschilerinnen tatig
zu werden und ihnen Zusammenhange zwischen Umwelt und Lebensqualitat ndher zu bringen, Projekte zu
initieren und aktiv zu gestalten und das Umweltteam der Schule zu unterstitzen.

Organisation: Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark UBZ
>> www.ubz-stmk.at/veranstaltungen/lehrgaenge-und-schulungen/ausbildung-umweltzeichen-peers/
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UBZ Steiermark: Hochschullehrgang OKOLOG — Umweltpiadagogik und Lebensqualitit [g iE]

Das Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark bietet einen 3-semestrigen Hochschullehrgang an, der der Kom-
petenzerweiterung zur Vermittlung von Themen der Umweltbildung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung
dient. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Hilfestellung zur aktiven Mitgestattung einer 6kologischen
Alltagskultur an Schulen und werden befahigt, entsprechende Inhalte an der eigenen Institution/Schule umzu-
setzen und in Netzwerken zu multiplizieren.

Organisation: Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark UBZ
>> www.ubz-stmk.at/veranstaltungen/lehrgaenge-und-schulungen/hochschullehrgang-oekolog-umweltpae-
dagogik-und-lebensqualitaet/

TU Graz: Universitatskurs ,,Smarte Quartiersentwicklung in kleinen und mittelgroBen Stadten®

Das Institut fur Stadtebau der TU Graz bietet eine Weiterbildung an, die sich an Personen richtet, die fur klei-
ne und mittelgro3e Stadte sowie fir Gemeinden und Marktgemeinden Stadtentwicklungsprojekte bearbeiten,
initiieren oder Konzepte fir eine nachhaltige Stadtentwicklung entwickeln. Die Teilnehmerlnnen bekommen
zundchst Grundlagen zu relevanten Themen und Aufgabenfeldern aktueller Stadtentwicklung vermittelt (z.B.
Mobilitdt, Energie, Innenentwicklung etc.) und erhalten dann Einblick in aktuelle (internationale) Stadtpla-
nungsprozesse. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer tauschen sich in Workshops zu Fallstudien und eigenen
Projektideen aus und kénnen Expertinnen und Experten aus den Bereichen Wissenschaft, Verwaltung und
Planungspraxis zu Rate ziehen.

Organisation: Technische Universitdt Graz — Institut fir Stadtebau
>> www.tugraz.at/institute/stdb/home
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Verein SOL: Lehrgang ,,Ich habe genug* ;“‘5
Die Erde hat genug Ressourcen fir ein gutes Leben fiir alle, da die wichtigen Dinge unseres Lebens kostenlos
sind. Die Erde hat aber nicht genug Ressourcen fiir 7 oder 8 Milliarden Menschen, wenn alle so verschwen-
derisch leben wiirden, wie wir in Osterreich leben. DerVerein SOL - Menschen fiir Solidaritit, Okologie
und Lebensstil, hat die Kampagne , Ich habe genug" gestartet und bietet parallel dazu einen Lehrgang in 12
Lektionen an, mit dem das ganzheitliche Verstehen und Empfinden von Zusammenhdngen gestarkt werden
soll. Dieser Lehrgang dauert ein Jahr und kann als Fernkurs (z.B. alleine) oder als Nahkurs gebucht werden,
wenn sich in einer Gemeinde eine Gruppe von mindestens acht Personen findet, die diesen Kurs absolvieren
mochte. Mit dem Lehrgang soll der Wandel zu einer Gesellschaft erreicht werden, die weltweit die Wiirde

aller Menschen und der Natur bewahrt.

Organisation: Verein SOL - Menschen fUr Solidaritdt, C)kologie und Lebensstil
>> https://ichhabegenug.at/lehrgang.php
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