KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

LA KAR:

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10
ARBEITUND INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o GEMEINDEN PRODUKTION
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WENIGER 11 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R

13 MASSNAHMENZUM 1 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

UNDSTARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR ¢

INTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE
} ENTWICKLUNG

Osterreich hat die Agenda 2030 unterzeichnet und sich verpflichtet, MaBnahmen auf
lokaler und regionaler Ebene zu setzen. Damit sind auch Ldnder und Kommunen
gefordert, an der Erreichung der |7 globalen Nachhaltigkeitsziele mitzuwirken.

Der Fachbereich Nachhaltigkeit ist in der Abteilung 14 angesiedelt, die Nachhaltigkeits-
koordinatorin des Landes Steiermark fungiert als Ansprechstelle und steht lhnen gerne
bei Fragen zu Verfligung.

% Das Land DIn Gudr.un Walter | . .
\— Nachhaltigkeitskoordinatorin Land Steiermark
Steiermark Abteilung |4 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
=% Nachhaltigkeitskoordination Blrgergasse 5a | 8010 Graz
T.  +43 (316) 877 - 4268
F +43 (316) 877 -2416
E:  abteilungl 4@stmk.gv.at
W:  www.nachhaltigkeit.steiermark.at

Zusammenstellung:

Mag.* Anna Stolz & Dr. Michael Schaller

sustainable - Agentur fir Nachhaltigkeit e.U.

Franz Nabl Weg 24 | 8010 Graz

T +43 (316) 48 28 45 | M: +43 (664) 180 76 06

PR A B michael.schaller@sustainable.at | W: www.sustainable.at

Agentur fiir Nachhaltigkeit

Zur leichteren Lesbarkeit wird teilweise auf die getrennte Anflhrung der weiblichen und mann-
lichen Schreibweise verzichtet. Es sind generell beide Formen inkludiert. Wir erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wenn Sie weitere gute Beispiele kennen oder es ein Projekt in dieser
Form nicht mehr gibt, lassen Sie uns diese Information bitte zukommen.
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